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Hei uusi tuutori!

Hienoa, etta olet paattanyt ryhtya Oulun ammattikorkeakoulun tuutoriksi! Uskomme, etta sinulla on edessa
hieno vuosi tuutorina. Haluamme antaa sinulle mahdollisimman hyvan evastyksen tehtavasi hoitamiseen
ja olemme koonneet avuksesi taman Tuutorin kasikirjan. Kasikirjaan on koottu tarpeellista tietoa, jota voit
hyodyntaa tuutorina toimiessasi. Muista kuitenkin, etta tuutorin tarkein tyokalu on oma persoona ja omat

kokemuksesi opiskelusta. Ole rohkeasti oma itsesi niin tehtavasi tuutorina onnistuu parhaiten!

Olet saanut tuutoreiden koulutuksessa kayttosi tiivistelman tasté kasikirjasta. Taméan kasikirjan avulla voit
muistella ja syventaa koulutuksessa oppimaasi. Kasikirjan lopusta loydat tuutorin muistilistan ja tehtavalo-
makkeet, joita seuraamalla sinun on helppo pysya karryilla tehtavistasi tuutorina. Lisaa tietoa l0ydat opis-

kelijakunnan nettisivuilta tai kysymalla koulutusalasi tuutorivastaavalta tai OSAKOn vastuuhenkilgilta.

lkimuistoisia hetkia tuutoroinnin parissa!

Linnea Mustonen Hanna Ojanpera
OSAKOn hallituksen jasen OSAKOn hallituksen jasen

Tuutorivastaava Kv-asiat ja kv-tuutorointi



1. TUUTOROINNIN SANAKIRJA

Tahan pienimuotoiseen sanakirjaan on koottu muutamia tuutorointiin liittyvia kasitteitd. N&ité kasitteitd saatetaan kayttaa eri
tavoilla eri yhteyksissa ja kasitteiden merkitys saattaa vaihdella paikkakunnasta ja ammattikorkeakoulusta riippuen. Alla oleva

késitteistd on Oulun ammattikorkeakoulussa kéytettdvaa sanastoa.

Alumni: Sana alumni (lat. Alumnus) tarkoittaa kasvattia tai suojattia. Nykyaan alumnilla tarkoitetaan henkiloa, joka on val-
mistunut korkeakoulusta ja sijoittunut tydeldméan. Alumni k&y entisessa opinahjossaan kertomassa tyéllistymisestaén ja
tehtavistaan.

J

(KOKGmUStUUtOI’i! Kokemustuutorit ovat useamman kuin yhden vuoden ajan toimivia vertaistuutoreita tai kv-tuutoreita.

Kokemustuutori on opiskelija, jolla on kokemusta ensimmaisten kahden tai kolmen vuoden opiskelusta. Kokemustuutori voi ko-
kemuksensa kautta ohjata muita opiskelijoita opiskelun mydhemmissakin vaiheissa, esimerkiksi vaihtoon lahdén, harjoittelun,

suuntautumisvaihtoehtojen ja opinnaytetyon pohdinnassa.

J

d ce . g
Koulutusalajarjesto (KAJ): Oamkin eri alojen opiskelijat ovat jarjestaytyneet omiksi koulutusalajarjestoikseen, jotka

jarjestavat monenlaisia tapahtumia ja ajavat opiskelijoidensa etuja. Oamkin koulutusalajérjestét ovat Kultti ry, Luva ry, OUTO ry

, OTE ry ja OSASTO ry. Jarjeston toimijoilta saa lisatietoa siitd, miten toimintaan paésee mukaan.
J

4 ..
Korkeakoululiikunta: Eri korkeakouluissa on hyvin eri tavoin jrjestettya korkeakoululiikuntaa. Talla hetkelld se ei ole

korkeakoulun oma lakisaateinen tehtava, vaan osa ohjaus- ja hyvinvointipalveluiden kirjoa. Oulussa toimii Oulun korkeakoululii-

kunta: www.oulunkorkeakoululiikunta.fi
_J

4 ciigs
Koulutuspoluttlnen vastaava: 0amkin opiskelijakunta OSAKOn hallituksessa toimii koulutuspoliittinen vastaava,

jonka tehtavana on tuoda opiskelijoiden &ani kuuluviin Oamkin koulutuksen kehittdmisessa. Kutsutaan myds kopovastaavaksi.

J

Kv-tuutori: Kv-tuutorin eli kansainvalisen tuutorin tehtavana on ohjata Oamkin kansainvalisia tutkinto-opiskelijoita ja vaihto-

opiskelijoita. Kv-tuutori perehdyttéa vaihto-opiskelijoita Oamkissa opiskelemisen saloihin. Lisaksi on tarpeen perehdyttaa ulko-

maalaisia opiskelijoita myds suomalaiseen yhteiskuntaan. Kv-tuutorit kdyvat englanninkielisen kv-tuutorikoulutuksen.

J

4 . . g .
Hyvinvointituutori: Hyvinvointituutori on vertais- tai kv-tuutori, joka on lisaksi kaynyt hyvinvointituutorikoulutuksen. Hy-

vinvointituutorit ohjaavat opiskelijoita voimaan paremmin likunta- ja kulttuuripalveluiden avulla. Naista tarkeimpanéa ovat korkea-

koululiikunnan aktiviteetit. Hyvinvointituutoroinnista saa lisa4 tietoa OSAKOn sosiaalipoliittiselta vastaavalta.

S




([ . .
Opettajatu utori: Jokaisella aloittavalla Oamkin opiskelijaryhmalla on oma opettajatuutorinsa. Opettajatuutori toimii opis-

kelijaryhméan ohjaajana opiskelun suunnittelussa ja auttaa opiskelijoita opintoihin liittyvien valintojen tekemisessa. Opettajatuu-

torin tehtdvana on tukea ja seurata oman opiskelijaryhmansa opiskelijoiden opintojen etenemisté koko opintopolun ajan.

J

Opiskelukyky: Opiskelijoiden toimintakykya arvioidaan opiskelukyky-mallilla, joka esittda opiskelukykyyn vaikutta-

vat asiat, kuten opiskelijan erilaiset ominaisuudet ja taidot seké ympériston vaikutus opiskeluun. Tuutorina olet mukana

edistdmassé opiskelijan opiskelukykya. (Kuva Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry)

Omat voimavarat Opiskelutaidot
persoonallisuus opiskelutekniikka
identiteetti opiskeluorientaatio
elimanhallinta oppimistyylit ja -tavat
elamantilanne ja - kriittinen ajattelu
olosuhteet ongelmanratkaisukyvyt
sosiaaliset suhteet sosiaaliset taidot
fyysinen ja psyykkinen opintosuunnitelman teko
terveys

ajankdyton suunnittelu
kayttaytyminen

Opiskeluymparisté
OPEtUStOItha fyysinen, psyykkinen ja
opetus sosiaalinen ympéristo
ohjaus oppilaitosten yhteisét
pedagoginen osaaminen opiskelijoiden omat
. yhteisot
tuutorointi

Opiskelijatu utori: Vertaisohjaaja. Yleensi opiskelijatuutori on toisen vuosikurssin opiskelija, mutta my6s samassa opin-

tojen vaiheessa olevat voivat ohjata toisiaan. Opiskelijatuutorista kaytetaan myos nimitysta vertaistuutori tai vertaisohjaaja.

OSAKO: oulun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta. Ammattikorkeakoululakiin kirjattu kaikkien Oulun ammattikorkeakou-

lun opiskelijoiden yhteinen etu- ja palvelujérjesto, riippumatta siitd onko opiskelija opiskelijakunnan jasen vai ei.




SAMOK Iy Suomen opiskelijakuntien Liitto ry. Ammattikorkeakouluopiskelijoiden muodostamien opiskelijakuntien keskus-

jarjestd. Valtakunnallinen, sitoutumaton ja riippumaton ammattikorkeakouluopiskelijoiden edunvalvonta- ja palvelujérjesto.

OSAKO on SAMOKin jésen.
J

ﬁr

uutori: Tulee latinankielisesta sanasta tutor, jolla tarkoitetaan holhoojaa ja suojelijaa. Oamkissa tuutorilla tarkoitetaan opis-

kelijan ohjaajaa, joka neuvoo opiskelijaa kaikissa opintoihin ja opiskeluun liittyvissa asioissa, opiskelijatuutori oman opiskeluko-
kemuksensa ja vertaisohjauskoulutuksen pohjalta ja opettajatuutori taas koulutuksensa ja asiantuntijuutensa pohjalta. Tuutorilla

viitataan myds usein myds samalla vertaisuuteen, esim. saman yhteisd6n kuten Oamkin yhteis6on kuulumisen perusteella.

f . cper s
Tuutoritiimi: Tuutoritimi koostuu OSAKON asiantuntijasta ja hallituksen tuutorivastaavasta seka koulutusalojen tuutorivas-

taavista. Tuutoritimissd mm. suunnitellaan tuutorikoulutukset ja kehitetdan tuutoritoimintaa Oamkissa. Tuutoritiimi kokoontuu

noin kerran kuukaudessa.

J

’ Tuutorivastaava: Jokaisessa Oamkin koulutusosastossa toimii tuutorivastaava, joka on yleensa myds koulutusalajérjes-

ton hallituksen jasen. Tuutorivastaavan tehtavéna on toimia oman koulutusosastonsa tuutoritoiminnan vastuuhenkiléné ja orga-
nisoijana yhteistydssa kampus-opojen, asiantuntijan ja opettajatuutoreiden kanssa. Tuutorivastaava jarjestaa sdanndllisesti tuu-
toritapaamisia oman koulutusalansa tuutoreille ja on ensimmainen henkild, jonka puoleen tuutori voi kaantya kohdatessaan eri-
laisia ongelmatilanteita. Lisaksi tarkeana tehtavana on toimia linkkind oman koulutusosaston, koulutusalajarjeston ja opiskelija-

kunnan vélilld mm. osallistumalla opiskelijakunnan kuukausittaiseen tuutoritiimiin ja olemalla yhteydessa koulutusalajarjeston

hallitukseen. ‘

Tuutorilla on kokemusta,
mutta kaikkea ei tarvitse
tietaa valittomasti.
Velvollisuutesi on
myos selvittaa
kysyttyja asioita.

Uusi opiskelija ei tieda
kaikkia lyhenteita ja
kasitteitd Oamkissa.

Muista kertoa mita ne

tarkoittavat!

2. TUUTOROINTI OSANA OPINTOJEN OHJAUSTA

Tuutoritoiminta on osa opiskelijoiden ohjaustoimintaa ammattikorkeakouluissa. Tuutorina olet mukana yh-

tena toimijana Oamkin opintojen ohjauksessa. Oulun ammattikorkeakoulussa opintojen ohjaus pohjautuu



holistiseen opiskelijakeskeiseen ohjausmalliin. Holistisella tarkoitetaan kokonaisvaltaista. Holistinen malli

pitaa sisallaan niin ajan ennen opintoja, opintojen alkuvaiheen, opintojen keskivaiheen, opintojen loppuvai-

heen kuin myds valmistumisen ja tydllistymisen seurannan eli opintojen jalkeisen vaiheen. Opiskelija tar-

vitsee opintojen ohjausta koko opintojensa ajan, mutta ohjauksen tarve ja muodot vaihtelevat sen mukaan

missa vaiheessa opiskelijan opinnot ovat. Opiskelijatuutorina olet opiskelijalle yksi laheisimmista ohjausta-

hoista.

opiskelijaterveydenhuolto, opintopsykologi,

ot OSAKO, kv-palvelut, alumnit

kampus-opo, tutkintovastaava,
sv-vastaava, kv-koordinaattori

kampus- opo, opettajatuutori, opettaja,
opiskelijatuutori, opiskelijapalvelut

OPISKELIJA

1. ohjaustaho
2. ohjaustaho

3. ohjaustaho

Kuva 1. Oamkin kokonaisvaltainen ohjausmalli

I’as
wm,;,e ,

Valtti-ryhmat, oppilaitospastori, korkeakoululiikunta,

*esl'(/l/,’/ba

e, Magyy.
Yayg ’///’Se,,

Oamkissa huomioidaan ohjaus jo ennen opintojen aloittamista. Talldin ohjauksen katsotaan olevan Oamkin

markkinointia, rekrytointia, opiskelijavalinnan ohjausta ja urasuunnittelua. Opintojen alkuvaiheen ohjauk-

sessa korostuu opiskeluun ja opiskeluyhteisoon integroiminen ja uusien opiskelijoiden ryhmaytyminen.

Opintojen keskivaiheen ohjauksessa tarkeana tavoitteena on opiskelijan sitouttaminen opintoihinsa. Opis-

kelijaa voi sitouttaa ohjaamalla hantd hahmottamaan oman opiskelunsa kokonaisuutta ja tavoitetta seka



tukemalla opintojen suunnittelua ja opiskelijan opiskelutaitoja. Opintojen loppuvaiheen ohjauksessa koros-
tuu opintojen loppuunsaattamisen tukeminen. Opinnaytetdiden ohjaus ja tyonhakuvalmennus ovat esi-
merkkeja opintojen loppuvaiheen ohjauksesta. Opintojen jalkeisessa vaiheessa Oamkissa tehdaan tiivista

yhteistyota valmistuneiden kanssa alumnitoiminnan muodossa.

Opiskelijatuutoritoiminta on aktiivisinta opintojen alkuvaiheessa. Opiskelijatuutorit ovat usein paikalla paa-
sykokeissa ohjaamassa kokeeseen tulevia. Ensimmaisina opiskelupaivina opiskelijatuutorit ovat yhdessa
opettajatuutoreiden ja kampus-opojen kanssa vastaanottamassa uudet opiskelijat, perehdyttavat heita

opiskeluun korkeakoulussa seka auttavat sopeutumaan uuteen elamantilanteeseen.

Opiskelijatuutorointi on tarpeellista myds opintojen keski- ja loppuvaiheissa. Opiskelijatuutorit voivat auttaa
esimerkiksi opiskelutaitojen hallinnassa ja tukea opiskelijoille vaikeissa opintojaksoissa. Osa tuutoreista
jatkaa tuutorointia opintojensa loppuajallekin ja vaihtaa vertaistuutoroinnin (3 op) opintojaksonsa laajan
vertaisohjauksen (5 op) opintojaksoon. Kaksi lisdaopintopistetta osoittavat vertaisohjauksen kokemuksen

karttumista ja tuutoroinnin tietotaidon syventymista.

Keski- ja loppuvaiheen opiskelijatuutoroinnissa apuna voivat toimia my6s kokemustuutorit. Kokemustuuto-
rilla on jo kokemusta jostakin muita opiskelijoita vield askarruttavasta asiasta. Kokemuksen kautta koke-
mustuutori voi olla tukemassa opintojen suunnittelua ja kokonaisuuden hahmottamista esimerkiksi autta-
malla suuntautumisvaihtoehtojen valinnassa, harjoittelupaikan pohtimisessa, opinnaytetydprosessissa ja

vaihtoon 1ahdon pohtimisessa.

Opintojen loppuvaiheessa ohjaajina toimivat myds alumnit. Opettajat voivat kutsua Oamkin entisia opiske-

lijoita kertomaan opiskelijoille omista opiskeluajoistaan seka sijoittumisesta tyoelamaan.

Opiskelijatuutorina sinulla on erityisrooli vertaisohjaajana. Myds muilla ohjaustahoilla on tarkea rooli koko
opintojen ajan. Opiskelijatuutorina voit ohjata opiskelijan muiden ohjaustahojen puheille, jos opiskelijalla
on tarvetta ammattimaisempaan ohjaukseen. Opiskelijoille suunnatut muut palvelut I6ydéat opiskelijaintra

Oivasta.



3. OPISKELIJATUUTORINA TOIMIMINEN

Opiskelijatuutoroinnilla on suuri merkitys uudelle opiskelijalle. Tassa luvussa kasitellaan tuutorin tehtavia
ja tuutorille kuuluvaa vastuuta. Lopuksi tuodaan esille niita valmiuksia, joita tuutori tarvitsee toimiessaan

ryhmanohjaajana ja kohdatessaan erilaisia ihmisia.

3.1. Tuutoroinnin merkitys uudelle opiskelijalle

Tuutoroinnin merkitys uudelle opiskelijalle on suuri. liman tuutoreita uusi opiskelija tuntisi olevansa yksin
ensimmaisina opiskelupaivinaan eika hanella olisi mahdollisuutta kysella paassaan pyorivia kysymyksia
keneltakaan. Tuutori onkin uuden opiskelijan ensimmainen linkki uuteen opiskelupaikkaan. Tuutoroinnin

myota uuden opiskelijan sopeutuminen uuteen oppimisymparistoon helpottuu.

Tuutori on esimerkki oman alansa opiskelijasta ja tuutorin kautta uuden opiskelijan identiteetti niin opiske-
ljana, kuin oman alansa ammattilaisenakin alkaa kehittya. Opiskelijan roolin omaksuminen on tarkeaa uu-
delle opiskelijalle. Nain sopeutuminen uuteen elamantilanteeseen alkaa ja vastuuntunto omasta opiske-
lusta ja oppimisesta alkaa kehittya. Ammatti-identiteetin muodostuminen on tarkea opiskeluun ja valmistu-

miseen sitouttava tekija.

3.2. Tuutorin tehtavat

Tuutorin tarkein tehtava on toimia oppaana, tukena ja turvana uusille opiskelijoille. Kaytannat ja tavat
jotka ovat sinulle itsestaanselvyyksia, ovat uudelle yhteison jasenelle uusia ja tuntemattomia. Tuutorilla
on suuri vastuu ryhmaytymisen edistamisessa. Yksi tuutorin tarkeista tehtavista on myos uusien tuutorei-

den rekrytoiminen, joka tapahtuu yleensa kevaisin.

3.2.1. Ensimmaisten paivien informaatiotulvan ja -kaaoksen lievittaminen

Opiskelijatuutori toimii tutkinto-ohjelmansa opiskelijoiden ohjaajana ja tukihenkilona. Tehtavana on helpot-
taa uusien opiskelijoiden opintojen aloittamista ja ryhmaytymista, seka paasya osaksi opiskelijayhteisoa.
Voit muistella, kuinka pyoralla paastasi itse olit, kun aloittelit opiskelua ammattikorkeakoulussa. Joka puo-
lelta tulvi vieraita kasitteita ja oppilaitoksen tilat tuntuivat sokkeloisilta; kaiken lisaksi opiskelukaupunki saat-
toi olla taysin vieras. Tuutorin ansiosta opiskelija ei kuitenkaan joudu kohtaamaan kaaosta yksin. Alussa
tarkeinta on tutustuttaa uudet opiskelijat fyysiseen opiskeluymparistdon, jotta suunnistaminen paikasta toi-
seen on helpompaa. On hyva varmistaa, ettd opiskelija osaa liikkua uudessa opiskelukaupungissaan ja



ettd perusasiat, kuten opintotuen hakeminen ja asuminen ovat kunnossa. Vertaistuutorin rooli korostuu
siind, ettd hanella opiskelun aloittamiseen liittyvat asiat ovat vield tuoreessa muistissa ja samaistuminen

aloittelevan opiskelijan tilanteeseen on helppoa.

Tuutorin tehtava alkaa jo kevaalla tuutorikoulutuksesta, jossa saa koulutusta tuutorina toimimiseen. Tuuto-
rikoulutuksen lisaksi olisi hyva miettia omia tavoitteita tuutorina toimimista ajatellen. Tuutorointisuunnitel-
man tekeminen auttaa hahmottamaan omaa tehtavaa. Sen voi tehdé yhdessa oman alan tuutoreiden ja
tuutorivastaavan kanssa. Jokaisella koulutusalalla on my0ds tuutorivastaavien tekema tuutoreiden yhteinen
suunnitelma, joka sisaltaa vuoden tuutorointiin liittyvat tapahtumat, tuutoroinnin tavoitteet ja tiedot kysei-

sena lukuvuonna toimivista tuutoreista.

Varsinainen kaytannon tyo alkaa uusien opiskelijoiden aloittaessa opintonsa. Joissakin Oamkin koulutus-
osastoissa on tapana, etta tuutorit ovat paikalla jo alkukesasta paasykoepaivana avustamassa esimerkiksi

kokeiden valvonnassa ja opastamassa hakijoita paikasta toiseen.

3.2.2. Ammattikorkeakouluopiskeluun perehdyttaminen

Korkeakouluopiskelu eroaa aikaisemmista opinnoista toisella asteella. Ammattikorkeakouluissa ja yliopis-
toissa opiskeleminen on huomattavasti itseohjautuvampaa ja opiskelijalla on suurempi vastuu omista opin-
noistaan ja voimavarojensa riittavyydesta. Useat opiskelijat tarvitsevat tukea opintojensa alussa. Entista
itsenaisempi opiskelu vaatii uudenlaisia elamanhallintataitoja, kuten aikataulutusta, kokonaisuuksien ja

projektien hallintaa, ryhmatyotaitoja seka tiedonhakutaitoja.

Tuutori on vastaanottamassa uusia opiskelijoita ja kulkee heidan mukanaan ensimmaisien péaivien aikana.
Ensimmaisien paivien aikana, seka tarvittaessa my6hemminkin, tuutorit pitdvat omia tuutorivartteja, joissa
keskustellaan ryhman kanssa opiskeluelamaan ja opintoihin liittyvista asioita. Tuutorivartit kannattaa suun-
nitella etukateen, jotta on helpompi muistaa kertoa tarkeéat asiat. Suunnitelmiin kannattaa jattaa kuitenkin
jouston varaa, silla opiskelijoilla on usein kysymyksia, joiden kasittely saattaa viedd suuren osan varatusta
ajasta. Kannattaa pitaa mielessa, etta tuutorit ovat uusia opiskelijoita varten ja tuutorivarteilla kasiteltavat
asiat tulisi valita heidan toiveidensa mukaisesti. Uudet opiskelijat ovat yleensa kiinnostuneita kuulemaan
tuutorin omista opiskelukokemuksista, opintojen suunnittelusta, seka koulutuksen tuottamista mahdolli-

suuksista tydmarkkinoilla. Kannattaa muistaa, etta tuutoroinnin tarve ei lopu ensimmaiseen syksyyn.



Opiskelijatuutori on yhta aikaa Oulun ammattikorkeakoulun, opiskelijakunta OSAKOn ja oman tutkinto-oh-
jelmansa edustaja. Tuutorilla on kokemusta siita, millaista on opiskella ammattikorkeakoulussa ja omalla
koulutusalalla. Opiskelijatuutori perehdyttaa uudet opiskelijat koulutusalansa opiskelukaytantdihin eli esi-
merkiksi siihen, taytyyko opintojaksoille iimoittautua etukateen tai siihen, millaisia suoritusvaatimuksia opin-

tojaksoilla yleensa on.

Uusien opiskelijoiden tuominen osaksi Oamkin opiskelijayhteisda on tarkeaa. Tuutorin tehtavana on luoda

positiivinen kuva opiskelusta ja opiskelijan identiteetista.

OSAKOn tuutorina sinun tulee selvittaa opiskelijoille, miten opiskelijakunnan jaseneksi litytdan, mista opis-

kelijakortin saa ja mita etuja silla saa.

Opiskelijoiden etua Oamkissa ajavat erilaiset jarjestot ja yhdistykset. Oman alan koulutusalajarjestdsi, seka
Oamkin opiskelijakunta OSAKO jarjestavat uusille opiskelijoille infotilaisuuksia toiminnastaan. Uusia opis-
kelijoita tulee alusta asti innostaa lahtemaan mukaan aktiiviseen opiskelijatoimintaan, kuten tuutorointiin,
koulutusalajarjestojen hallitustoimintaan, seka ehdokkaaksi opiskelijakunnan edustajistovaaliin joka jarjes-

tetdan joka syksy.

3.2.3. Uusien opiskelijoiden ryhmaytymisen edistaminen

Tuutorin tarkeimpia tehtavia on uusien opiskelijoiden ryhmayttaminen. Uudelle paikkakunnalle tulevalle
opiskelijalle on tarkeaa l0ytaa uusia ystavia ja siksi on tarkeaa huomioida hiljaisemmatkin opiskelijat. Opis-
kelijoiden tutustumista toisiinsa voi edistaa parhaiten jarjestamalla tapaamisia myos vapaa-aikana. Tuuto-
rilta ei odoteta ihmeita eika opiskelijoiden viihdyttaminen ole ensisijainen tehtava, mutta tuutori jarjestaa
esimerkiksi pari vapaa-ajalle sijoittuvaa tapaamista ja ohjaa sen jalkeen opiskelijoita jarjestdmaan oman
ryhmansa keskinaisia tapaamisia itsenaisesti. Vapaa-ajan toiminnassa tulisi ottaa huomioon opiskelijoiden
erilaiset elamankatsomukset, seka se, etta pelkastaan opintotuella elavalla opiskelijalla ei valttamatta ole
varaa esimerkiksi ravintola-tapaamisiin. Biletyksen vaihtoehtona voi ryhmaénsa tavata esimerkiksi peli-il-

lan, elokuvaillan, ulkoilun tai rynmaliikkunnan merkeissa.
Vaikka opiskelijatuutorointi painottuukin opintojen alkuvaiheeseen, on tuutori tarkea tuki myos opintojen

my6hemmissa vaiheissa. Tuutori voi kerata ryhmansa yhteen vaikkapa puolen vuoden opiskelun jalkeen,
jotta opiskelijoilla olisi tilaisuus kysella sellaisia kysymyksia jotka eivat heti ensimmaisina paivina tulleet
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mieleen. Tuutorin on tarkeadd myos painottaa opiskelijoille sitd, etta kysymyksia saa esittaa vaikkapa aina

tavatessa koulun kaytavilla tai sahkopostitse

3.3. Tuutorina sinun on tunnettava vastuusi

Tuutorina toimiminen on vastuullinen tehtava. Tuutori on tiiviisti tekemisissa uusien opiskelijoiden kanssa
heidan ensimmaisina opiskelupaivinaan, joten opiskelijoiden saama kuva opiskelusta ja tutkinto-ohjelmasta
valittyy tuutorin kautta. Tuutori toimii tietysti omana itsenaan ja siksi tuutorilta edellytetaan aitoa kiinnostusta
tuutorina toimimista kohtaan. Reipas ja iloinen esiintyminen valittda uudelle opiskelijalle myonteista kuvaa

tuutorista ja hanen edustamastaan koulutusalasta.

Tuutorin tulee muistaa vastuunsa tutkinto-ohjelman edustajana, eli on mietittava tarkkaan, minkalaista in-
formaatiota uusille opiskelijoille kannattaa jakaa. Esimerkiksi omien, mahdollisesti kielteisten, mielipiteiden
jakaminen vaikkapa jostakin opetushenkilokuntaan kuuluvasta henkildsta ei todennakdisesti hyodyta uusia
opiskelijoita millaan tavalla vaan aiheuttaa ainoastaan turhia ennakkoluuloja. Opiskelijoilla tulisi olla mah-

dollisuus muodostaa itse omat mielipiteensa asioista.

Tuutorin ja tuutoroitavan opiskelijan vélinen suhde on luottamuksellinen. Tuutorin taytyy muistaa
kertoa tama myos omalle opiskelijaryhmalleen. Uusien opiskelijoiden taytyy voida luottaa siihen, etta tuu-
torille voi tulla juttelemaan kaikenlaisista mielen paalla olevista asioista ja keskustelut pysyvat tuutorin ja
opiskelijan valisina. Tuutori saattaa kuitenkin tormata sellaisiin vaikeisiin tilanteisiin, joissa omat resurssit
eivat enaa riita ja niissa tilanteissa vastuullista on ohjata opiskelijaa keskustelemaan jonkun asiasta enem-
man tietavan henkilon luokse. Tormatessaan kysymykseen, johon ei tieda vastausta, tuutorin velvollisuus

on ottaa asiasta selvaa tai ohjata opiskelijaa selvittdmaan asiaa itsenaisesti.

Vaikka tuutorina toimiminen onkin antoisaa puuhaa, saattaa se myos valilla tuntua raskaalta. Tuutorina
tapaat saanndllisin valiajoin muita tuutoreita esimerkiksi tuutorivastaavan jarjestamissa tuutoritapaami-
sissa, joissa voidaan kayda lapi tuutorointiin liittyvia asioita ja jakaa kokemuksia. Tapaamisissa keskustel-
laan niista asioista, joista opiskelijat ovat tulleet tuutorille puhumaan. Vaitiolovelvollisuus on kuitenkin muis-
tettava ja asioista on puhuttava hienotunteisesti. Paikalle voidaan pyytaa my6s kampusopo ja opettajatuu-

toreita, joilta saa monesti hyvia ohjeita siihen miten erilaisissa ongelmatilanteissa tulisi toimia.

11



Vertaisohjauksessa ohjaussuhteen ja kaveruuden — auktoriteetin ja vertaisuuden rajat ovat usein hailyvat.
Tuutorin onkin muistettava oma vastuunsa ja mahdollinen auktoriteettiasemansa vuorovaikutuksessa tuu-

toroitavien kanssa.

3.4. Tuutorin tuntomerkit

Tuutorin ulkoisena tuntomerkkina toimii tuutoripaita, joka tilataan jokaiselle uudelle tuutorille tuutorikoulu-
tuksen jalkeen. Tuutoripaitaa on tarkoitus kayttaa ainakin ensimmaisina opiskelupaiving, jolloin uuden opis-
kelijan on helppo tunnistaa tuutorit suuremmastakin opiskelijajoukosta. Lisaksi uudet tuutorit saavat vain

tuutoreille jaettavan tuutorihaalarimerkin, jonka voi ommella haalareihinsa tai vaikkapa koululaukkuun.

Tuutorin vastuulla on yrittaa luoda ryhmaan mahdollisimman avoin ja hyvaksyva ilmapiiri, jotta jokainen
sen jasen tuntisi olonsa hyvaksytyksi. Tarkeimpia tuutorin valmiuksia ovatkin vuorovaikutustaidot. Tuutorin
ei tarvitse olla huippuesiintyja, mutta omaan kehonkieleen kannattaa silti kiinnittdd huomiota. Silmiin kat-

sominen ja keskittyminen kuuntelemaan herattavat luottamusta tuutoria kohtaan.

Tuutori tarvitsee myos oman alansa tuntemusta. Vertaistuutorin kohdalla talla tarkoitetaan tietoa omasta
opiskelualasta ja opiskelusta yleensa. Ryhman jasenet tulevat opiskelun alkuvaiheessa saamaan niin pal-
jon uutta tietoa, etteivat he pysty muistamaan sita kaikkea kerralla. Siksi tuutorin olisikin hyva palauttaa jo
etukateen mieleensa opintojen alkuvaiheeseen liittyvia asioita kuten opintotuen hakemisprosessi, asunnon

hakeminen tai vaikkapa opintojen suunnitteluun ja opiskelutekniikoihin liittyvia asioita.

Tuutorina toimiessa kohtaa hyvin monenlaisia ihmisia. Inmisten kanssa toimittaessa on selvaa, etta henki-
|6kemia pelaa paremmin joidenkin, ja ehka huonommin toisten ihmisten kanssa. Uusien opiskelijoiden jou-
kossa saattaa olla myos erityista tukea tarvitsevia ja erilaisten toimintakyvyn rajoitteiden kanssa elavia
opiskelijoita kuten likkumisrajoitteisia opiskelijoita, erilaisista oppimishairidista karsivia opiskelijoita tai vaik-
kapa mielenterveydellisten haasteiden kanssa elavia opiskelijoita. Tuutori tuleekin tarvitsemaan herkkia
tuntosarvia pystyakseen huomioimaan ohjattavan ryhmén kokonaisvaltaisesti ja kohtaamaan jokaisen

opiskelijan yksilona.

Vuorovaikutus-, esiintymis- ja ryhmanohjaustaidot, oma persoona, seka oman opiskeluala ja korkeakoulu-
opiskelun tuntemus muodostavat ohjausvalmiutesi tuutorina. Ohjausvalmiudet antavat tydvalineet tuuto-
rina toimimiseen eli taidon pystya tunnistamaan uusien opiskelijoiden ohjaustarpeita ja vastaamaan naihin
tarpeisiin oman kykynsa mukaan tai tarvittaessa ohjaamaan opiskelijaa asiasta enemman tietavan tahon

luokse.
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4. TUUTORI RYHMANOHJAAJANA
Tuutori toimii ryhmanohjaajana ja taten tulee olla tietoinen ryhman toiminnan ja ryhmapsykologian perus-
periaatteista, joita tassa luvussa esitellaan lyhyesti. Luvussa kasitellaan myos tuutorin edellytyksia toimia

opiskelijoiden ryhmaytymisen edistajana.

4.1. Ryhmasta ja sen toiminnasta

Ryhman maaritelmien opettelua tarkeampaa on kuitenkin se, ettd opettelee tuntemaan sen ryhman, jonka
tuutorina toimii. Tuutorin kannattaa yrittaa siis tutustua jokaiseen ryhménsa jaseneen tai opetella ainakin
heidan nimensa. Kun tuntee ryhmansa jasenet, on helpompaa ymmartaa myos heidan toimintaansa ryh-

mana.

4.2. Tuutori ryhmaytymisprosessin edistajana

Ryhmassa toimivien henkildiden valilla vallitsee aina jannitteita ja erilaisia suhteita. Tata kutsutaan ryhma-
dynamiikaksi. Uudet opiskelijat eivat aluksi ole ryhméa kuin nimellisesti. Ryhmaytyminen eli se prosessi,
jonka tuloksena uudet opiskelijat alkavat toimia rynmana. Ryhmaytyminen kestaa aikansa ja vaatii yhdes-
sdoloa ja tutustumista. Tuutorina voit edistaa uusien opiskelijoiden ryhmaytymista helpottamalla ryhman

jasenten tutustumista toisiinsa ja tuottamalla ryhmalle yhteisia kokemuksia.

Ryhmaytymisprosessin etenemista voidaan kuvata viiden vaiheen kautta, joita kasitellaan tassa siita nako-

kulmasta, miten tuutori voi vaikuttaa jokaisessa vaiheessa ryhman toimintaan myonteisesti.

4.2.1. Muodostumisvaihe

Opiskelun alkuvaiheessa ryhman toiminta on viela kankeaa ja opiskelijat hakevat paikkaansa ryhmassa.
Opiskelijat ovat varautuneita mutta kuitenkin uteliaita toisiaan kohtaan. Ryhman jasenille on tarkeaa tuntea
olonsa turvalliseksi ja tdssa vaiheessa tuutori on se henkild, johon turvaudutaan. Alkuvaihe onkin tuutorin
kannalta kaikista tarkein ja selkein ryhméan muodostumisen vaihe, silla ryhman muotoutuminen riippuu pal-
jolti tuutorin toimista ja siita ilmapiirista, jonka tuutori onnistuu ryhman keskuuteen luomaan. Valmistaudu
siis huolella ensimmaisiin kohtaamiskertoihisi ryhman kanssa ja pyri kayttamaan hyodyksesi ryhman mie-
lenkiintoa tutustua toisiinsa. Tutustumista edistavat erilaiset tutustumisleikit ja -pelit, jotka myos vapauttavat

jannityksesta ja luovat rentoa tunnelmaa ryhmaan.
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4.2.2. Kuohuntavaihe (konfliktivaihe)

Kuohuntavaihe ei valttamatta ole kovinkaan nakyva vaihe ryhman muodostumisessa. Tassa vaiheessa
yksilot haluavat erottautua ryhmasta ja korostaa omaa itseaan. Konfliktitilanteita voi syntya paljon, kuten
sisaisia taisteluita ja ryhmanohjaajan tai saadun tehtavan vastustamista tunnetasolla. Kuohuntavaiheessa
tuutorin on hyva antaa tilaa ryhmalaisilleen, jotka hakevat paikkaansa ryhmassa. Tuutoroitavat voivat
kuohuntavaiheen aikana tahtomattaan "joutua” tietynlaiseen rooliin, jota ei koe omakseen. Joissakin ta-
pauksissa tama vaihe voi kestaa pidempaakin, jotta kaikki Ioytavat itselleen mieleisen roolin ryhmassa.
Kuohuntavaiheen aikana tuutorin on hyva tarkkailla ryhman kayttaytymista, jotta kukaan ei jaa taka-alalle.
Opiskeluryhmissa kuohuntavaihe esiintyy yleensa passiivisuutena tai kritiikkina. Aina tata vaihetta ei ole

ollenkaan.

4.2.3. Toimintavaihe (sopimusvaihe)

Toimintavaiheessa ryhmahenki alkaa muodostua ja ryhman ilmapiiri vapautuu. Ryhman jasenet ovat kiinnostu-
neita toimimaan yhdessa ja tuutorin kannattaakin hyodyntaa tata omassa toiminnassaan. Voit esimerkiksi jar-
jestaa ryhmallesi vapaamuotoisempia tapaamisia myds opiskeluajan ulkopuolella. Vahitellen tuutori voi alkaa
delegoida vastuuta ryhman kokoontumisista ja toiminnasta ryhman jasenille mutta jaa kuitenkin viela seuraa-

maan ryhman toimintaa sivusta.

Ryhman jasenet alkavat tuntea ryhman omakseen ja hyvaksya toistensa roolit ja ryhmaan muodostuu me-henki.
Roolit alkavat myds muodostua, esimerkiksi ryhman johtaja tai johtajat alkavat erottua joukosta. Tuutorin on
tassa vaiheessa hyva huolehtia siita, etta hiljaisemmatkin ryhman jasenet saavat aanensa kuuluviin eika kukaan

jaa ryhman ulkopuolelle.

Ryhméan muodostuminen ja toiminta eivat aina kulje tasaisesti. Ryhméa saattaa kokea konfliktivaiheita, jolloin
ryhman sisalla on erilaisia littoumia ja valtataistelua. Talloin tuutorin on osattava toimia diplomaattina ja yrittaa
saada osapuolet keskustelemaan. Tarkeaa on, etta tuutori jaa puolueettomaksi eika lahde mukaan riitoihin!
Ryhma voi kohdata myos tasaantumisvaiheen, jolloin ryhmalta loppuu innostus toimia yhdessa. Tall6in ryhman
jasenet eivat koe ryhman antavan mitaan. Tallaisessa tilanteessa tuutorin on pyrittdva luomaan uudelleen yh-

teishenkea, antamaan ryhmalle yhteisia tehtavia ja jarjestamaan tapaaminen tunnelman piristamiseksi.
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4.2.4. Hyvin toimiva ryhma (itsenaistymisvaihe)

Tassa vaiheessa ryhma toimii jo ilman tuutorin apua. Ryhma on kaynyt Iapi jo ryhman muodostamiseen liitty-
vat ongelmat ja roolit ovat joustavia seka erilaisuutta osataan kayttaa hyodyksi. Tuutorin kannattaa kuitenkin
viela tavata ryhmaa ja sopia yhdessa siita, etta tuutori jattaytyy taka-alalle. Tuutorin on hyva korostaa sita, etta
han on edelleen tarvittaessa ryhman kaytettavissa. Vaikka opintojen alkuvaiheen tuutorointi keskittyykin en-

simmaisiin opiskeluviikkoihin, tuutorin tulee sopia tapaamisia ryhman kanssa myos myéhemmille ajankohdille.

Kesken lukuvuotta mukaan tulevien opiskelijoiden kannalta vaihe on ongelmallinen. Ryhman kiinteys ja me-
henki voi olla jo niin suuri, etta se hankaloittaa uusien opiskelijoiden liittymista rynmaan. Tassa vaiheessa tuu-

torin tehtdvana on auttaa uutta opiskelijaa padsemaan mukaan ryhmaan.

Usein alkuvaiheen kaaoksen ja ryhman itsenaistymisen jalkeen ja esimerkiksi ensimmaisten harjoitteluiden tai
mahdollisten projektiopintojen lahestyessa opiskelijoilla nousee mieleen sellaisia kysymyksia, joita ei alussa
huomannut kysya. Jo harjoittelut tai mahdolliset projektiopinnot kokeneena tuutorin on hyva jarjestaa esim.

tuutorivartilla tai erillisessa tilaisuudessa mahdollisuus kysella vinkkeja ja neuvoja.

4.4.5. Ryhman lopettaminen

Ryhman toimintaan kuuluu myos sen lopettaminen. Vaihe tapahtuu toivottavasti vasta valmistumisen
yhteydessa, eika lopettamisvaihe ole enéda tuutorin vastuulla. Osalla opiskeluryhmilla saatetaan koputella
lopettamisen kynnysta jo opiskelun aikana, jos tutkinto-ohjelmaan kuuluu paljon suuntautumisia tai jopa
vain kaksi suuntausta opinnoissa. Ryhma voi jakautua niin voimakkaasti, etta uudessa ryhmassa
aloitetaan ryhmaytyminen uudestaan muodostusvaiheesta ja ryhmalaiset aloittavat rooliensa etsimisen.
Tallaisissa tapauksia alkuperainen ryhma ei valttamatta tunnu enaa omalta ryhma ja ryhmalaisten tunteet

voivat olla vahvasti esilla, kun valmistautudaan ryhman lopettamiseen.

4.3. Vinkkeja ryhmahengen luomiseen

Ryhmayttamisleikeilla ja tehtavilla pyritaan luomaan ryhmaan yhteishenkea. Yhteishenkea syntyy kun
joudutaan kosketuksiin toisen kanssa, keskustelemaan ja saadaan yhteisia kokemuksia. Alle on koottu

muutamia tutustumisessa auttavia leikkeja.

1. Jonoon
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Leikkijat jaetaan ryhmiin. Ohjaajan komennon mukaan ryhmat asettuvat jonoon jonkin tietyn ominaisuu-
den mukaan, esimerkiksi pituusjarjestyksessa, kengan numeron mukaan tai aakkosjarjestyksessa. Pis-
teen saa ryhma, joka on ensimmaisena jonossa ja suoriutunut tehtavasta virheettomasti (kaikki ovat pai-

koillaan jonossa oikeassa jarjestyksessa). Tehtavaa voi vaikeuttaa kieltamalla puhumisen.

2. Kerro parista itsenasi
Jokainen valitsee ryhmasta itselleen parin, jota ei tunne ja parit haastattelevat toisiaan lyhyesti. Taman
jalkeen jokainen kertoo vuorotellen paristaan itsenaan. Esimerkiksi pareina Maija ja Matti. Maija kertoo
olevansa Raahesta ja pitavansa mustikoista ja Frendien katsomisesta. Taman jalkeen Matti esittelee it-
sensa Maijana eli " Hei, mina olen Maija ja pidan mustikoista...” ja Maija puolestaan esittelee itsensa Mat-

tina.

3. Kuvat kertovat
Leikin vetdja eli tuutori on leikannut lehdesta erilaisia hauskoja kuvia tai hankkinut eriaiheisia postikort-
teja. Kuvat ovat poydalla tai lattialla. Kukin leikkijoista valitsee kortin/kuvan, jossa on jotain haneen liitty-

vaa. Jokainen nayttaa vuorollaan kuvansa muille ja kertoo, mika siina liittyy haneen.

4. Nimileikki
Ryhma menee rinkiin. Yksi osallistujista aloitta nimikierroksen sanomalla oman etunimensa ja nimensa
etukirjaimella alkavan adjektiivin, esim. liris iloinen. Seuraava ringissa sanoo edeltadvan nimen ja adjektii-
vin ja lisdksi omansa eli liris iloinen ja Maija mahtava. Nain jatketaan koko rinki lavitse, eli vimeinen rin-

gissa joutuu muistamaan kaikkien muiden nimet ja adjektiivit.

5. Hamahakinverkko
Hamahakinverkkoon tarvitaan lankakera. Leikkijat istuvat piirissa, jolloin leikki on helpompi toteuttaa. Lan-
kakera heitetaan jollekin toiselle leikkijalle ja tama kertoo oman nimensa. Jokainen langan saanut leikkija
pitaa langasta kiinni. Nain lankakera kiertaa piirissa ja muodostaa hamahakinverkon. Lopuksi verkko pu-
retaan pain vastaisessa jarjestyksessa niin, etta vimeinen aloittaa sanomalla toiseksi viimeisen nimen ja
heittaa keran takaisin hanelle ja han muistelee hanta edeltavan nimen jne. Leikkia voi vaikeuttaa yhdista-
malla sen nimileikkiin (ks. ylla).

6. Nelja totta, yksi valhe
Leikkijat ovat neljan tai viden hengen ryhmissa. Jokainen keksii itsedan koskevia vaittamia, joista nelja

on totta ja yksi on valhe. Muut yrittavat arvata, mika vaittamista on valhe. Maaria tietystikin voi vaihdella.
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7. Mika olisin, jos olisin?
Ohjaaja on valmistanut etukateen substantiivilaput, jotka on kirjoitettu my0s pistekirjoituksella. Sanat ovat
esimerkiksi leipa, karkki, eldin ja sarjakuvahahmo. Jokainen leikkija saa yhden lapun ja hanen tehtavansa
on miettia, mika han olisi, jos olisi lapussa lukeva sana. Leikkija saadessa sanan karkki han siis miettii,

mika karkki olisi (suklaa, salmiakki). Leikkijat sanovat vuorollaan oman nimensa ja kertovat, mité olisivat.

5. TUUTORITOIMINNAN VUOSI

Jotta tuutoritoiminnan kokonaisuutta olisi helpompi hahmottaa, on seuraavassa kuvassa selvennetty tuu-
toritoiminnan sijoittumista pitkin lukukautta. Esille tuodaan sellaisia asioita, jotka koskevat koko Oamkin
tuutoritoimintaa. Koulutusaloilla saattaa kuitenkin olla vuoden mittaan joitakin perinteisia tapahtumia, joita

tuutorit ovat mukana jarjestamassa. Naista saat tietoa oman koulutusalasi tuutoritapaamisissa.

(Keséi-heinékuu
Hyvin ansaitun keséloman aikaa! (...tai kesa-
t6ita) Joissakin Oamkin osastoissa tuutorit ovat
mukana kesékuun paésykoetouhuissa, esim.
opastamassa paasykokeisiin osallistuvia oikei-
siin paikkoihin tai valvomassa paasykokeita
seka apuna tarkistamassa paasykokeiden tu-
loksia.
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6. TUUTORIN IDEAPANKKI

Tassa luvussa annetaan kaytannon vinkkeja ja ideoita tuutorina toimimiseen. Tasté osiosta voit tar-
kistaa, minkalaisia asioita tuutorirynman kanssa on hyva kayda lapi eri tapaamiskerroilla. Naita vinkkeja
voi kayttaa apuna tuutoritapaamisten suunnittelussa, mutta toki myos oman mielikuvituksen kaytto on sal-
littua! Lisaksi esitelladn Oamkin likuntapalveluja seka alumnitoimintaa. Tuutori voi esitella likuntapalvelui-
den ja alumnitoiminnan antamia mahdollisuuksia omalle ryhmalleen ja mikali mahdollista, ryhman kanssa
voi kayda yhdessa tutustumassa liikuntapalveluihin tai vaikkapa jonkin ryhman opiskelualan alumnin tyo-

paikkaan!

Pida tuutorin kasikirja mukana, kun tapaat tuutoroitaviasi! Sielta voit tarkistaa mita kaikkea olikaan hyva
sanoa. Kasikirja tarjoaa apua myos kevaan tuutorointiin. Neuvoja voi kysya myds OSAKOn tuutoroinnista

vastaavalta hallituksen jasenelta.

6.1. Tuutorin toimessa muistettavaa

Tahan on keratty joitakin sellaisia asioita, joita tuutorin olisi hyva kayda lapi uusien opiskelijoiden kanssa
ensimmaisilla tapaamiskerroilla tai ainakin varmistaa, etta opiskelijat ovat niista selvilla. Omassa koulutus-
osastossasi on todennakdisesti vield naiden asioiden lisaksi muitakin huomionarvoisia asioita ja niista saat
lisatietoa oman koulutusalajarjestdsi tuutorivastaavalta ja kampus-opolta seka voit tietysti kysella neuvoja

my0s aikaisemmin tuutoreina toimineilta.

Aivan ensimmaiseksi

- Osallistu mahdollisiin perehdytystilaisuuksiin, joita tuutorivastaavat saattavat jarjestaa. He lahetta-
vat kutsun séhkopostilla, joten seuraa koulun sahkopostia. Osallistu myos heti koulutuksesta al-
kaen koulutusalasi tuutorivastaavan jarjestamille tuutorikahveille, joita jarjestetaan vahintaa kaksi
kertaa lukukaudessa. Nain tiedat mita koulutusalallasi tapahtuu ja saat tukea toisilta tuutoreilta ja
tuutorivastaavalta.

- Pida tuutori t-paitaa, jotta sinut tunnistetaan.

- Ole avoin, ystavallinen ja tavoitettavissa.

- Kerro asioista myonteisesti ja asiallisesti, anna opiskelijan muodostaa oma nakemyksensa asi-

oista.
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Muistuta, etta tyhmia kysymyksia ei ole! Tuutori on olemassa auttaakseen uusia opiskelijoita, joten

kaikkea epaselvaa voi ja tulee kysya.

Opiskeluyhteiso ja -ymparisto

Esittele itsesi ja kerro tehtavistasi tuutorina. Voit myos mainita, ettd tuutorointia koordinoi opiskeli-
jakunta OSAKO - opiskelijakunta ja ammattikorkeakoulu ovat sopineet kaytanndsta yhteisesti.
Tutustukaa ryhman kesken: mista ollaan kotoisin, millainen opiskelu- ja tyotausta heilla on, mita
harrastetaan. Erilaiset tutustumisleikit ja -pelit ovat tunnelmaa rentouttavia ja auttavat muistamaan
toisten nimia paremmin. Tutustumiselle kannattaa varata aikaa, ja vapaakin tutustuminen tulee
ohjata alkuun ja liikkeelle.

Vaihtakaa myds yhteystietoja, anna siis omat yhteystietosi ja keraa tuutoroitavasi yhteystiedot.
Sopikaa my6s tuutoriryhméan kanssa tuutoritapaamisista.

Tutustukaa muuhun opiskeluyhteisoon ja -ymparistoon. Kay lapi opiskelijalle tarkeat yhteyshenkilot
koulussa ja heidan yhteystietonsa ja paivystysajat (kuten esimerkiksi kampus-opo, atk-tuki). Muista
myo0s esitella kampustasi ja koulutusosastoasi. Hyva olisi esitella ainakin kirjasto, ATK-luokat, kam-
pus-opon huone, atk-tuki, ryhmatydtilat, opiskelijapalvelut, ravintolat, kahvilat, tupakointipaikat,
vessat, koulutusalajarjeston tilat, ilmoitustaulut ja kopiokoneet. Samassa yhteydessa voi lyhyesti

kertoa koulutusosaston tavoista ja sdanndista.

Opiskelun aloittaminen

Avaa opiskelijoille lukujarjestysta ja Peppid, kerro mista luentosalit 16ytyvat, milloin ruokaillaan,
mita kaytetyt lyhenteet tarkoittavat. Selvita onko lukujarjestyksissa tai Pepissa jotain epaselvaa.
Opasta opinto-oppaan ja opiskelijaintra Oivan kayttdon. Mista ne Idytyvat ja mita tietoa oppaasta
ja Oivasta l6ytyy. Kerro myds opintojaksojen valinnasta, mitka niista ovat pakollisia ja millaisia
valinnan mahdollisuuksia on.

Kay lapi koulutusosastosi ja ammattikorkeakouluopiskelun kaytantoja. Lapi kannattaa kayda aina-
kin poissaolokontrolli, loma-ajat, kursseille iimoittautuminen, tenttiin ilmoittautuminen, tenttitulok-
set, tenttien uusinnat ja korotukset, kopiointikaytannot, tunnukset eri atk-jarjestelmiin, www-toimin-
not seka opetus- ja opiskelutavat.

Ammattikorkeakoulun kasiteviidakkoa kannattaa myds avata, kysele ovatko jotkin kasitteista epa-
selvid ja valmistaudu kertomaan niista. Vieraita kasitteita voivat olla esimerkiksi opettajatuutori,
opiskelijatuutori, kv-tuutori, opintopiste, koulutusalajarjesté (KAJ), HOPS, eHOPS, Peppi ja portfo-
lio.
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Uuden opiskelijan arki ja elama

Kerro opiskelijakunta OSAKOn jasenyydesta ja opiskelijakortista, miten se tilataan (netista helpoi-

ten: www.osakoweb fi/lity/ kunhan on digitaalinen ja ohjeiden mukainen kuva), OSAKOn ja koulu-

tusalajarjeston toimistot ja niiden osoite, sijainti seka aukioloajat. Kerro my6s, miten alennukset
saadaan ennen opiskelijakortin saapumista, esimerkiksi opiskelijahintainen ruoka Kelan ateriatu-
kikortilla.

Varmista etta tietyt perusasiat ovat selvilla ja hoidettuna. Kerro opiskelijaruokaloista ja niiden si-
jainnista ja aukioloajoista. Maininnan arvoisia ovat myos opiskeluterveydenhuollon yhteystietojen
sijainti, mielenterveyspalvelut (opintopsykologi, mielenterveystoimisto) seka hammashuollon kay-
tanteet. Selvitd myos, onko asumiseen liittyvat asiat kunnossa, asumistuki tai perheellisille asu-
mistukea haettuna seké varmista etté opiskelija on hakenut opintotukea ja /tai tarvittaessa opinto-

lainaa.

Opiskelukaupunki ja vapaa-ajan toiminta

Varmista etta opiskelija osaa liikkua opiskelukaupungissa ja hén on selvillé saatavista alennuksista
ja bussikorteista. Kehu Oulussa olevia mahdollisuuksia talvipyorailyyn! Oulu on maailman paras
talvipyorailykaupunki.

Esittele kaupungin tarkeat paikat, kuten Kelan toimisto, opiskelija-asuntotoimistot, juna- ja linja-
autoasemat.

Esittele my0s opiskelijatoimintaa ja vapaa-ajan mahdollisuuksia, kuten opiskelijakunnan ja koulu-
tusalajarjeston toimintaa, Oulun korkeakoululikunnan palveluita ja liikuntapaikkoja, elokuvateatte-
rit, baarit, opiskelijoiden tapahtumat Oamkissa ja omalla kampuksellasi.

Muista, etta kaikki eivat viihdy yokerhoissa tai baareissa! Jarjesta siis tapaamisia, joihin kaikki voi-

vat osallistua. Aikaa voi viettaa myas retkeilyn, liikunnan ja elokuvien parissa.

6.2. Oamkin hyvinvointipalvelut

Hyvinvointipalvelut edistavat Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijoiden ja henkildston hyvinvointia likun-

nan, tyokykya yllapitavan toiminnan, urheiluakatemian, ennaltaehkaisevan hyvinvoinnin seka aiheisiin liit-

tyvien hankkeiden avulla. Lisaksi hyvinvointipalvelut vastaavat terveydenhuollosta ja muusta hyvinvointiin

littyvasta tiedottamisesta.
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Opintopsykologitoiminta

Oulun ammattikorkeakoulussa kehitetaan opintopsykologitoimintaa opintojen ohjauksen osana. Kehitystoi-
mintaan littyen Oamkin opiskelijoiden on mahdollista osallistua luottamuksellisiin keskusteluihin, joissa voi-
daan kasitella esimerkiksi opiskeluun/oppimiseen, motivaatioon tai jaksamiseen liittyvia ongelmia. Keskus-
telujen tavoitteena on vahvistaa opiskelua tukevaa henkista hyvinvointia ja 16ytda yhdessa opiskelijan
kanssa apua ongelmiin.

Lisatietoja: opintopsykologi@oamk.fi.

Opiskelijaliikunta

Oulun korkeakoululikunnan tarjoamasta opiskelijaliikunnasta opiskelija I6ytda monipuolista ja edullista lii-
kuntaa vuorojen, kurssien, tapahtumien seka opiskelija-alennusten valityksella. Tarjonnan tavoittaa hank-
kimalla itselleen Sporttipassin. Passi toimii paasylippuna yleisille vuoroille ja oikeuttaa sovittuihin alennuk-
siin yhteistydkumppaneiden palveluista seka kurssien hinnoista. Sporttipasseja myydaan koulutusalajar-
jestdjen toimistoilla ja opiskelijakunta OSAKOlla. Lajikohtainen lista tarjonnasta [dytyy osoitteesta www.ou-

lunkorkeakoululiikunta.fi.

6.4. Oamkin alumnitoiminta

Sana alumni (lat. Alumnus) tarkoittaa kasvattia tai suojattia. Nykypaivana alumnilla tarkoitetaan henkil6,
joka on valmistunut korkeakoulusta. Oulun ammattikorkeakoulun Alumnit ry on Oamkista valmistuneiden
henkil6iden oma yhdistys, joka tarjoaa palveluita jasenilleen, ammattikorkeakoulun opiskelijoille ja ammat-
tikorkeakoululle. Oamkin Alumnit ry:n jaseniksi voivat liittya kaikki Oulun ammattikorkeakoulusta valmistu-

neet ja siella tydskennelleet henkildt.

Tydeldmaan liittyvissa tapahtumissa pyritaan lisaamaan opiskelijoiden tydeldamatietoutta seka antamaan
tietoa oman alan tyollistymisnakymista. Alumnit pyrkivat omalta osaltaan helpottamaan opiskelijoiden opin-
naytetyopaikkojen ja harjoittelupaikkojen hankkimista mm. kertomalla omista kokemuksistaan tyonhaussa.
Alumniyhdistys jarjestaa myds mahdollisuuksien mukaan yritysvierailuja ja kutsuu opiskelijoita mukaan.
Alumnitoiminta on my6s kanava kaynnistaa muita tyoelamaprojekteja opiskelijoiden ja yritysten valilla. Li-
saksi Alumniyhdistys jarjestaa erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia alumneille itselleen, ammattikorkeakoulun
opiskelijoille ja henkildstolle. Opiskelijaryhmét voivat pyytaa alumnihallituksen tai oman koulutusalasi alum-
niyhteyshenkildn kautta esim. yritysvierailuita alumnien tyopaikoille. Alumnien tarinoita 16ytyy my6s Oamkin

www-sivuilta osoitteesta www.oamk.fi/alumnit.
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7. TUUTORILLE TARKEITA YHTEISTYOTAHOJA

7.1. Opiskelijatuutoritoiminta Oamkissa

VERTAISTUUTOROINTI
KV-TUUTOROINTI

MONIMUOTOTUUTOROINTI

HYVINVOINTITUUTOROINTI
KOKEMUSTUUTOROINTI

TUUTORITIIMI
Koulutusalojen tuutorivastaavat _ Q_SAKO .
& OSAKOn asiantuntija ja TUUTORIVASTAAVAT Asiantuntija & hallituksen

hallituksen tuutorivastaava(t) tuutorivastaava ja kv-vastaava

A

v

OAMK & OSAKO
Sopimus
vertaisohjauspalvelujen
tuottamisesta opiskelijoille|

Kuva 5. Opiskelijatuutoritoiminnan organisaatio Oulun ammattikorkeakoulussa

Kuvaan 5. on keratty keskeiset opiskelijatuutoritoimintaan vaikuttavat tahot Oulun ammattikorkeakoulussa.
Tuutoritoiminnan perusyksikko on tietysti tuutori, joka tekee kaytanndn tuutorointitydn eli ohjaa opiskelijoita.

Jokaisella ammattikorkeakoulun koulutusalalla toimii tuutorivastaava, joka toimii oman alansa tuutoreiden

yhteyshenkilona esimerkiksi opettajiin ja opintojen ohjaajaan pain. OSAKO kutsuu noin

koolle tuutoritiimin, jossa kehitetdan ja koordinoidaan tuutoritoimintaa. OSAKOn asiantuntija ja hallituksen

tuutorivastaava seka tuutorivastaavat muodostavat tuutoritiimin kokoonpanon, mutta jokainen joka on kiin-

nostunut tuutoritoiminnan suunnittelusta ja organisoimisesta, voi tulla mukaan tiimiin.

Opiskelijatuutoritoiminnan koordinointivastuu on opiskelijakunta OSAKOlla ja siell3 erityisesti palkatulla asi-
antuntija sekd OSAKOn hallituksen tuutorivastaavalla. OSAKO jarjestaa tuutoreille koulutuksen, tuottaa
opiskelijatuutorointiin littyvaa materiaalia seka kehittaa tuutoritoimintaa. OSAKO tekee opiskelijatuutoriasi-
oissa tiivista yhteistyota ammattikorkeakoulun hallinnon ja opintojen ohjauksesta vastaavan henkiloston

kanssa. Opiskelijatuutorointi on yksi osa opiskelijan kokonaisvaltaista ohjausta.
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7.2. Opiskelijakunta OSAKO opiskelijan apuna

Uusi opiskelija saa opiskelijakunnalta hyvaksymiskirjeen yhteydessa "uuden opiskelijan —oppaan”. Se si-
saltaa runsaasti tietoa opiskelusta ja opiskelijatoiminnasta. Myos tuutorin kannattaa tutustua oppaan sisal-
t66n. Oppaassa on myos kerrottu, milla tavalla uusi opiskelija voi liittya opiskelijakunnan jaseneksi ja hank-
kia opiskelijakortin. Kortti on noudettavissa tilaushetkesta noin kahden viikon kuluttua opiskelijakunnan pal-
velupisteista eli OSAKOn toimiston lisaksi koulutusalajérjestojen yllapitamista palvelupisteista. Palvelupis-
teet on listattu opiskelijakunnan verkkosivuilla www.osakoweb.fi. Uusille opiskelijoille pidettavissa OSA-
KOn-infotilaisuuksissa opiskelija saa tiiviin tietopaketin opiskelijakunnan toiminnasta. Vaikka tietoa siis jae-
taan oppaassa ja infoissa, on opiskelijakunnan toiminta uudelle opiskelijalle viela pitkaan epaselvaa. Onkin
tarkeaa, etta tuutori kertoo opiskelijalle opiskelijakunnasta ja opastaa esimerkiksi opiskelijakortin
tilaamiseen liittyvissa kysymyksissa. Opiskelijakunnasta kertominen onnistuu ainakin, kertomalla esi-

merkkeja edunvalvonnasta tai opiskelijakortista.

Opiskelijakunta etujarjestona

Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta OSAKO on Oamkin opiskelijoiden oma yhteisé seka samalla
edunvalvonta- ja palvelujarjestd. Edunvalvontajarjeston rooli on Oamkin opiskelijoiden edustamista, mieli-
piteen muodostamista ja kannanottamista. Opiskelijakuntana OSAKO edustaa lakisaateisesti kaikkia Oam-
kin opiskelijoita — niin jasenia kuin ei-jaseniakin. Huomioitavaa tuutoroinnissa onkin, etta noin puolet opis-
kelijakunnan rahoituksesta tulee jasenmaksuista. Teethan siis toita saadaksesi uudet opiskelijat littymaan
mukaan, silla pienista puroista kasvaa suuri joki. Etujarjestotyon tarkeimmat sektorit ovat koulutus- ja sosi-

aalipolitiikka.

Koulutuspolitikka on usein pienia asioita Oamkin sisalla. Opiskelijakunnalla on vaikutusvaltaa: kun opiske-
lijakunta on jotain mielté jostain, sita kuunnellaan. Opiskelijakunnassa on palkattuja tydntekijoita ja hallituk-
sen jasenia kuuntelemassa ihan kenelle tahansa opiskelijalle tapahtuneita ongelmia. Yhteydenotto opiske-

lijakuntaan yleensa ratkaisee mita moninaisimmat tilanteet.

Opiskelijakunta palvelujarjestona

Tuutoritoiminta kuuluu opiskelijakunnan palvelurooliin. Se on Oamkin tehtava, jota OSAKO toteuttaa ja
koordinoi Oamkin kanssa tehtavalla sopimuksella. Palvelutoimintaa ovat my6s kansainvalisyys- ja kulttuu-
ritimien aktiviteetit ja vaihto-opiskeluun liittyva tiedon jakaminen, erilaiset juhlat ja tapahtumat seka jase-

nyyden mukana tulevat edut ja palvelut.
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Opiskelijakunnan jarjestamissa riennoissa Oamkin opiskelijat rentoutuvat ja tutustuvat muiden alojen opis-
kelijoihin. Suurimmat juhlat ovat Preludi - lukuvuoden avajaisbileet syyskuun alussa ja OSAKOn Wappu -
vapun suuri rastisuunnistus ja biletapahtuma. Muista kuitenkin, etta tallaiset juhlat ovat vain pieni osa opis-
kelijakunnan toimintaa, eivatka missaan nimessa kuulu toiminnan keskioon. On tarkeaa, etta sellaisille
opiskelijoille, jotka eivat ole kiinnostuneita alkoholiin liittyvista juhlista valittyy oikeanlainen kuva opiskelija-

kunnasta. On hyva muistuttaa, ettd OSAKO jarjestaa myds paljon alkoholittomia tapahtumia ja retkia.

Yhtena palveluna muiden joukossa opiskelijakunta on neuvotellut lakimiehen neuvontapalveluja opiskeli-
jakunnan jasenille. Olemme kuulleet, etta kdymalla kysyméssa neuvoa lakimiehelté opiskelija on saastanyt
pitkan pennin. Esimerkiksi vuokranantaja yritti nostaa vuokraa sopimuksen vastaisesti. Lakimies ohjeisti

opiskelijaa argumentein ja asia selvisi.

8. TUUTORITOIMINNASTA SAATAVAT OPINTOPISTEET

Tuutoritoiminnasta saat opintopisteita, mikali taytat opintojaksokuvauksessa mainitut ehdot, eli olet osallis-
tunut tuutorikoulutukseen, toiminut aktiivisena tuutorina lukuvuoden ajan seka haet opintopisteitd OSAKOn
tuutorivastaavalta kirjoittamalla oppimispaivakirjan ja kuukausiraportin tuutoritoiminnastasi. Myads tuutori-

passin tulee olla taytettyna.

Opintopisteet merkitaan vapaasti valittaviin opintoihin. Jos et ole ilmoittautunut Pepissa tuutoroinnin opin-
tojaksolle, sinun ei tarvitse siita huolehtia erikseen, vaan se tehdaan puolestasi opintopisteiden annon yh-
teydessa. Kotisivuillamme olevista opintojaksokuvauksista voit tutustua tarkemmin opintojaksojen suoritus-
vaatimuksiin. Ohjeet opintopisteiden hakemiseen seké valmis kuukausittainen raporttipohja 16ytyvat mate-

riaalipankista.

9. TARKEITA YHTEYSTIETOJA TUUTORILLE

x

(Opiskelijakunta OSAKO

Kotkantie 1, 90150 Oulu
Toimisto avoinna: ma-to 10-16

www.osakoweb.fi

J
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OSAKOn tuutoriasioista vastaavat vuonna 2020

Hallituksen jasen, Vertais-, monimuoto-, kansainvalinen ja kokemustuutorointi
Linnea Mustonen, linnea.mustonen@osakoweb.fi
+358505981996

Hallituksen jasen, Kansainvalinen tuutorointi, Kansainvélisten opiskelijoiden edunvalvonta
Hanna Ojanpera, hanna.ojanpera@osakoweb fi
+358505631614

Lisatietoja kotisivuilta ja materiaalipankista:

- Tuutorin kasikirja, tiivistelman lisaksi pitka versio www.osakoweb fiftuutorointi

Tietoa opintojaksoista www.osakoweb.filmateriaalipankki

Ryhmaytymis- ja tutustumisleikkeja

Kuinka hakea opintopisteita

/Opiskelijakunnan jasenyys T

Tuutorin tulee kertoa opiskelijoille, miten opiskelijakunnan jaseneksi liitytaan, ja miksi OSAKOn jase-
neksi kannattaa ryhtya. Lisaksi tulee kertoa miten opiskelijakunnan opiskelijakortin saa hankittua ja
mita etuja silla saa. Tuutorina esittelet myds korkeakoululiikunnan mahdollisuuksia seka annat tietoa
erilaisista opiskelijatapahtumista. Jo opintojen alkuvaiheessa uusia opiskelijoita tulee innostaa lahte-
maan mukaan aktiiviseen opiskelijatoimintaan, kuten

e tuutorointiin

o tutkinto-ohjelmatiimiin

e koulutusalajarjestojen hallitustoimintaan

o ehdokkaaksi opiskelijakunnan edustajistovaaliin, joka jarjestetaan joka syksy.

/
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TUUTORIN MUISTILISTA

(

o B b=

AIVAN ENSIMMAISEKSI

Pida yhteyttd koulutusosastosi tuutorivastaavaan ja tuleviin tuutoritovereihisi

Osallistu kampuksellasi mahdollisesti jarjestettaviin perehdyttamisiin ja tuutoritapaamisiin

Pida tuutoroidessasi tuutorin t-paitaa, jotta sinut tunnistetaan. Ole avoin, ystévallinen ja tavoitettavissa
Kerro asioista myonteisesti ja asiallisesti, anna opiskelijan muodostaa oma nakemyksensa asioista

Muistuta, ettd tyhmié kysymyksié ei ole! Tuutori on olemassa auttaakseen uusia opiskelijoita, joten kaikkea

epaselvaa pitaa kysya. Jokaisella uudella opiskelijalla on jotain kysyttavaa! j

OPISKELUYHTEISO- JA YMPARISTO

Esittele itsesi ja kerro tehtavistasi tuutorina

Tutustukaa ryhman kesken
Misté ollaan kotoisin, millainen opiskelu- ja tydtausta heilla on, mita harrastetaan. Tutustumiselle kannattaa varata aikaa,
ja vapaakin tutustuminen tulee ohjata alkuun ja liikkeelle. Léydat esimerkkejé tutustumisleikeista tasta késikirjasta tai
nettisivuiltamme.

Vaihtakaa yhteystiedot ja tehkda WhatsApp- ja/tai Facebook-ryhma

Tutustukaa muuhun opiskeluyhteisoon ja -ymparistoon
Kay lapi tarkeat yhteyshenkilot ja heidan yhteystietonsa ja péivystysajat (kampusopo, it-tuki, opettajatuutori).
Esittele kampusta (mm. kirjasto, tietokoneluokat, kampusopon tyShuone, it-tuki, ryhmatydtilat, opiskelijapalveluiden toi-

misto, ravintolat, kahvilat, tupakointipaikat, vessat, koulutusalajarjeston tilat, iimoitustaulut ja kopiokoneet).
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OPISKELUN ALOITTAMINEN

Kerro kampuksen aukioloajoista ja aikatauluista. Avaa opiskelijoille lukujarjestysté ja sahkoista opinto-

suunnitelmaa eli HOPSia

2. Neuvo opinto-oppaan ja opiskelijaintra Oivan kdyttdon sekd oman koulutusalan kayténteisiin

3. Kay lapi korkeakouluopiskelun kayténto6ja
Poissaolokontrolli, loma-ajat, kursseille ilmoittautuminen, tenttiin ilmoittautuminen, tenttitulokset, tenttien uusinnat ja
korotukset, missé voi skannata, kopioida ja printata materiaalia, tunnukset eri séhkdisiin jarjestelmiin, www-toiminnot
seka opetus- ja opiskelutavat.

4. Kay lapi Oamkissa kaytettavia kasitteita

Opettajatuutori, tuutori, kv-tuutori, koulutusalajérjestd (KAJ), HOPS, eHOPS, tutkinto-ohjelmatiimi ja portfolio /

UUDEN OPISKELIJAN ARKI JA ELAMA

1. Mikd on OSAKO?
Kerro opiskelijakortista, miten se tilataan (Kide.App)
OSAKOn ja koulutusalajarjestén toimistot ja niiden osoite, sijainti seké aukioloajat
Kerro myds miten alennuksia voi saada ennen opiskelijakortin saapumista (kuitti + todistus lasndolosta korkea-
koulussa). Huom: ei toimi aina ja joka paikassa.
OSAKO on jdsenidnsa varten: Opiskelijakunta hoitaa esimerkiksi ongelmallisia tilanteita opettajien kanssa tai
muuhun koulutukseen liittyvié asioita. Aina kannattaa ainakin kysya!
2. Varmista ettd perusasiat ovat selvilla ja hoidettuna
Kerro opiskelijaruokaloista ja niiden sijainnista ja aukioloajoista
Kun sairastuu, mita tehda? Kerro opiskeluterveydenhuollon ja mielenterveyspalveluiden (opintopsykologi,
mielenterveystoimisto) yhteystietoja sekd hammashuollon kéytanteet
Selvitd myds onko asumiseen liittyvat asiat kunnossa, asumisliséa tai perheellisille asumistukea haettuna seka

varmista etté opiskelija on hakenut opintotukea ja/tai tarvittaessa opintolainaa. Opiskelijapalvelut ja Kela autta-

vat opintotukiasioissa!
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OPISKELUKAUPUNKI JA VAPAA-AJAN TOIMINTA

Varmista ettd opiskelija osaa lilkkua opiskelukaupungissa ja han on selvilld saatavista alennuksista ja
bussikorteista
Esittele kaupungin tarkeat paikat, kuten Kelan toimisto, opiskelija-asuntotoimistot, Oulun kaupungin infopiste
Oulu10 sek juna- ja linja-autoasema
Esittele myds opiskelijatoimintaa ja vapaa-ajan mahdollisuuksia
Opiskelijakunnan ja koulutusalajérjestdn toimintaa, likuntapalvelut/paikat, elokuvateatterit, baarit, opiskelijoiden ta-
pahtumat Oamkissa
Muista, etté kaikki eivét viihdy yokerhoissa tai baareissa!
Jérjesta siis tapaamisia, joihin kaikki voivat osallistua. Aikaa voi viettdd myds retkeilyn, liikunnan, pelailun ja eloku-

vien parissa.
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OPISKELIJATUUTORIN TEHTAVAT (“TO DO-LISTA”)

Kerro opettajatuutorille tehtdvistdsi. Tuutorointi voi siséltdd myés muuta, mutta kaikki tédssé listassa
olevat asiat tulisi kdydd ldpi. Rasti ruutuun kun olet tehnyt tehtdvdn!

Tuutori esitellyt itsensa ryhmalle
Nimi, yhteystiedot, miten tavoitettavissa, mitd opiskelet, mista kotoisin jne.

Kerro mika on tuutori ja miksi haluat tuutoroida ko. ryhmaa

Tuutori kertonut millaista on opiskelu Oamkissa
Millaista sinulla oli aloittaa opiskelu Oamkissa (jannittikd, mika oli uutta, jne)?
Kerro ensimmaisen opiskeluvuoden kulusta yleisesti eli mitd on odotettavissa
Mitd muuta kuin opiskelua voi harrastaa?

Anna tuutorin parhaat vinkit opiskelun aloittamiseen Oamkissa!

Ryhmayttaminen
Huomioi kaikkien opiskelijoiden mahdollisuus osallistua
Ryhmayttavia tutustumisharjoituksia (ks. Tuutorin késikirja)

Tapahtumiin yhdessd meneminen (Tour d'Oulu, lukuvuoden avajaiset, Preludi, koulutusalajarjestojen
tapahtumat)

Hae ryhmaytymisrahaa (jos ryhmaytymisrahoja myonnetdan, seuraa somea)
Hyvinvointituutoroinnin mahdollisuudet, esim. yhdessé seinakiipeilemain/teatteriin
Kesken lukuvuoden aloittavien opiskelijoiden ryhmaan tutustuttaminen

Tuutoritapaamisiin osallistuminen
Kampuksen tuutorikahvit (kaksi syksylla ja kaksi kevaalla)
OSAKOn syys- ja kevattapaamiset

Mahdolliset muut tapaamiset, kuten kampusopon perehdytys

Tuutoritunneilla vierailu, tuutorivarttien esimerkkiaiheita
Muistutus opintotuen ja opiskelijakortin hankkimisesta (elo-syyskuu)
Ahotointi ja hyvaksilukeminen (elo-syyskuu)

Hyvinvointipaketti: Opinnoissa jaksaminen (aikataulutus, sosiaalinen eldma ja harrastukset), Valtti-
tyoryhmat, opintopsykologi, lukitestaus, nyytin ryhmat, hyvinvointituutorointi, hdirintayhdyshenkilot,
jne. (lokakuu)

Syksyn palautekysely tuutoroinnista ja ryhmaytymisesta (marraskuu)
Vaihtoon ldhteminen (joulu-tammikuu)

Suuntautumisvaihtoehtojen esittely (tammi-helmikuu)

Keséatyot ja kesdopinnot (tammi-helmikuu)

Tuutorihaku (helmikuu)

Vapaasti valittavat opinnot (maalis-huhtikuu)

Lasndoloilmoituksen tekeminen (huhti-toukokuu)

Kesdopintotuki (toukokuu-kesa)
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YHTEISTYO OPETTAJATUUTORIN KANSSA

Opiskelijatuutorit sopivat opettajatuutorin kanssa ohjauksessa tehtévdstd yhteistyostd.

Sovittu opettaja- ja opiskelijatuutoreiden valinen tapaaminen, joka on (pvm):

Sovittu tapaamisessa aloitusviikon ohjelmasta ja opiskelijatuutoreiden osallistumisesta.
Opiskelijatuutorit ovat lasna:
(Esimerkiksi: Alkuviikosta 2x45min ja loppuviikosta 2x45 min)

Sovittu milloin opiskelijatuutorit vierailevat ryhman tunneilla lukuvuoden aikana kertomassa
opiskelijoille ajankohtaisista asioista.

Syksylla:
Kevaalla:
Sovittu, ettd pidetdan opettaja- ja opiskelijatuutorin palautekeskustelu ryhman ryhmaytymisesta,

opintojen alkamisesta ja mahdollisesta huolesta (esim. 1-2 kuukautta aloitusviikon jalkeen). Palau-
tekeskustelu on (pvm.):

Kayty yhdessi lapi alla oleva lista [

TUUTORIN TEHTAVISTA SOPIMINEN OPISKELIJA- JA OPETTAJATUUTORIN TAPAAMISESSA

Opiskelija- ja opettajatuutori keskustelevat ndiden tehtdvien toteuttamisesta. Jotkin listan tehtdvdt voivat
olla yhteisid, jotkin kuulua pelkdstédn opiskelijatuutorille tai pelkdstddn opettajatuutorille tai muulle hen-
kilékunnalle. Joillain osastoilla esim. atk-opettaja opastaa osan tehtdvistd, mutta silti voi olla hyédyllistd,
ettd opiskelijatuutori kdy kertomassa asiasta toisen opiskelijan ndkékulmasta tai on mukana ko. tunnilla
auttamassa. Monisteen tarkoituksena on, ettd opiskelija- ja opettajatuutorit yhdessd pohtivat ko. asioiden
toteuttamista. Monisteeseen merkitéidn, miltd osin opiskelijatuutori vastaa ko. asiasta.

Some & atk (atk-luokassa) Opiskelijatuutorin osuus:

Luo viestintdakanavat: Facebook-ryhma, WhatsApp-ryhma, jne.

Opiskelijaintra Oiva

Peppi ja kursseille ilmoittautuminen

Lukkarikoneen kaytto

Exam-tenttijarjestelma

Sahkoposti ja hyvat tavat sahkdpostin kayttoon

AC / Moodle tms.

Muuta:

‘ Koulun tiloihin tutustuminen Opiskelijatuutorin osuus:
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Vierailu ryhmdnd. Kerro vierailun aikana toimintatavoista. Jos kampuksellasi ei ole kyseistd palvelua,
kerro ryhmdille palvelusta (ei tarvitse Iéhted toiselle kampukselle). Kirjastoon on sovittava vierailuaika,
muista myds noudattaa hiljaisuutta.

Auditoriot ja tarkeimmat luokat, esim. 1. periodin lukkarin mukaan

Labratilat/harjoitustuntitilat

Opettajatuutorin tydhuone

Kampusopon tyohuone

Kirjasto (lainaaminen, ryhmatyétilat, oman alan kirjat)

Kultin/Luvan/OSASTONn/OTEn/OUTON toimitilat ja
kahviot

Opiskelijapalvelut

Opintopsykologi (Kotkantielld huone 3388)

Seurakunnan oppilaitostyontekijan huone

Ruokala

IT-palvelut ja tulostus

Exam-tenttiakvaario

WC:t

Muuta:

MUISTIINPANOT
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