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Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan
TOIMINTAKERTOMUS 2020
 


[bookmark: _kt4jm8wyt9lv]JOHDANTO
 
Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta (OSAKO) on Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk) opiskelijoiden etu- ja palvelujärjestö, jonka toiminta perustuu ammattikorkeakoululakiin (932/2014). Vuosi 2020 oli opiskelijakunnan kuudestoista toimintavuosi lakisääteisenä opiskelijakuntana. Toimintakertomus on laadittu strategisen tason kuvauksena toimikauden toiminnasta ja tuloksista. Toimintakertomus esitellään opiskelijakunnan ydinprosessien mukaisesti.

Pääpaino toiminnassa oli edelleen vahvasti Oamkin opiskelijoiden edustamisessa, etujen ajamisessa ja palvelutyössä. Edustajisto kokoontui toimintavuoden aikana kuusi kertaa. OSAKOn edustajistovaaliin asettautui ehdolle jatketun hakuajan jälkeen 25 ehdokasta, joten vaaleja ei järjestetty. 

Edustajisto valtuutti kokouksessaan 26.2. hallituksen avaamaan haun poliittisen ohjelman päivittävälle työryhmälle ja kokouksessaan 24.8. hallituksen valmistelemaan strategia vuosille 2021–2022. Molempien valmisteluun koitettiin saada edustajiston ja järjestöjen toimijoita mukaan, mutta kummatkin dokumentit valmisteltiin käytännössä hallituksen ja työntekijöiden voimin. OSAKOn ja OYY:n yhdessä valmistelema kunnallispoliittinen ohjelma hyväksyttiin edustajiston kokouksessa 14.10. Strategia ja poliittinen ohjelma hyväksyttiin 23.11. syyskokouksessa. Opiskelijakunnan toimisto muutti kesän aikana Oamkin Kotkantien kampukselta Linnanmaan kampukselle.

Koronatilanne vaikutti suuresti opiskelijakunnan toimintaan keväästä lähtien. Useita tapahtumia ja yhteisöllisyyttä edesauttavia tilaisuuksia jouduttiin perumaan, tai niitä ei voitu järjestää ollenkaan. Opiskelijoiden jaksamista ja opintojen sujumista etänä kartoitettiin kahdella kyselyllä.

Hallituksen kokoonpanossa tapahtui muutoksia loppukeväästä, kun hallituksen puheenjohtaja Anni Pirttimaa pyysi eroa hallituksesta. Uutta hallitusta valitessa alkuvuoden ajan hallituksessa toimineet HJ Koskela ja HJ Ojanperä päättivät olla hakematta hallitukseen loppuvuodeksi. Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin varapuheenjohtajana toiminut Sami Luukela, varapuheenjohtajaksi uutena Hannu Halonen, hallituksessa jatkoivat Jussi-Tapio Selkälä sekä Linnea Mustonen ja hallitusta täydennettiin Alma Niemelällä, Emilia Iinatilla ja Johanna Kiviniemellä. Asiantuntija Linda Holma ilmoitti marraskuussa siirtyvänsä uusien haasteiden pariin ja uudeksi viestinnän ja kansainvälisten asioiden asiantuntijaksi valittiin joulukuun alussa Anna-Lyydia Kopperoinen, jonka työsuhde alkoi tammikuun 2021 alussa.


[bookmark: _9s5u9z2zm25l]1 TOIMINNAN OHJAUS
1.1 [bookmark: _ew2l83go46a9]Päätöksenteko 

Edustajisto järjestäytyi 4.12.2019 ja kokoontui kolme kertaa kevätlukukauden aikana. Kevään ensimmäisessä edustajiston kokouksessa 26.2. edustajisto päätti avata täydennyshaun uudesta hallituksen jäsenestä, valtuutti hallituksen avaamaan haun OSAKOn poliittisen ohjelman päivittävään työryhmään ja keskusteli OSAKOn viestintästrategian päivittämisestä.
 
Kevään toisessa kokouksessa 5.5. edustajisto päätti myöntää pyynnöstä eron HPJ Pirttimaalle tehtävästään. Puheenjohtajan erotessa koko toimielin on opiskelijakunnan sääntöjen mukaan valittava uudelleen, joten samassa kokouksessa päätettiin avata haku hallituksen muodostamiseksi uudelleen. Kokouksessa todettiin sääntöjen mainitsevan toimielimen erotessa sen vastaavan tehtävistä uuden toimielimen järjestäytymiseen saakka.

Kolmannessa kevätkauden kokouksessa 20.5. valittiin uusi hallitus. Edustajisto valitsi hallituksen puheenjohtajaksi aiemmin varapuheenjohtajana toimineen Sami Luukelan, varapuheenjohtajaksi Hannu Halosen ja hallituksen jäseniksi Linnea Mustosen, Johanna Kiviniemen, Jussi-Tapio Selkälän, Emilia Iinatin ja Alma Niemelän. 

Väliaikaisen lain mahdollistamana opiskelijakunnan kevätkokous oli mahdollista siirtää pidettäväksi 30.9.2020 asti. Syyslukukaudelle siirretty kevätkokous pidettiin 24.8. ja kokouksessa käsiteltiin sääntömääräiset asiat, myönnettiin tili- ja vastuuvapaus vuoden 2019 tilivelvollisille ja valtuutettiin hallitus valmistelemaan strategia vuosille 2021-2022.  Lisäksi kokouksessa valittiin Sami Luukela OSAKOn ehdokkaaksi SAMOKin hallitukseen vuodelle 2021.

Syyslukukaudella pidetyssä toisessa edustajiston kokouksessa 14.10. käsiteltiin SAMOKin liittokokouksen materiaalit, keskusteltiin OSAKOn linjoista tulevaan liittokokoukseen ja nimettiin OSAKOn liittokokousedustajat. HPJ Luukela ilmoitti edustajistolle vetäytyvänsä hakemasta SAMOKin hallitukseen vuodelle 2021. Lisäksi kokouksessa hyväksyttiin OYY:n ja OSAKOn yhdessä laatima kunnallispoliittinen ohjelma.

OSAKOn syyskokouksessa 23.11. käsiteltiin sääntömääräiset asiat, jonka lisäksi edustajisto päätti perustaa työryhmän tekemään kannanotto opetuksen tilasta Oamkissa, hyväksyi opiskelijakunnan strategian vuosille 2021–2022, hyväksyi päivitetyn poliittisen ohjelman vuosille 2021–2022 ja valitsi opiskelijajäsenet tutkintolautakuntaan vuosille 2021–2022.

[bookmark: _2on46q5nhxwh]Hallitus järjestäytyi 16.12.2019 ja HPJ Pirttimaalle toukokuussa myönnetyn eron jälkeen edustajiston valitsema uusi hallitus järjestäytyi 27.5.2020. Hallitus kokoontui vuoden aikana 22 kertaa.




1.2 Liittokokoukset

Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK ry:n varsinainen liittokokous järjestettiin 29.-30.10.2020 etänä. Liittokokouksessa OSAKOn äänivaltaisina edustajina toimivat EPJ Lyytikäinen, EVPJ Rajaniemi, HPJ Luukela ja HVPJ Halonen käyttäen yhteensä kymmentä ääntä. Liittokokouksessa äänestettiin SAMOKin tulevan vuoden hallituksen kokoonpanosta ja päätettiin liiton suuntaviivat vuodelle 2021.

Hallituksen puheenjohtajisto osallistui aktiivisesti ”Periferia -opiskelijakuntien” verkkotapaamisiin SAMOKin liittokokousmateriaaleista ennen liittokokousta. 

OSAKO ei osallistunut Opiskelijoiden liikuntaliitto – OLL:n etäliittokokoukseen 18.-19.11.2020, koska SAMOKin erotessa liikuntaliitosta syksyllä 2018 jokaisen opiskelijakunnan tuli liittyä liiton jäseneksi ja näin saada äänioikeus liittokokoukseen. Opiskelijakunnan edustajisto on päättänyt kokouksessaan 8.10.2018 olla toistaiseksi liittymättä OLL:n jäseneksi.
[bookmark: _fd6fe4uci1nn]1.3 Toiminta- ja taloussuunnitelmaprosessi

Ydinprosessitiimeille ja Opiskelija- ja järjestöpalvelut -prosessitiimille luotiin tammikuussa operatiiviset toiminta- ja taloussuunnitelmat, joita seurattiin ja päivitettiin kevätkaudella palavereissa, syksyn aikana prosessitiimit kokoontuivat vain kerran. Hallituksen puheenjohtaja esitteli hallituksen toimintaa edustajistolle hallituksen tilannekatsauksissa.
[bookmark: _msosgqv7qzm5]1.4 Laadunvarmistus

Hallitus ja henkilökunta on perehdytetty käyttämään laadunhallinnan työkaluja, kuten Google-kalenteria ja verkkolevyä. Toiminnan dokumentoinnissa on vielä kehittämistä ja sen kehittämiseksi pitäisi luoda suunnitelma. Dokumentoinnin tärkeys tiedostettiin, mutta esimerkiksi tapahtumien ja tiimien dokumentointi jäi osittain hyvin vähäiseksi sekä suunnittelumuistioiden täyttäminen melko vähäiseksi. Prosessitiimit ovat kirjanneet operatiivisiin toimintasuunnitelmiinsa toimintaa prosessitiimien kokouksissa.

OSAKOn toiminnan yhteistä vuosikelloa käytiin läpi satunnaisesti viikkopalavereiden yhteydessä. Sisäisessä viestinnässä käytettiin Slack -alustaa ja nopeiden asioiden tiedottamista varten luotiin WhatsApp -ryhmä, johon kuuluivat hallitus, edustajiston puheenjohtajat ja työntekijät. Hallituksella oli käytössään myös oma WhatsApp -ryhmä.
[bookmark: _fp8gh0iw2scz]1.5 Osaamisen johtaminen

Hallituksen uudet toimijat pitivät henkilökohtaisia perehdytyksiä joulukuun 2019 ja tammikuun 2020 aikana. Kaikille yhteisiä perehdytyksiä pidettiin tammikuun 2020 alussa. 

Edustajiston perehdyttämiskoulutus Predari järjestettiin 17.–18.1. Oamkin Kotkantien kampuksella ja Villa Kaljaasilla Hietasaaressa. Perehdyttämiskoulutuksessa edustajiston jäseniä ja varajäseniä perehdytettiin toimimaan edustajistossa. Koulutuksessa vierailivat mm. Oulun kaupunginhallituksen puheenjohtaja Kyösti Oikarinen, Oamkin rehtori Jouko Paaso, Oamk- ja OSAKO-alumni Timo Pieti, sekä Janne Kilponen, Eetu Leinonen ja Jarkko Impola Oulun Yliopiston Ylioppilaskunnalta. 

Vaalilautakunta valittiin edustajiston järjestäytymiskokouksessa 4.12.2019 ja järjestäytyi 18.12.2019. Kokouksessa 21.9. hyväksyttiin opiskelijaedustaminen -prosessin operatiivinen toimintasuunnitelma. 

Koronatilanteesta johtuvan sulkutilan, toimiston muuton ja hallituksessa kevätkaudella tapahtuneiden henkilömuutosten takia keväällä ei järjestetty kehityskeskusteluja. Syksyllä kehityskeskustelut hallituksen ja työntekijöiden osalta käytiin joulukuussa. Hallituksen puheenjohtaja ja edustajiston puheenjohtaja kävivät kehityskeskusteluiden sisällöt keskenään läpi, koko työyhteisön kanssa yhteenvetoa ei kuitenkaan tehty. 

Hallitus ja henkilökunta ovat edistäneet ja kehittäneet osaamistaan mm. osallistumalla SAMOKin tapahtumiin, SAMOKin verkkokeskusteluihin ja OSAKOn omiin järjestökoulutuksiin.
[bookmark: _a17lh3jo6qy]1.6 Sidosryhmäyhteistyö

3.–5.1. EVPJ Rajaniemi, HPJ Pirttimaa, HVPJ Luukela ja HJ Selkälä osallistuivat Periferia -opiskelijakuntien perehdytykseen Tahkolla
13.1. Asiantuntija Holma tapasi Going Abroad -apurahan saajan
14.1. HJ Mustonen osallistui KUPLA-hankkeen asiantuntijaraadin kokoukseen
15.1. Asiantuntija Holma tapasi OYY:n tapahtumakoordinaattori Tatu Paloa Löyly -tapahtumaan liittyen
16.1. HVPJ Luukela osallistui OSASTO ry:n hallituksen kokoukseen
17.1. HJ Selkälä osallistui Luva ry:n hallituksen kokoukseen
20.1. Asiantuntija Holma ja HJ Ojanperä tapasivat ESN:n toimijoita
22.1. Asiantuntija Holma tapasi Oamkin KV-palveluiden toimijoita Fly Further -tapahtumaan liittyen
22.1. Hallitus tapasi OYY:n hallitusta 
22.1. HJ Selkälä osallistui Oulunseudun Nuorisoasuntoyhdistyksen hallituksen kokoukseen
22.1. HVPJ Luukela osallistui Oamkin alumnit ry:n hallituksen kokoukseen
23.1. Asiantuntija Holma osallistui Löyly -tapahtumaan
23.1. PS Korhonen piti etäpalaverin Pivon toimijoiden kanssa
23.1. HJ Ojanperä osallistui Kultti ry:n hallituksen kokoukseen	
26.–28.1. EPJ Lyytikäinen, EVPJ Rajaniemi, HPJ Pirttimaa, HVPJ Luukela, HJ Koskela, HJ Selkälä, HJ Mustonen, HJ Ojanperä ja Asiantuntija Holma osallistuivat SAMOKin lähtölaukaus -risteilylle
29.1. HJ Selkälä tapasi Oamkin Marianne Isolaa ja Oamkin KV -palveluiden toimijoita
3.2. Asiantuntija Holma ja HJ Ojanperä tapasivat Oamkin KV-palveluiden toimijoita
4.2. PS Korhonen tapasi Kide.appin Jere Halmetta
4.2. HJ Mustonen ja HJ Ojanperä osallistuivat Kotkantien kampuksen tuutorikahveille
8.2. HPJ Pirttimaa ja HVPJ Luukela osallistuivat opiskelijakunta HUMAKOn vuosijuhlille
12.2. HJ Mustonen ja HJ Ojanperä osallistuivat Oamkin opo -tiimin palaveriin
13.2. HVPJ Luukela ja Asiantuntija Holma osallistuivat SAMOKin YTHS -koulutukseen Helsingissä
14.2. Asiantuntija Holma osallistui SAMOKin YTHS -koulutukseen Helsingissä
14.2. HVPJ Luukela ja PS Korhonen osallistuivat SAMOKin PJTJ -tapaamiseen Helsingissä
14.2. HVPJ Luukela, Asiantuntija Holma ja PS Korhonen osallistuivat SAMOKin ystävänpäiväkutsuille
17.2. HPJ Pirttimaa, HVPJ Luukela ja PS Korhonen tapasivat OSASTO ry:n PJ Hannu Halosta
18.2. HVPJ Luukela ja Asiantuntija Holma tapasivat OYY:n toimijoita YTHS:öön liittyen
18.2. HPJ Pirttimaa tapasi Kultti ry:n PJ:n ja tanssinopettajaopiskelijoiden edustajia
20.2. HJ Mustonen piti etäpalaverin KUPLA-hankkeen toimijoiden kanssa
20.2. HJ Koskela osallistui OIO ry:n hallituksen kokoukseen
21.2. HPJ Pirttimaa osallistui maakuntayhteistyöryhmän kokoukseen
28.2. HVPJ Luukela ja PS Korhonen tapasivat Oamkin rehtori Jouko Paason aamiaistapaamisessa
29.2. EPJ Lyytikäinen osallistui OYY:n vuosijuhlille
11.3. Hallitus ja työntekijät tapasivat OYY:n hallitusta ja työntekijöitä
11.3. HVPJ Luukela ja Asiantuntija Holma tapasivat OYY:n toimijoita yhteiseen YTHS-infoon liittyen
11.3. HJ Mustonen ja HJ Ojanperä osallistuivat tuutoreiden kevättapaamiseen
13.3. HJ Koskela osallistui Oamkin opintopsykologi Antti Äijäsen läksiäiskahveille
13.3. HVPJ Luukela ja PS Korhonen tapasivat Teatrian toimijoita Preludiin liittyen
17.3. HJ Selkälä tapasi OYY:n toimijoita yhteiseen kunnallispoliittiseen ohjelmaan liittyen
1.4. PS Korhonen osallistui SAMOKin PJTJ -etätapaamiseen
16.4. Asiantuntija Holma osallistui SAMOKin EU-vaikuttamisen Workshoppiin etänä
23.4. Asiantuntija Holma tapasi Oamkin viestinnän toimijoita Tuudoon liittyen
27.4. Asiantuntija Holma osallistui YTHS-palvelumalli Skype-foorumiin
30.3. HJ Selkälä tapasi OYY:n toimijoita yhteiseen kunnallispoliittiseen ohjelmaan liittyen
6.5. HVPJ Luukela ja HJ Selkälä tapasi tanssinopettajaopiskelijoiden edustajia
6.5. Hallitus piti etäpalaverin OYY:n hallituksen kanssa
12.5. HVPJ Luukela osallistui YTHS-johtokunnan kokoukseen
15.5. Asiantuntija Holma ja PS Korhonen osallistuivat Vipunen -palvelua esitelleeseen webinaariin
19.5. HVPJ Luukela, Asiantuntija Holma ja PS Korhonen osallistuivat SAMOKin webinaariin YTHS:n opiskelijaedustajien valinnasta
25.5. HVPJ Luukela osallistui SAMOKin webinaariin YTHS:n opiskelijaedustajien valinnasta
25.5. Asiantuntija Holma osallistui SAMOKin webinaariin EU-vaikuttamissuunitelmaan liittyen
27.–28.5. Asiantuntija Holma ja PS Korhonen osallistuivat SAMOKin kevään etähenkilöstöpäiville
4.6. HPJ Luukela, HVPJ Halonen, HJ Mustonen ja PS Korhonen tapasivat Oulun ev.-lut. seurakunnan toimijoita
8.6. Hallitus ja PS Korhonen pitivät etätapaamisen OSAKOn SAMOK-kummi Miika Hiltusen kanssa
9.6. HPJ Luukela, Asiantuntija Holma ja PS Korhonen osallistuivat SAMOKin hyvinvointia ja toimentuloa käsittelevään webinaariin
10.6. Hallitus ja työntekijät pitivät palaveria uusien koulutuspalveluiden toimijoiden kanssa
10.6. HPJ Luukela ja HVPJ Halonen osallistuivat Periferia-opiskelijakuntien PJ-etätapaamiseen
17.6. PS Korhonen osallistui SAMOKin verkkokeskusteluun liittyen opiskelijakortteihin
4.8. HPJ Luukela tapasi Viihdemaailma Ilonan toimijoita Tour d’ Oulun jatkoihin liittyen
5.8. HPJ Luukela ja PS Korhonen tapasivat Teatrian toimijoita Preludiin liittyen
6.–8.8. EVPJ Rajaniemi, HPJ Luukela ja HVPJ Halonen osallistuivat SAMOKin Syystartti -tapahtumaan
12.8. Asiantuntija Holma osallistui SAMOKin webinaariin häirintätilanteisiin puuttumiseen liittyen
14.8. Hallitus tapasi OYY:n hallitusta
14.8. HPJ Luukela osallistui SAMOKin webinaariin liittokokousmateriaaleihin liittyen
14.8. HPJ Luukela ja HVPJ Halonen osallistuivat Periferia -opiskelijakuntien palaveriin SAMOKin liittokokousmateriaaleihin liittyen
17.8. HPJ Luukela tapasi OYY:N varapuheenjohtaja Tia Rahkilaa Pedafoorumiin liittyen
18.8. HPJ Luukela osallistui SAMOKin webinaariin liiton strategiaan liittyen
18.8. PS Korhonen piti etäpalaverin Kide.appin Kassu La Habana Reyesin kanssa
18.8. Asiantuntija Holma tapasi OYY:n toimijoita Löyly -tapahtumaan liittyen
20.8. HJ Iinatti ja Asiantuntija Holma tapasivat ESN:n toimijoita
20.8. HJ Kiviniemi tapasi OYY:n toimijoita perheellisten nuotioiltaan liittyen
21.8. HPJ Luukela osallistui Pedafoorumiin
21.8. HPJ Luukela osallistui Oamkin opiskelijajärjestöjen puheenjohtajien etätapaamiseen
21.8. HPJ Luukela ja HVPJ Halonen osallistuivat Periferia -opiskelijakuntien etätapaamiseen SAMOKin EU-edunvalvontasuunnitelmaan liittyen
25.8. HPJ Luukela ja HVPJ Halonen osallistuivat Periferia -opiskelijakuntien etätapaamiseen SAMOKin strategiaan liittyen
27.8. HPJ Luukela ja PS Korhonen tapasivat Teatrian toimijoita Preludiin liittyen
28.8. PS Korhonen tapasi OYY:n pääsihteeri Kauko Keskisärkkää
31.8. HPJ Luukela ja HVPJ Halonen osallistuivat Periferia -opiskelijakuntien etätapaamiseen SAMOKin liittokokousmateriaaleihin liittyen
4.9. HPJ Luukela ja HVPJ Halonen tapasivat Oamkin opintopsykologeja
7.9. HPJ Luukela, HJ Niemelä ja PS Korhonen tapasivat OYY:n toimijoita yhteisiin lukuvuoden avajaisiin liittyen
7.9. HVPJ Halonen tapasi OYY:n toimijoita Kontinkankaan kampusasioihin liittyen
9.9. HVPJ Halonen tapasi OYY:n hallituksen varapuheenjohtaja Jarkko Impolaa
15.9. HJ Niemelä tapasi Oamkin toimijoita kestävän kehityksen viikkoon liittyen 
16.9. HVPJ Halonen tapasi OYY:n hallituksen varapuheenjohtaja Jarkko Impolaa
16.9. HVPJ Halonen ja PS Korhonen tapasivat Kultti ry:n puheenjohtaja Sipe Myllyniemeä
16.9. HPJ Luukela ja HVPJ Halonen tapasivat SONKin puheenjohtaja Heidi Miettistä
19.9. HJ Mustonen ja HJ Selkälä osallistuivat Arkko ry:n vuosijuhlille
23.9. HJ Niemelä tapasi Oamkin toimijoita kestävän kehityksen viikkoon liittyen
23.9. HPJ Luukela ja HVPJ Halonen tapasivat OYY:n toimijoita yhteisen järjestöklubin suunniteluun liittyen
28.9. Asiantuntija Holma tapasi OYY:n toimijoita Löyly -tapahtumaan liittyen
29.9. HPJ Luukela tapasi LAUREAMKOn Miisa Tervalaa
29.9. HPJ Luukela osallistui YTHS:n johtokunnan kokoukseen
30.9. HPJ Luukela osallistui maakunnan yhteistyöryhmän kokoukseen
30.9. PS Korhonen ja HPJ Luukela osallistuvat SAMOKin opiskelijakunnille järjestämään Tuudo -tapaamiseen
5.10. HJ Selkälä tapasi Oulun ev.-lut. seurakunnan ja OYY:n toimijoita perheellisten opiskelijoiden tapahtumien suunnitteluun liittyen
5.10. HPJ Luukela tapasi OYY:n toimijoita Kontinkankaan ja KV-opiskelijoiden YTHS-asioihin liittyen
7.10. HPJ Luukela osallistui vuoden opiskelijaksi valitulle järjestettyyn kahvitustilaisuuteen
7.10. Asiantuntija Holma tapasi Oulun ev.-lut. seurakunnan toimijoita KV-asioihin liittyen
8.–9.10. HPJ Luukela, HVPJ Halonen ja PS Korhonen osallistuivat SAMOKin PJTJ -tapaamiseen
8.10. Asiantuntija Holma tapasi Oamkin KV-toimijoita paluuorientaatio -tapahtumaan liittyen
9.10. Asiantuntija Holma osallistui SAMOKin webinaariin opiskelijoiden osallisuuteen YTHS:ssä liittyen
13.10. HPJ Luukela tapasi JAMKOn Antti Paunosta
14.10. HPJ Luukela tapasi HELGAn Olli Kolehmaista
14.10. HVPJ Halonen osallistui vuoden opettajaksi valitulle järjestettyyn kahvitustilaisuuteen
15.10. HVPJ Halonen osallistui Unirestan ruokailutoimikunnan kokoukseen
29.10. Asiantuntija Holma osallistui Oamkin KV-koordinaattoreiden aamukahveille
29.10. Hallitus ja työntekijät tapasivat Oamkin uutta rehtoria, vararehtoria, viestintäjohtajaa ja lakimiestä
29.10.–30.10. EPJ Lyytikäinen, EVPJ Rajaniemi, HPJ Luukela ja HVPJ Halonen osallistuivat SAMOKin etäliittokokoukseen
3.11. HVPJ Halonen osallistui Kontinkankaan opiskelijaravintola Alwarin kampustyöryhmän kokoukseen
4.11. HJ Mustonen osallistui KUPLA-hankkeen päätöstapahtumaan
5.11. HJ Selkälä tapasi OYY:n Reeta Mäki-Pollaria yhteiseen kunnallispoliittiseen ohjelmaan liittyen
9.11. Asiantuntija Holma tapasi OYY:n toimijoita Löyly -tapahtumaan liittyen
9.11. HPJ Luukela tapasi OYY:n Jarkko Impolaa yhteisen järjestöklubin suunniteluun liittyen
9.11. HPJ Luukela ja PS Korhonen tapasivat Tuudon toimijoita
10.11. HPJ Luukela osallistui Laatua verkossa - korkeakoulujen laatuseminaariin 
11.11. Asiantuntija Holma osallistui Erasmus+ tapaamiseen
11.11. Pohjois-Pohjanmaan Toimihenkilö- ja virkamiesjärjestöjen säätiön toimijoita vieraili OSAKOn toimistolla
16.11. Asiantuntija Holma tapasi OYY:n toimijoita Löyly -tapahtumaan liittyen
18.–19.11. Asiantuntija Holma ja PS Korhonen osallistuivat SAMOKin syksyn etähenkilöstöpäiville
23.11. Asiantuntija Holma tapasi OYY:n toimijoita Löyly -tapahtumaan liittyen
23.11. HJ Selkälä tapasi OYY:n toimijoita yhteiseen kunnallispoliittiseen ohjelmaan liittyen
1.12. HPJ Luukela osallistui YTHS-johtokunnan kokoukseen
2.12. HPJ Luukela ja HJ Niemelä tapasivat Heidi´s Bier Barin toimijoita
3.12. HPJ Luukela, HJ Niemelä ja PS Korhonen tapasivat OYY:n toimijoita lukuvuoden yhteisten avajaisten suunnitteluun liittyen
7.12. Asiantuntija Holma tapasi OYY:n toimijoita Löyly -tapahtumaan liittyen
8.12. PS Korhonen tapasi työterveyshoitaja Elina Seppää OSAKOn työterveyssuunnitelmaan liittyen
8.12. HVPJ Halonen osallistui Unirestan ruokailutoimikunnan kokoukseen
10.12. HPJ Luukela osallistui Juvenesin ruokailutoimikunnan kokoukseen
14.12. Asiantuntija Holma tapasi OYY:n toimijoita Löyly -tapahtumaan liittyen
18.12. HPJ Luukela osallistui maakuntayhteistyöryhmän kokoukseen
[bookmark: _de9sdu87iior]1.7 Toimielimet

Opiskelijakunnan puheenjohtajana toimi Nina Lyytikäinen ja varapuheenjohtajana Kristjan Rajaniemi. Edustajisto kokoontui järjestäytymiskokous mukaan lukien seitsemän kertaa, keväällä kolmesti ja syksyllä kolmesti. Väliaikaisen lain mahdollistamana kevätkokous pidettiin 24.8. Kokoukset olivat kevätkaudella päätösvaltaisia, vaikkakin kaksi kokouksista juuri ja juuri. Syksyn aikana kokoukset kärsivät osallistujavajeesta ja olivat syyskokouksen alkua lukuun ottamatta moitteenvaraisia vähäisen osallistujamäärän vuoksi.

Vaalilautakunnan puheenjohtajana toimi Aleksi Pernu. Vaalilautakunnan järjestäytymiskokouksessa 18.12.2019 vaalilautakunnan varapuheenjohtajaksi valittiin vaihtoehtojen puuttuessa myös edustajiston puheenjohtajana toimiva Nina Lyytikäinen. Valinta ei ole varsinaisesti sääntöjen vastainen, mutta olisi hyvä, että samat henkilöt eivät toimisi eri toimielinten puheenjohtajistoissa. Vaalilautakunta kokoontui vuoden 2020 aikana neljä kertaa.
 
Edustajistovaaleissa ehdolle asettui 25 jäsentä. Ehdokkaiden määrä laski jälleen edellisvuosien tapaan. Ehdokkaat olivat järjestäytyneinä kuuteen vaaliliittoon. Vaaleja ei järjestetty, kaikki ehdolla olleet valittiin edustajistoon sääntöjen mukaisesti. Vuoden 2021 aikana tulee selvittää, kuinka edustajistoa voidaan täydentää hallitukseen valittujen, valmistuvien ja muuten vuoden aikana mahdollisesti edustuskelpoisuutensa menettävien pienentäessä edustajistoa sääntöjen määrittämästä kahdestakymmenestäviidestä tilanteessa, jossa yhtään varaedustajaa ei ole. 
[bookmark: _ch6w7av6y47b]

2 OPISKELIJOIDEN EDUSTAMINEN
 
Seuraavilla sivuilla ovat kuvattuina opiskelijakunnan edustajiston, hallituksen ja vaalilautakunnan kokoonpanot taulukoissa 1. ja 2. Taulukossa 3. on kuvattuna Oamkin opiskelijoiden ja opiskelijakunnan edustukset ammattikorkeakoulun ja muiden sidosryhmien toimielimissä ja työryhmissä.
 
Taulukko 1.
	EDUSTAJISTO 2020
	
	

	
	
	

	Tradenomien ja insinöörien vaaliliitto
	
	

	varsinaiset jäsenet 
	varajäsenet
	

	Niko Posio
	Matti Koskela
	

	Aleksi Käsmä 
	Anna-Naomi Sippel
	

	Sara Luttinen
	Ville-Valtteri Satokangas
	

	Kristjan Rajaniemi
	
	

	Teemu Rajala
	
	

	Joni Rytkönen
	
	

	Anni Pirttimaa
	
	

	Riikka Partanen
	
	

	Minwen Xu
	
	

	Arttu Haimi
Pyry Ronkainen
	
	

	
	
	

	Sairaan Hyvä -vaaliliitto
	
	

	varsinaiset jäsenet
	
	

	Inka Niskanen
	
	

	Vilma Vihmalaakso
	
	

	Hannu Halonen
	
	

	Teija Portaankorva
	
	

	
	
	

	Touhutekniikka -vaaliliitto
	
	

	varsinaiset jäsenet
	varajäsenet
	

	Benjam Palosaari
	Joni Mattila
	

	Johanna Saranpää
	Jussi-Tapio Selkälä
	

	Máté Gulyás
	Laura Sipola
	

	Juho Leskelä
	Joona Heikkinen
	

	Aleksi Pernu
	
	

	
	
	

	Kulttuurin vaaliliitto
	
	

	varsinaiset jäsenet
	
	

	Roosa Sarajärvi
	
	

	Emma Hannonen
	
	

	Johanna Kiviniemi
	
	

	
	
	

	Luvan -vaaliliitto
	
	

	varsinaiset jäsenet
	
	

	Teppo Ala-Kasari
Nina Lyytikäinen
	
	

	
	
	


Taulukko 2.
	HALLITUS
	Valittu 4.12.2019
	

	
	Anni Pirttimaa
	

	
	Sami Luukela
	

	
	Matti Koskela
	

	
	Jussi-Tapio Selkälä
	

	
	Hanna Ojanperä
	

	
	Linnea Mustonen
	

	
	
	

	
	20.5.2020 lähtien
	

	
	Sami Luukela
	

	
	Hannu Halonen
	

	
	Linnea Mustonen
	

	
	Johanna Kiviniemi
	

	
	Jussi-Tapio Selkälä
	

	
	Emilia Iinatti
Alma Niemelä
	

	
	
	

	
	
	

	VAALILAUTAKUNTA
	Aleksi Pernu (PJ)
	varajäsenet

	
	Roosa Sarajärvi
	Johanna Saranpää

	
	Teppo Ala-Kasari
	Nina Lyytikäinen

	
	Kristjan Rajaniemi
	Inka Niskanen

	
	Vilma Vihmalaakso
	Sara Luttinen

	
	Teija Portaankorva
	

	
	Joni Mattila
	

	
	
	



Taulukko 3.
	Oamk Oy:n hallitus
	Valtteri Törmänen

	
	

	Tutkintolautakunta
	Juho-Elias Mäkimartti, varajäsen Riikka Karppinen

	
	Elina Lassila, varajäsen Emma Hannonen

	
	

	Johtoryhmä
	HPJ Pirttimaa (27.5. saakka), HPJ Luukela (27.5. lähtien)

	
	 

	Opiskelijapalveluiden laajennettu johtotiimi
	HPJ Pirttimaa (27.5. saakka), HPJ Luukela (27.5. lähtien)

	
	

	Laatukoordinaattoreiden työryhmä
	HJ Selkälä 

	
	

	KV-koordinaattorit
	A Holma ja HJ Ojanperä (27.5. saakka), A Holma ja HJ Iinatti (27.5. lähtien)

	
	

	Oamkin kestävän kehityksen tiimi
	HJ Mustonen (27.5. saakka), HJ Niemelä (27.5. lähtien)

	
	

	OKKL-työryhmä
	HJ Koskela (27.5. saakka), HJ Kiviniemi (27.5. lähtien)

	
	 

	OSAKO & Oamk -viestintäryhmä
	A Tervo ja HVPJ/HPJ Luukela

	
	

	Valtti -ohjausryhmä
	HJ Selkälä 

	
	

	Opintojen ohjaajien työryhmä
	HJ Ojanperä (27.5. saakka), HJ Mustonen ja HJ Iinatti (27.5. lähtien)

	
	 

	Opiskelijaravintola -ohjausryhmä
	HPJ Pirttimaa (27.5. saakka), HPJ Luukela (27.5. lähtien)

	
	

	Opiskeluhyvinvointityöryhmät kampuksittain
	 HJ Koskela (27.5. saakka), HJ Kiviniemi (27.5. lähtien)

	
	

	OsNan kokoukset
	HJ Mustonen ja HJ Ojanperä (27.5. saakka), HJ Kiviniemi ja HJ Niemelä (27.5. lähtien) 

	
	

	Alumniyhdistyksen kokoukset
	HVPJ/HPJ Luukela 

	
	

	ESN-yhteyshenkilö
	HJ Ojanperä (27.5. saakka), HJ Iinatti (27.5. lähtien)

	
	

	Kontinkankaan kampuksen opintokollegio
	HJ Ojanperä (27.5. saakka), HVPJ Halonen

	
	

	Teuvo Pakkalan kadun kampuksen / Liiketalouden opintokollegio
	EVPJ Rajaniemi

	
	

	Kulttuurin alan opintokollegio
	HVPJ/HPJ Luukela

	
	 

	Tekniikan ja luonnonvara-alan opintokollegio
	HJ Selkälä ja EPJ Lyytikäinen

	
	

	Kampustyöryhmät
	HPJ Pirttimaa (27.5. saakka), HVPJ Halonen (27.5. lähtien)

	
	 

	Tuudo -työryhmä
	HJ Selkälä

	
	

	Maakunnan yhteistyöryhmä (OSAKOlla varajäsenen paikka)
	 HPJ Pirttimaa (27.5. saakka), HPJ Luukela (27.5. lähtien)

	
	

	Opetussuunnitelmien kehittämisen työryhmä
	HJ Selkälä

	
	

	Oamkin yhteinen kehittäminen
	HJ Selkälä

	
	

	Opintojaksopalaute työryhmä
	HPJ Luukela ja HJ Kiviniemi

	
	 

	OTE-hanke

Kupla -hanke

YTHS Oulun yksikön johtokunta
(PLO)

YTHS-terveystyöryhmä
(PLO)
	HPJ Luukela, HJ Selkälä, HJ Niemelä ja A Holma

HJ Mustonen

HPJ Luukela


HPJ Luukela, A Holma/HJ Kiviniemi

	
	



 


[bookmark: _i9eqmkbrberj]3 KOULUTUKSEN KEHITTÄMINEN

Toimintavuonna 2020 koulutuksen kehittämisen prosessitiimissä toimivat HPJ Pirttimaa (27.5. saakka), HVPJ Halonen (27.5. lähtien), HJ Selkälä ja HJ Mustonen. 

[bookmark: _7inz7kxabuu6]Koulutuksen kehittämisen prosessitiimi kokoontui vuoden aikana neljä kertaa, kolmesti kevään aikana ja kerran syyslukukaudella.

3.1 Tuutoritoiminta

Tuutoritoiminnasta vuoden aikana oli päävastuussa HJ Mustonen. Koronatilanteen takia kaikki tuutorikoulutukset pidettiin verkossa, tai tuutorit pystyivät suorittamaan koulutuksen annettuja tehtäviä tekemällä Moodlessa. HJ Mustonen ja asiantuntija Holma päivittivät tuutoreille jaettavan tuutoripassin kevään aikana. Tuutoroinnin budjetti vuodelle 2020 oli 5000 € ja toteuma 1514,26 €. 
[bookmark: _j05u9z51fvyh]3.1.1. Vertaistuutorointi

Tuutorikoulutukset

Uusien vertaistuutoreiden rekrytointi oli käynnissä 10.–23. helmikuuta. Koulutus järjestettiin verkkokoulutuksena kaikille koronatilanteesta johtuen. Koulutuksen kävi 124 opiskelijaa.

Tuutoritapaamiset/illanvietot

Vanhoille tuutoreille järjestettiin kevättapaaminen 11.3. Muita tapaamisia tai illanviettoja ei järjestetty koronatilanteen takia. 

Tuutoritiimit

Keväällä järjestettiin neljä (13.1., 5.2., 11.3. ja 16.4.) tuutoritiimin kokousta ja syksyllä tuutoritiimi kokoontui myös neljä kertaa (18.8., 15.9., 10.11. ja 8.12.).

Muut tuutorointiin liittyvät tapahtumat

Tuutoriuutisia ei koostettu ja lähetetty kevään aikana, mutta syyskuusta lähtien uutiskirjettä lähetettiin syksyn ajan. HJ Mustonen päivitti alkuvuodesta Moodle-alustalla olevat verkkokoulutusmateriaalit. HJ Ojanperä ja HJ Mustonen osallistuivat Kotkantien tuutorikahveille 4.2. kertoen ajankohtaisia asioita ja markkinoiden tulevia tuutorirekryjä. Koulutetuille tuutoreille järjestettiin infotilaisuus kevään aikana 12.5. Teamsissa ja vastaava info KV-tuutoreille järjestettiin seuraavana päivänä, 13.5. myös Teamsissa. HJ Mustonen osallistui Kupla -hankkeen toteuttamaan toimintaan, eli käytännössä verkkokoulutuksiin vuoden aikana ja hankkeen lopputilaisuuteen syksyllä. HJ Mustonen osallistui myös Oamkin OPO-tiimin kokouksiin. Tuutorit ja KV-tuutorit kutsuttiin 13.8. ja 14.8. tutustumaan Linnanmaan kampuksen tiloihin. Hyvinvointituutorikoulutus järjestettiin 16.9. ja koulutukseen osallistui 22 opiskelijaa.

3.1.2. KV-tuutorointi

Uusien KV-tuutoreiden rekrytointi oli käynnissä 10.2.–8.3. Uusia ja jatkavia KV-tuutoreita oli yhteensä 23. KV-tuutoreiden koulutus järjestettiin verkkokoulutuksena koronatilanteesta vuoksi. 
[bookmark: _u2flfv38gexi][bookmark: _4qscdswaakjw]3.2 Laatutyö yhteistyössä Oamkin kanssa

OSAKO ja Oamk järjestivät 10.–13.2. laatukiertueen Oamkin laatukyselyyn liittyen kaikilla Oulun kampuksilla. Kyselyn tuloksia käytiin läpi laatukoordinaattorien työryhmässä. Opiskelijakunta osallistui Oamkin laatutyöhön edustamalla ympäri vuoden Oamkin laatukoordinaattoreiden työryhmässä. 

Etäopiskelusta toteutettiin kysely huhtikuun aikana, vastaukset käsiteltiin ja koululle koostettiin yhteenveto vastauksista. Kysely koettiin onnistuneeksi sekä tärkeäksi ja siitä saatiin paljon informaatiota kevään kulusta. Tuloksia esiteltiin myös YTHS:lle. Koulu toteutti loppukeväästä oman kyselyn henkilökunnalle pohjautuen opiskelijoille toteutettuun kyselyyn. Opiskelijoiden kysely toistettiin joulukuun aikana, jotta tietoa saataisiin myös syyslukukauden kulusta, tulokset koostettiin vastaavasti kuin keväällä ja kooste julkaistiin opiskelijakunnan nettisivuilla ja se toimitettiin myös koulun hallinnolle.

Koulutukseen liittyviä reklamaatioita saapui OSAKOlle toimintavuoden aikana muutamia kappaleita. Opiskelijakunta pyrki markkinoimaan virallisia kanavia, joiden kautta voi antaa palautetta OSAKOlle myös anonyymisti. Tästä huolimatta suurin osa reklamaatioista saatiin tietoon opiskelijoita kohdatessa, tai muuten ”epävirallisien” kanavien kautta. Reklamaatiot käsiteltiin ja niiden selvittämiskesi ryhdyttiin tarvittaviin toimenpiteisiin. 

Edustajisto päätti syyskokouksessa, että OSAKO tekee kannanoton opetuksen tilasta Oamkissa. Kannanoton valmistelemista varten muodostettiin työryhmä, jossa oli edustaja jokaisesta Oamkin opiskelijajärjestöstä. Kannanottoa valmisteltiin joulukuun aikana ja se julkaistiin alkuvuodesta 2021. 
[bookmark: _tw6kdyvy8kq3]3.3 Tutkinto-ohjelmatiimitoiminta

Oamkin tutkinto-ohjelmatiimien malli uudistettiin loppuvuodesta 2019 ja toimintaa toteutettiin uudistetun mallin mukaisesti. Opiskelijakunta ei järjestänyt to-tiimien opiskelijajäsenten koulutuksia vuoden 2020 aikana.
3.4 Vuoden opettaja ja vuoden opiskelija

Vuoden opettaja- ja vuoden opiskelija -äänestykset oli tarkoitus järjestää kevätkauden aikana huhtikuussa, mutta äänestykset järjestettiin lopulta 12.–26.8. Hallitus valitsi ehdotusten perusteella vuoden opettajaksi Aira Vähäraution ja vuoden opiskelijaksi Lea Lorenzin. Valinnat julkistettiin Oamkin lukuvuoden avajaisissa, joka toteutettiin verkkolähetyksenä 2.9.
[bookmark: _lcrrp7cx6e9w]3.5 Koulutuksen kehittämistoimikunta

KOKE-tiimi kokoontui vuoden aikana kerran (21.1.).
[bookmark: _cetbrd2fd16]3.6 Työryhmät ja muu toiminta

Koulutuksen kehittämisen prosessitiimin jäsenet olivat nimettyinä ja osallistuivat seuraaviin työryhmiin:

HPJ Pirttimaa
· Oamkin johtoryhmä (1.11.–27.5.)
· Opiskelijaravintola -ohjausryhmä (1.1.–27.5.)
· Kampustyöryhmät (1.1.–27.5.)
· Opiskelijapalveluiden laajennettu johtotiimi (1.1.–27.5.)
· Maakunnan yhteistyöryhmä, varajäsenyys (1.1.–27.5.)

HVPJ Halonen
· Kontinkankaan kampuksen opintokollegio
· Kampustyöryhmät (27.5.–31.12.)

HJ Selkälä
· Laatukoordinaattoreiden työryhmä
· Opetussuunnitelmien kehittäminen työryhmä
· Oamkin yhteinen kehittäminen (Hot, HOPS, opinnäytetyö)
· Tuudo-työryhmä
· Valtti -ohjausryhmä
· Tekniikan ja luonnonvara-alan opintokollegio
· OTE-hankkeen työryhmä

HJ Mustonen
· Oamkin kestävän kehityksen tiimi (1.1.–27.5.)
· Opintojen ohjaajien työryhmä
· KUPLA-hankkeen kokoukset
· OsNan kokoukset (1.1.–27.5.)

Koulutukset ja seminaarit
· SAMOK lähtölaukaus -risteily: HPJ Pirttimaa, HJ Selkälä ja HJ Mustonen
· SAMOK syysstartti: HVPJ Halonen

[bookmark: _mkkx36wjrjn7]Vuonna 2020 KOKE prosessitiimin toiminnassa korostui koronatilanteesta johtuvan etä- ja hybridiopetuksen vaikutuksen seuraaminen opiskelijoiden opintojen etenemiseen ja jaksamiseen.


4 OPISKELUHYVINVOINNIN EDISTÄMINEN

Opiskeluhyvinvoinnin edistämisen prosessitiimiin kuuluivat vuonna 2020 HVPJ/HPJ Luukela, HJ Koskela (27.5. saakka), HJ Ojanperä (27.5. saakka), HJ Kiviniemi (27.5. lähtien), HJ Iinatti (27.5. lähtien), HJ Niemelä (27.5. lähtien) ja asiantuntija Holma. 

Vuonna 2020 koronatilanne vaikutti paljon tapahtumien suunnittelemiseen ja toteuttamiseen. Osa tapahtumista peruttiin tai niitä ei pystynyt järjestämään ollenkaan ja osa siirrettiin verkkoon ja ne kiinnostivat alussa jonkin verran, mutta aika pian kevään mittaan mielenkiinto etätapahtumiin osallistumiseen hiipui. Opiskelijoilta saatu viesti oli hyvin selkeä, että tapahtumista ja tekemisessä kaivattiin sosiaalisia kontakteja.

Laki YTHS:n laajentumisesta ammattikorkeakouluopiskelijoille hyväksyttiin vuonna 2019 ja opiskelijakunta seurasi aktiivisesti uutisointia asiasta ja asian toteuttamisen etenemistä Oulussa. HVPJ/HPJ Luukela ja Asiantuntija Holma osallistuivat kolmeen SAMOKin järjestämään YTHS-koulutukseen, ja opiskelijakunta piti viestinnässään aktiivisesti esillä YTHS:n laajentumista amk-opiskelijoille. HVPJ/HPJ Luukela ja asiantuntija Holma osallistuivat myös SAMOKin jatkuvan oppimisen ja kansainvälistymisen luomat haasteet yhteisöllisyydelle ammattikorkeakouluissa - JOKA-projektin toimintaan osallistumalla opiskelijakuntien toimijoille järjestettyihin kolmeen työseminaariin.

4.1 Kansainvälisyys

Kansainväliset opiskelijat huomioitiin kaikkien OSAKOn tapahtumien yhteydessä huolehtimalla kaksikielisestä tiedottamisesta sekä OSAKOn järjestämässä international teamissa, joka järjestettiin koronatilanteen takia vain kahdesti vuoden aikana. Lisäksi kansainvälisille opiskelijoille järjestettiin työllistymistapahtuma Löyly, mutta perinteisiä retkiä Ranuan eläinpuistoon ja Joulupukin pajakylään, eikä vaelluksia Letonniemessä pystytty järjestämään.

OSAKO teki yhteistyötä Oamkin kansainvälisten palveluiden kanssa ja oli mukana uusien vaihto- ja tutkinto-opiskelijoiden orientaatioviikolla. Sosiaali- ja terveysalan saapuneille vaihto-opiskelijoille järjestettiin orientaatio 28.2.

Yhteistyötä ESN Oulun kanssa jatkettiin. Yhteistyö näkyi konkreettisimmin tapahtumien järjestämisessä, vaikkakin koronatilanteen takia tapahtumia ja retkiä pystyttiin järjestämään huomattavasti edellisvuosia vähemmän.

Ystäväperhetoimintaan haki mukaan vuoden 2019 lopulla kolme perhettä ja kolme opiskelijaa. Perheet ja valitut opiskelijat yhdistettiin ja aloitustapaaminen järjestettiin 15. tammikuuta. Syksyn hakuaikana mukaan haki yksi opiskelija ja yksi perhe, jonka aloitustapaaminen pidettiin tammikuussa 2021.

OSAKO osallistui Oamkin liikkuvuusmarkkinointiin edellisvuosien tapaan. Jokaisella Oulun kampuksella järjestettiin helmikuussa Fly Further! -markkinointitempaus yhdessä Oamkin kv-suunnittelijoiden kanssa ja tapahtumia sekä hakuaikaa tuettiin pitämällä vaihtomahdollisuuksia esillä sosiaalisessa mediassa. Paluuorientaatiota ei järjestetty kevään aikana, mutta vaihtoon lähteville järjestettiin orientaatio 1.4. yhdessä Oamkin kanssa.

Liikkuvuusmarkkinointia tuettiin myös Going Abroad -apurahan saajilta saatujen videotervehdysten, Instagram- ja blogipostausten muodossa. Keväällä Going Abroad -apurahan (200 €) sai Janne Heinonen, joka oli vaihdossa Itävallan Grazissa. Heinonen kirjoitti vaihdostaan useita blogikirjoituksia. Syksyllä OSAKOlle yhden blogikirjoituksen toimitti Teijo Vuoti, joka oli vaihdossa Belgiassa, Brysselissä. 

4.2 Liikunta ja hyvinvointi

4.2.1 Hyvinvointituutorointi

Hyvinvointituutorointi ja sen kehittäminen jäivät vuonna 2020 vähälle huomiolle, vaikka aiheesta käytiinkin satunnaisesti keskusteluja. Koronatilanne esti toimintaa omalta osaltaan, kun suuri osa liikunta- ja kulttuuripaikoista oli suljettuna. Kevään tuutorikoulutusten yhteydessä kerättiin nimilista hyvinvointituutoroinnista kiinnostuneista. Hyvinvointituutorikoulutus järjestettiin 16.9. ja koulutukseen osallistui 22 opiskelijaa.

Hyvinvointituutoritoimintaa tulisi tulevina vuonna kehittää suunnitelmallisesti ja markkinoida paremmin.

4.2.2 Opiskelijoiden liikuntaliitto (OLL)

Opiskelijakunnat ovat olleet Opiskelijoiden liikuntaliitto – OLL:n jäseniä SAMOKin kautta, mutta SAMOKin erotessa liikuntaliitosta syksyllä 2018 jokaisen opiskelijakunnan tuli liittyä liiton jäseneksi. Opiskelijakunnan edustajisto päätti kokouksessaan 8.10.2018 olla liittymättä toistaiseksi OLL:n jäseneksi. 

OSAKO ei osallistunut vuoden aikana OLL:n sektoritapaamisiin eikä etänä pidettyyn liittokokoukseen 18.-19.11.2020. 

4.2.3 Oulun korkeakoululiikunta 

Opiskelijat ja Oamkin henkilökunta pystyivät hakemaan maksamiaan OKKL:n sporttipasseja OSAKOn toimistolta toimiston aukioloaikoina. Oulun korkeakoululiikunnan toimijoita tavattiin kerran alkuvuodesta ja tarvittaessa asioita selviteltiin puhelimitse ja sähköpostitse. Korkeakoululiikunnan kanssa saatiin neuvoteltua veloituksettomat sporttipassit hallitukselle ja työntekijöille. Sporttipassien menekki oli edellisvuosia vähäisempää koronatilanteen rajoittaessa liikunta-alan toimijoita.

4.2.4 Hyvinvointi

OSAKOlla on ollut vuosittain ständi kampusten hyvinvointipäivillä, mutta niitä ei järjestetty koronatilanteen takia vuoden aikana.

HJ Koskela osallistui kevätkaudella kampusten opiskeluhyvinvointiryhmien kokouksiin ja HJ Kiviniemi syyskaudella.

EPJ Lyytikäinen, HVPJ Luukela, HJ Mustonen ja Asiantuntija Holma pitivät maaliskuun loppupuolelta huhtikuun lopulle saakka kahdesti viikossa noin puolen tunnin mittaisia Välitunti -Instagram Live lähetyksiä vaihtuvilla teemoilla. Lähetyksiä seurasi parhaimmillaan noin sata seuraajaa samanaikaisesti ja ne saivat mukavasti keskustelua aikaan.

Alkuvuoden aikana HJ Koskela ja PS Korhonen olivat mukana viimeistelemässä edellisenä syksynä työstettyä Oamkin uutta päihdeohjelmaa. Työryhmään kuuluivat lisäksi Oamkilta Kaarina Närhi, Susanna Saarinen, Erja Korhonen ja Antti Äijänen. 

4.3 Tapahtumat

9.1. Welcome Evening uusille vaihto-opiskelijoille 
Alkuvuoden tapahtuma Tetran saunatilalla keskustassa kaikille uusille Oamkin vaihto-opiskelijoille. Tapahtumaan ilmoittautui 41 vaihto-opiskelijaa ja tuutoria.

23.1. Kansainvälisten opiskelijoiden työllistymistapahtuma - Löyly
OSAKOn ja OYY:n yhdessä Oamkin ja Oulun yliopiston kansainvälisille opiskelijoille järjestetty työllistymistapahtuma Telluksen tiloissa Linnanmaalla. Edellisvuosista poiketen tapahtuma järjestettiin yksipäiväisenä. Tapahtuman järjestämisessä oli mukana myös Business Oulu ja Business Kitchen.

22.2. Talvirieha
OSAKOn perinteinen mäenlaskutapahtuma Välkkylän mäellä jouduttiin perumaan lauhan sään aiheuttaessa sen, että mäki oli peilijäässä ja näin ollen vaarallinen tapahtuman järjestämiseen. Tapahtuman jatkobileet järjestettiin kuitenkin suunnitelmien mukaisesti Mango Discobarissa ja osallistujia oli noin 200.

23.2. Hiking with OSAKO
Suunniteltu minivaellus Letonniemeen muutettiin keliolosuhteiden takia hankalakulkuiseksi muuttuneen tilanteen takia makkaranpaistotapahtumaksi Kuusisaaressa.

14.3. Retki Ranuan eläinpuistoon
Yhdessä ESN Oulun kanssa suunniteltu ja järjestetty retki päätettiin perua koronatilanteen takia. 

17.3. YTHS-infotilaisuus
Yhdessä OYY:n kanssa järjestetty infotilaisuus järjestötoimijoille ja muille YTHS-laajennuksesta kiinnostuneille Linnanmaalla.

19.3. YTHS-infotilaisuus
Yhdessä OYY:n kanssa järjestetty infotilaisuus järjestötoimijoille ja muille YTHS-laajennuksesta kiinnostuneille Kontinkankaalla.

17.4. Lautapeli-ilta Discordissa
Lautapeli-ilta OSAKOn Discord-serverillä.

22.4. Perheellisten opiskelijoiden iltapäivä
Perinteinen perheellisille opiskelijoille järjestetty tapahtuma nokipannukahveineen ja makkaranpaistoineen jouduttiin perumaan koronatilanteen takia. Tapahtumaa oltiin suunniteltu ja järjestetty yhdessä seurakunnan ja OYY:n kanssa.

25.4. Päiväretki Hailuotoon
Suunniteltu päiväretki Hailuotoon päätettiin olla järjestämättä koronatilanteen vuoksi.

29.4. OSAKOn vapun levyraati
OSAKOn Discord-serverillä järjestetty vappuinen levyraati, johon opiskelijat saivat ehdottaa kappaleita kuunneltavaksi ja pääsivät kommentoimaan ja pisteyttämään kappaleita tapahtuman aikana. Voittajakappaleen ehdottanut henkilö palkittiin.

30.4. OSAKOn Wapun virtuaalinen rastisuunnistus
Opiskelijakunnan vapputapahtuma järjestettiin jo 18. kerran rastisuunnistuksena, tosin koronatilanteen takia tällä kertaa ensimmäistä kertaa täysin virtuaalisena. Tapahtuma avattiin OSAKOn Twich-kanavalla ja Discord-serverillä. Suunnistukseen pystyi osallistumaan 4–8 hengen joukkueina ja Oamkin järjestöt olivat laatineet rastisuunnistuksen rastit. Rastit olivat avoinna iltapäivän ajan ja voittaja julkaistiin alkuillasta Twichissä ja Discordissa.

5.6. Oamkin yhteiset valmistujaiset
Oamkin yhteiset valmistujaiset järjestettiin koronatilanteen takia etänä. Tapahtumaan kutsuttiin kaikki lukuvuonna 2019–2020 valmistuneet. HPJ Luukela toimi tapahtuman toisena juontajana. Valmistujaisia on vietetty aikaisempina vuosina Kastellin monitoimitalossa ja Madetojan salilla.

25.4.–1.5. OSAKOn Superwappubingo
Erilaisista tehtävistä koostunut vappubingo, jonka suorittajien kesken arvottiin ravintolalahjakortti.

26.8. Tour d’ Oulu
Päihteettömään rastisuunnistukseen ilmoittautui n. 105 joukkuetta. Rasteja oli yhteensä 10 ja ne sijaitsivat puistoissa ympäri Oulun keskustaa. Koronatilanteesta johtuen Tapahtuman jatkot pidettiin yökerho Ilonassa, jossa julistettiin ja palkittiin rastisuunnistuksen voittaja. Maksaneita kävijöitä iltatapahtumassa oli 657. Tapahtuman yhteistyökumppanina oli Yökerho Ilona, jolta saatiin palkintoja rastisuunnistuksen voittajille. 

2.9. Preludi
Pitkän pohdinnan ja koronatilanteen tarkan seuraamisen perusteella Preludi järjestettiin Teatrialla, tällä kertaa kuitenkin siten, että Oamkin lukuvuoden avajaiset ja messukylä eivät olleet osa tapahtumaa. Tapahtumassa oli huomioitu turvallisuus ennakkoon erittäin tarkasti. Tapahtumaan osallistui tilanteen takia huomattavasti vähemmän osallistujia, kuin aikaisempina vuosina. Preludiin osallistui noin 1500 henkilöä. Pääesiintyjänä oli Pikku G. Tapahtuman kuluja katettiin lipputuloilla, sponsoritulot jäivät hyvin vähäisiksi ja kustannukset olivat yksin järjestettäessä ennakoitua suuremmat. Teatria paikkana oli todella hyvä järjestää tapahtuma, puitteiden ollessa valmiina ja yhteistyön toimiessa henkilökunnan kanssa moitteettomasti. 

8.9. Welcome Evening uusille vaihto-opiskelijoille
Alkusyksyn tapahtuma kaikille uusille Oamkin vaihto-opiskelijoille ja heidän tuutoreilleen järjestettiin Myllyojan asukastuvalla. Tapahtumaan ilmoittautui 91 vaihto-opiskelijaa ja tuutoria.

26.9. Päiväretki Hailuotoon
Hailuodon Marjaniemeen ja kylään tutustumista, retkeilyä ja makkaran paistamista. Halukkaille oli järjestetty myös tutustuminen ja Oluen maistelu Hailuodon panimolla, mutta panimovierailu jouduttiin perumaan panimon henkilökunnan sairastapauksen vuoksi. Järjestetty yhdessä ESN Oulun kanssa. Kaikki 57 myynnissä ollutta lippua myytiin, joten reissu oli loppuunmyyty. 

27.9. Päiväretki Hailuotoon
Hailuotoon tutustumista, retkeilyä ja makkaran paistamista. Järjestetty yhdessä ESN Oulun kanssa. Myös tämän retken kaikki 57 myynnissä ollutta lippua myytiin loppuun.

28.9. Perheellisten opiskelijoiden nuotioiltapäivä
Nokipannukahvit ja makkaranpaistoa perheellisille opiskelijoille. Tapahtuma järjestettiin yhdessä seurakunnan ja OYY:n kanssa. 

28.10. Perheellisten opiskelijoiden ulkoilupäivä Letonniemessä
OSAKOn, OYY:n ja seurakunnan kanssa yhdessä suunniteltu ulkoilupäivä Letonniemeen. Tapahtuma päätettiin kuitenkin perua koronatilanteen takia.

24.10. Day at the Museum - with ESN Oulu and OSAKO
OSAKOn ja ESN Oulun järjestämä ryhmävierailu Pohjois-Pohjanmaan museoon. Tapahtumaan ilmoittautui 41 opiskelijaa.

27.10. OSAKOween
Tapahtuma oli suunniteltu ja sovittu järjestettäväksi Mango Discobarissa, mutta jouduttiin perumaan koronatilanteen takia.

12.12. Hiking with OSAKO
Yhdessä ESN Oulun kanssa suunniteltu minivaellus Letonniemeen. Tapahtuma päätettiin kuitenkin perua koronatilanteen takia.

OSAKOn ompelukerhot
Vuoden aikana järjestettiin vain yksi haalarimerkkien ompelukerho, syyskuun 22. kahvila Messin tiloissa Linnanmaan kampuksella.

Muuta tapahtumiin liittyvää
Käytännössä kaikki lipunmyynti ja tapahtumailmoittautumiset tehtiin Kide.app -verkkokaupan kautta.

Suuri osa yksin tai yhdessä jonkin toisen tahon kanssa järjestettyjä perinteisiä tapahtumia ja retkiä, sekä ryhmäyttäviä tapahtumia, kuten tuutoreiden pikkujoulut ja järjestöille järjestettävät illanvietot jouduttiin perumaan tai niitä ei voitu järjestää koronatilanteen takia.

HJ Niemelä oli mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa Oamkin kestävän kehityksen viikkoa 5.–9.10.

4.4 Opiskelijoiden edustaminen

Vuoden aikana OHE-prosessitiimin jäsenet ovat osallistuneet seuraaviin työryhmiin:

HVPJ/HPJ Luukela
· Oamkin johtoryhmä (27.5.–31.12.)
· Opiskelijaravintola -ohjausryhmä (27.5.–31.12.)
· Maakunnan yhteistyöryhmä, varajäsenyys (27.5.–31.12.)
· Opiskelijapalveluiden laajennettu johtotiimi (27.5.–31.12.)
· Opintojaksopalaute -työryhmä
· Kulttuurin alan opintokollegio
· Alumniyhdistyksen kokoukset
· OSAKO & Oamk viestintätyöryhmä
· OTE-hankkeen työryhmä
· YTHS-terveystyöryhmä (PLO)
· YTHS Oulun yksikön johtokunta (PLO)
HJ Ojanperä
· KV-koordinaattoreiden työryhmä (1.1.–27.5.)
· Opintojen ohjaajien työryhmä (1.1.–27.5.)
· Kontinkankaan kampuksen opintokollegio (1.1.–27.5.)
· OsNan kokoukset (1.1.–27.5.)

HJ Koskela
· Korkeakoululiikunnan työryhmä (1.1.–27.5.)
· Opiskeluhyvinvointityöryhmät (1.1.–27.5.)

HJ Kiviniemi
· Korkeakoululiikunnan työryhmä (27.5.–31.12.)
· Opiskeluhyvinvointityöryhmät (27.5.–31.12.)
· OsNan kokoukset (27.5.–31.12.)
· Opintojaksopalaute -työryhmä (27.5.–31.12.)

HJ Iinatti
· KV-koordinaattoreiden työryhmä (27.5.–31.12.)
· Opintojen ohjaajien työryhmä (27.5.–31.12.)

HJ Niemelä
· Oamkin kestävän kehityksen tiimi (27.5.–31.12.)
· OsNan kokoukset (27.5.–31.12.)
· OTE-hankkeen työryhmä

A Holma
· KV-koordinaattoreiden työryhmä
· OSAKO & Oamk -viestintäryhmä
· OTE-hankkeen työryhmä

Koulutukset ja seminaarit
· SAMOKin Lähtölaukaus: HVPJ Luukela, HJ Ojanperä, HJ Koskela ja A Holma
· SAMOKin AMK-opiskelijoiden vaikuttajafoorumi: HVPJ Luukela ja A Holma
· SAMOKin etähenkilöstöpäivät, kevät ja syksy: A Holma
· SAMOKin syysstartti: HPJ Luukela

4.5 Tiimit

4.5.1 Kulttuuritiimi

Tiimi kokoontui kevään aikana kerran (27.2.) ja syksyllä kahdesti (20.8. ja 9.10.). Helmikuun tiimissä keskusteltiin OSAKOn ja opiskelijajärjestöjen kevätkauden tapahtumista, jotka koronatilanteen takia käytännössä peruuntuivat kaikki, tai siirtyivät verkkoon. Syksyllä käytiin läpi syksyn tapahtumia, joista ensimmäisten viikkojen aikana kerettiin järjestää joitakin, lähinnä rastisuunnistuksia ulkona, mutta loppusyksystä tapahtumia ei voitu kiristyneiden rajoitusten takia järjestää.

4.5.2 Liikunta- ja hyvinvointitiimi

Liikunta- ja hyvinvointitiimi eli “sopotiimi” kokoontui vuoden aikana kerran (17.8.).

4.5.3 Kansainvälisyystiimi 

Kansainvälisyystiimiä ei järjestetty kevään aikana kertaakaan koronatilanteen takia, suuri osa kevään vaihto-opiskelijoista lähtikin kotia varotoimenpiteenä koronan levitessä. Syksyllä tiimi kokoontui kolmesti. Ensimmäisen tiimin (21.9.) teemana oli Fun & Games, jossa vaihto-opiskelijat kutsuttiin pelaamaan lautapelejä Kahvila Messin tiloihin. Toisen tiimin (23.11.) teemana oli Movie Night ja se toteutettiin etänä katsomalla englanniksi tekstitetty, suomalainen elokuva YLE Areenan kautta yhtäaikaisesti. Kolmannella tiimillä 9.12. ei ollut varsinaista teemaa. Kansainvälisyystiimiä vetivät Asiantuntija Holma ja HJ Iinatti.

4.6 Edustajistovaalit

OSAKOn edustajistovaali oli suunniteltu järjestettävän 28.10.–4.11. Jatketun ehdokasasetteluajan päätyttyä 25 ehdokasta oli asettunut ehdokkaaksi, joten vaaleja ei järjestetty vaan sääntöjen mukaisesti kaikki ehdolla olleet valittiin edustajistoon. Valtakunnallisen näkyvyyden saavuttamiseksi SAMOKin koordinoimana kentän yhteiseksi vaalipäiväksi, tai monipäiväisten vaalien päättymispäiväksi oli sovittu 4.11. ja useat opiskelijakunnat olivatkin mukana yhteisessä vaalipäivässä. Äänestys oli sovittu toteutettavaksi jälleen sähköisenä Webropolin kautta asiantuntijapalveluna. Edustajistovaalien tulokset julkaistiin OSAKOn nettisivuilla sekä sosiaalisessa mediassa. Ehdokasasettelu oli hybridiopetuksen vuoksi erittäin haasteellista ja ehdolle saatiin asettumaan 25 opiskelijaa, mikä seitsemän vähemmän kuin edellisenä vuonna, 21 vähemmän kuin 2018 ja 41 vähemmän kuin vuonna 2017.


5 OPISKELIJA- JA JÄRJESTÖPALVELUT 

Vuonna 2020 opiskelija- ja järjestöpalveluiden prosessitiimissä toimivat HPJ Pirttimaa (27.5. saakka), HVPJ/HPJ Luukela, HVPJ Halonen (27.5. lähtien), asiantuntija Holma ja PS Korhonen.
[bookmark: _30k28aul1hu]5.1 Järjestökoulutukset ja opintojaksot

Koulutustoiminnalla on OSAKOssa useita tavoitteita. Ensisijaisesti koulutustoiminnalla vastataan ammattikorkeakoululain 41 § (ns. opiskelijakuntapykälä) määrittelemiin yhteiskunnallisiin tehtäviin, kuten opiskelijoiden kasvattamiseen aktiivisiksi, valveutuneiksi ja kriittisiksi kansalaisiksi, sekä opiskelijakunnan toiminnan laadun ja toimijoiden tietotaidon kehittämiseen. Koulutustoiminta on tärkeä toiminnan laadun ja kehittämisen väline. Toissijaisia tavoitteita ovat mm. järjestötoiminnan perusteiden oppiminen, esiintymistaidot, ohjaustaidot, opiskelijoille suunnattujen palveluiden tuntemus, opiskelijoiden verkostoituminen, hyvän yhteishengen löytäminen ja yhteisöllisyyden tukeminen. Opintojaksojen tavoitteet ja sisältökuvaukset on määritelty opintojaksokuvauksissa, jotka löytyvät sekä OSAKOn kotisivuilta osittain että kokonaisuudessaan Oamkin opetussuunnitelmasta.

Opiskelijakunnan vastuulla on seitsemän opintojaksoa. Nämä opintojaksot kuuluvat Oamkin yleisiin, vapaasti valittaviin opintoihin. Opiskelijakunta vastaa opintojaksojen sisällöstä, koulutuksista ja oppimistavoitteista. Vertaisohjauksen ja koulutuksen asiantuntija on aikaisemmin päivittänyt vuosittain koulutussuunnitelmat Peppiin, josta ne on hyväksytty osaksi seuraavan vuoden koulutustarjontaa. Koulutussuunnitelmia ei varsinaisesti käyty läpi.

Opintojaksot:

Y00031F	 	OPISKELIJAEDUSTAMINEN 3 OP
              	 	STUDENT REPRESENTATION 3 CR

Y00040F	 	VERTAISTUUTOROINTI 3 OP
              	 	PEER TUTORING 3 CR

Y00027E	 	INTERNATIONAL TUTORING 3 OP
              	 	INTERNATIONAL TUTORING 3 CR

Y00039F	 	LAAJA VERTAISOHJAUS 4 OP
              	 	COMPREHENSIVE STUDENT TUTORING 4 CR

Y00038F	 	TUUTORIVASTAAVAN OPINNOT 5 OP
              	 	TUTOR REPRESENTATIVE’S STUDIES 5 CR

Y00023F	 	JÄRJESTÖTOIMINTA I 4 OP
              	 	ORGANISATIONAL ACTIVITY I 4 CR

Y00024F	 	JÄRJESTÖTOIMINTA II 6 OP
              	 	ORGANISATIONAL ACTIVITY II 6 CR

Opintojaksoista haetaan opintopisteitä opiskelijakunnalta, mutta opiskelijakunta ei myönnä opintopisteitä. Vuosittain sovittava hallituksen jäsen tarkastaa, onko opiskelija suorittanut opintojakson vaatimukset ja suosittelee opintopisteiden myöntämistä Oamkin kampusopoille tai tutkinto-ohjelmavastaavalle, jotka lisäävät suoritusmerkinnät Peppiin. Aikaisemmin OSAKOlla toiminut vertaisohjauksen ja koulutuksen asiantuntija toteutti opintopisteiden suosittelemista varten ohjeistuksen.

OSAKO järjesti vuonna 2020 kaksi järjestökoulutusta osana Järjestötoiminta I ja II-opintojaksoja. Järjestökoulutukset olivat suunnattu koulutusalajärjestöjen, muiden Oamkin opiskelijajärjestöjen sekä opiskelijakunnan hallitusten jäsenille. Järjestökoulutuksiin tervetulleita olivat koulutusalajärjestöjen lisäksi myös Outo ry, OIO ry, Arkko ry ja Tanssinopettajaopiskelijat ry. Koulutukset olivat maksuttomia.

Vuoden ensimmäinen järjestökoulutus järjestettiin 19.2. Oamkin Kotkantien kampuksella. Koulutuksen aiheena oli järjestöjen vaikutusmahdollisuudet ja vierailevana puhujana oli OSAKO-alumni Miikka-Aukusti Heiskanen. Koulutukseen osallistui noin 30 henkilöä.

Oamkin opiskelijajärjestöjen toimijoilla oli mahdollisuus osallistua Oulun yliopiston ylioppilaskunnan järjestämään koulutukseen kiusaamisen ja häirinnän tunnistamisesta. OSAKOn puolelta koulutukseen osallistui neljä toimijaa. 

Kevään toinen varsinainen ja kolmas järjestökoulutukseksi luettava koulutus pidettiin 23.4. Koulutuksen aiheena oli tapahtumaviestintä ja siihen osallistui 21 osallistujaa. Vierailevana puhujana oli Kupla-hankkeen Emi Maeda.

Syksyn aikana ei järjestetty järjestökoulutuksia, mutta OSAKO oli mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa järjestöklubia joulukuulle yhdessä OYY:n kanssa. Tapahtuma jouduttiin kuitenkin koronatilanteen takia perumaan.

Aikaisemmin kevään järjestökoulutuksien päivämäärät on pyritty ilmoittamaan jo alkuvuodesta ja syksyn koulutusten päivämäärät heti elokuussa ja tähän olisi hyvä pyrkiä myös tulevaisuudessa. Koronatilanne hankaloitti järjestökoulutusten suunnittelemista ja toteuttamista, koulutukset ovat kuitenkin myös sosiaalisia tilaisuuksia ja tilaisuuksia pyrittiin järjestämään lähitapahtumina. Järjestökoulutusten järjestämisvastuu oli toista vuotta hallituksen vastuulla. Järjestökoulutuksia markkinoitiin Oamkin opiskelijajärjestöjen toimijoiden WhatsApp-ryhmässä.
[bookmark: _ehy6704sf29y]5.2 Uuden Opiskelijan Opas

Uuden Opiskelijan Oppaan tuotti ja koordinoi asiantuntija Holma. Opasta alettiin päivittämään huhtikuun loppupuolella, koulun eri toimijoille ja oppaassa mainituille sidosryhmille lähetettiin heidän osionsa päivitettäviksi, lisäksi pyydettiin tervehdykset rehtorilta, Oulaisten ja Oulun kaupunkienjohtajilta. Edellisvuoden oppaan taittoon ja muotoon oltiin tyytyväisiä, niinpä edellisvuoden taittajaa Sari Pasoa pyydettiin taittamaan myös vuoden 2020 Uuden Opiskelijan Opas. Ilmoituksia oppaaseen myi osa-aikainen yritysyhteistyökoordinaattori osana tapahtumapaketteja. 

Opas taitettiin kesäkuun aikana ja se julkaistiin nettiin heinäkuun alussa. Opas noudatti edellisvuodeksi päivitettyä muotoa taitollisesti ja tyylillisesti hyödyntäen internetpohjaisuutta entistä paremmin. Päivitetty opas lisättiin edellisvuoden tapaan osaksi OSAKOn omia nettisivuja osoitteeseen www.osakoweb.fi/uudenopiskelijanopas. Taittajan palkkio pysyi edellisvuosien tapaan 500 €:ssa. 

Asiantuntija Holma hoiti viestinnän oppaan osalta OSAKOn sosiaalisen median kanavissa ja nettisivuilla.
[bookmark: _mvx96g5h3bn4]5.3 Jäsenpalvelut

Opiskelijat pystyivät lainaamaan luistimia, suksia, makuupusseja ja -alustoja opiskelijakunnan toimistolta alkuvuoden ajan ja muuton jälkeen myös syyslukukaudella. Palvelu kiinnosti jälleen etenkin kansainvälisiä opiskelijoita. Toimistolta oli lainattavissa hiihtosuksia ja -monoja sekä laskettelusuksia ja luistimia.

Opiskelijakunnan jäseneksi liittyminen on tapahtunut kesän 2019 jälkeen Kide.app -verkkokaupan kautta, jonka kautta myös suurin osa tapahtumien lipuista myytiin lukuvuoden aikana. Kaikissa vuoden aikana tilatuissa korteissa oli siru, jolla pystyi kirjautumaan tulostimille ja läppärilainaamoihin. Korttia pystyi käyttämään edelleen myös kirjastokorttina Oamkin kirjastoissa, mutta muuton jälkeen joidenkin korttien kanssa ilmaantui ongelmia yliopiston kirjastolla kirjoja lainatessa.

[bookmark: _elx0wtytaotx]OSAKO jakoi jäsenmaksua maksamattomille kannatusjäsenilleen yleisavustusta laadittujen sopimusten perusteella, sekä korvauksia yhteistyö- ja rahoitussopimuksissa sovittujen ehtojen mukaisesti. Maksuperusteita kummankin sopimuksen suhteen muutettiin vuodelle 2020, kun kesällä tapahtuneen muuton jälkeen ja koronatilanteen sulkiessa kampukset maaliskuussa, järjestöt eivät järjestäneet opiskelijakunnan jäsenpalveluita OSASTO ry:tä lukuun ottamatta, ja yhteistyö- ja rahoitussopimus solmittiinkin muiden osalta vain kevääksi. Opiskelijajärjestöille ei järjestetty koronatilanteen takia pikkujouluja vuonna 2020.

HVPJ Luukela ja HJ Mustonen loivat alkukeväästä kummitoiminnan laatukriteeristön tukemaan yhteydenpitoa ja toimintaa OSAKOn ja Oamkin muiden opiskelijajärjestöjen välillä.
5.4 Mobiiliopiskelijakortti

Opiskelijakunnalla on voimassa sopimus Pivon mobiiliopiskelijakortin käyttämisestä ja loppukevään 2019 aikana tehdyn jäsenrekisteriuudistuksen jälkeen OSAKOn jäsenet ovat halutessaan pystyneet aktivoimaan Pivon mobiiliopiskelijakortin käyttöönsä. Pivon mobiiliopiskelijakortilla saatavien etujen joukkoon lisättiin keväällä Slice -opiskelijaetupalvelun edut käytettäväksi, jota ennen Slice oli toteuttanut myös opiskelijaetujen hankintakampanjan Oulussa alkuvuoden aikana. Slice tuotti myös heidän etujaan ja Pivon mobiiliopiskelijakorttia markkinoineen videon OSAKOlle kevään aikana. Vuoden loppuun mennessä lähes 2500 opiskelijaa oli aktivoinut Pivon mobiiliopiskelijakortin käyttöönsä kaiken kaikkiaan, kirjautuneiden käyttäjien määrän ollessa korkeimmillaan syyslukukauden alussa noin 2000.

Oamkin opiskelijat ovat pystyneet käyttämään myös Frankin mobiiliopiskelijakorttia ja syksyn ajan myös kaikkien käyttöön avattua Tuudon opiskelijatunnistetta, josta käytiin aktiivisesti keskustelua koulun johdon kanssa. Näitä tunnisteita ei opiskelijakunnan toimesta markkinoitu.


[bookmark: _7l7x8r9lptld][bookmark: _vq622126qcpt]6 HALLINTOPALVELUT
6.1 Talous ja varainhankinta

Opiskelijakunnan tulot muodostuivat 2020 jäsenmaksuista, OSAKOn ja Oamkin välisen sopimuksen perusteella saaduista avustuksista sekä tapahtumien pääsylipuista ja osallistumismaksuista. Aikaisempien vuosien tavoin myös vuodelle 2020 laadittiin korona-aika huomioiden koulun kanssa sopimus, johon oli tiivistetty kokonaisuudeksi aikaisemmin erikseen tehdyt sopimukset yleisavustuksesta, tuutori- ja kansainvälisyystoiminnan yhteistyö- ja rahoitussopimuksesta, tutkinto-ohjelmatiimitoiminnan järjestämisestä ja hyvinvointituutoroinnin järjestämisestä Oamkissa. Suurimmat menoerät olivat henkilökunnan ja luottamushenkilöiden palkat ja palkkiot, muut hallinnon kustannukset, SAMOKin jäsenmaksu, koulutusalajärjestöjen ja Outo ry:n kanssa solmitut yleisavustus- sekä yhteistyö- ja rahoitussopimukset sekä Preludin kulut.

Keväällä opiskelijakunnan jäsenmäärä oli 4644 ja syksyllä jäseniä oli 3662. Jäsenmäärä oli keväällä hieman pienempi kuin edellisenä keväänä, mutta syksyn jäsenmäärä oli 850 pienempi kuin edellisenä syksynä. Syksyn 2019 syyskokous päätti, että lukuvuoden 2020–2021 jäsenmaksu on 30 €, kevätlukukauden 2020 ja syyslukukauden 2020 jäsenmaksut ovat 20 €.

Tilinpäätös vuodelta 2020 oli 17 380,66 € ylijäämäinen. Vuoden talousarvio oli laadittu edellisten vuosien tavoin opiskelijakortteihin liittyvän toimintaympäristömuutoksen takia jäsenmäärän vähentymistä ennakoiden. Toteutuneet jäsenmaksutuotot olivat lähellä arvioitua. Tour d´Oulun jatkojen lipputulot ylittivät tavoitteensa huomattavasti, Preludin lipputulot ylittivät tavoitteen, kulujen toki ollessa ennakoitua suuremmat. Aikaisempien vuosien tapaan järjestetyt Oamkin lukuvuoden avajaiset ja niiden yhteydessä ollut Oamk-kylä päätettiin olla järjestämättä fyysisinä tapahtumina, joten sponsorituotot jäivät hyvin vähäisiksi. Useat retket ja Halloween -bileet jäivät pitämättä koronatilanteen takia, joten niistä ei saatu lipputuloja, toisaalta niiden järjestämisestä ei myöskään koitunut kuluja. Koronan takia peruttiin myös OSAKOn omia koulutuksia, joihin oli budjetoitu rahaa käytettäväksi ja valtaosa SAMOKin tapahtumista ja koulutuksista järjestettiin etänä, joten niistä ei koitunut matka- eikä majoituskuluja.
[bookmark: _4w41gtyie5aq]6.2 Palvelupisteet

OSAKOn toimisto palveli jäseniä alkuvuoden ajan normaalisti Oamkin Kotkantien kampuksella maaliskuun 16. päivään saakka, jonka jälkeen kampukset olivat suljettuna koronatilanteen takia ja asiakaspalvelua tehtiin etänä esim. nettisivuilta löytyvän chatin kautta. Myös OSASTO ry, OTE ry ja Outo ry ylläpitivät palvelupisteitä keväällä kampusten sulkeutumiseen saakka. Palvelupisteiltä opiskelijat pystyivät noutamaan tilattuja opiskelijakortteja ja lukuvuositarroja sekä ostamaan haalarimerkkejä.

Opiskelijakunnan toimisto muutti Linnanmaan kampukselle kesän aikana, jonka jälkeen koulun toteuttaessa syyslukukauden opetusta suurimmaksi osaksi etäopetuksena, OSAKOn toimisto palveli jäseniä kampuksella koko syksyn ajan. Alkusyksystä verkkokauppaan lisätty postitus -vaihtoehto tilatuille opiskelijakorteille ja tarroille osoittautui suosituksi ja se tilattiinkin noin 1500 kertaa. OSASTO piti toimistoaan avoinna Kontinkankaan kampuksella jonkin verran syksyn aikana. Oulaisissa ei ollut palvelupistettä, joten Oulaisissa opiskelevien opiskelijakortit postitettiin heille kotia, kuten myös valtaosa lukuvuositarroista.
[bookmark: _n1lf0lcqmn0y]6.3 Toimitilat

OSAKOn toimitilat sijaitsivat Oamkin Kotkantien kampuksella kirjaston pääsisäänkäyntiä vastapäätä sijaitsevissa tiloissa kevätlukukauden ajan. Koronatilanteen sulkiessa kampukset toimisto ja varasto käytiin pakkaamassa muuttovalmiiksi pienemmissä ryhmissä ja muutto tapahtui Oamkin Kotkantien kampuksen toimintojen muuttaessa Linnanmaalle kesän aikana. Uusiin toimitiloihin päästiin tutustumaan elokuun alussa ja aika pian suurin osa tavaroista oli löytänyt paikoilleen. Vaikka tavaroita ja irtaimistoa oli vähennetty huomattavasti, tavaroiden mahduttaminen uusiin tiloihin oli hieman haasteellista, varsinkin varastotilan vähyyden vuoksi. Toimiston uuden sijainnin etuja ovat muun muassa Oamkin Linnanmaan kampuksella toimivien opiskelijajärjestöjen läheisyys. 
[bookmark: _a22a1rhx6rg9]6.4 Luottamushenkilöt ja henkilöstö

Hallituksessa tapahtui toimikauden aikana henkilövaihdoksia, kun edustajisto myönsi kokouksessaan 5.5. pyynnöstä eron HPJ Pirttimaalle. Opiskelijakunnan säätöjen mukaan toimielimen puheenjohtajan vapautuessa tehtävästään toimielin tulee valita kokonaan uudelleen, joten koko hallitus valittiin uudelleen 20.5. pidetyssä kokouksessa. Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin varapuheenjohtajana toiminut Sami Luukela, varapuheenjohtajaksi valittiin Hannu Halonen. Linnea Mustonen ja Jussi-Tapio Selkälä valittiin jatkamaan hallituksen jäseninä ja hallitusta täydennettiin Johanna Kiviniemellä, Emilia Iinatilla ja Alma Niemelällä.

Hallitus, edustajiston puheenjohtajisto ja vakituiset työntekijät esiteltiin kevään aikana sosiaalisessa mediassa.

Toimintasuunnitelmassa mainitun osa-aikaisen yritysyhteistyökoordinaattorin haku avattiin helmikuun alussa ja saman kuun loppupuolella tehtävään valittiin Jenna Nikula, joka oli toiminut vuoden 2019 edustajiston puheenjohtajana ja jonka tehtävänä oli yhteistyösopimusten neuvotteleminen opiskelijakunnalle.

Grafiikat ja haalarimerkit suunniteltiin vuoden aikana hallituksen voimin. Uuden Opiskelijan Oppaan taittoi Sari Paso, joka oli toiminut oppaan taittajana myös edellisenä vuonna.

Viestinnän ja kansainvälisten asioiden asiantuntija Linda Holma irtisanoutui marraskuussa ja hallitus valitsi 4.12. kokouksessaan uudeksi asiantuntijaksi Anna-Lyydia Kopperoisen, jonka työsuhde alkoi 7.1.2021.

Hallituksen, edustajiston puheenjohtajiston ja henkilökunnan pikkujoulut pidettiin 18.12.  




[bookmark: _j6vrpa7gamp9]7 VIESTINTÄ
Ulkoista viestintää toteuttivat pääasiassa asiantuntija Holma, sekä hallitus. Sisäisestä viestinnästä vastasivat kaikki alkuvuodesta sovittujen vastuualueiden mukaan.

Vuoden 2020 aikana OSAKO käytti viestinnässään seuraavia välineitä/kanavia:
●	Osakoweb.fi: ajankohtaispalsta/blogi.
●	Facebook.com/studentunionosako. Lisäksi hyödynnettiin erilaisia Facebook-ryhmiä (tuutorit, perheelliset opiskelijat jne.).
●	Twitter (@osakoweb).
●	Instagram (@osakoweb), jonka käyttöön panostettiin erityisen paljon. Instagram storyja käytettiin aktiivisesti ja feedin yhtenäisyyteen ja ulkoasuun kiinnitettiin edelleen paljon huomiota, samoin kuin sisältöjen tarkoituksenmukaisuuteen: miksi asiat julkaistiin, miten, ja palveleeko julkaistu sisältö opiskelijaa millä tavalla – onko se hyödyllistä, tarpeellista jne.
●	Opiskelijaintra Oiva ja henkilöstöintra Heimo, joissa molemmissa OSAKOlla on oma palsta.
●	Perinteiset ilmoitustaulut ja kampusten digitaaliset inforuudut.
●	Ständit, joita pidettiin kampuksilla kevään aikana ennen kampusten sulkeutumista.
●	Slack, jota OSAKOn toimisto käytti sisäiseen viestintään.

Suunnitelmallisen viestinnän toteuttamiseksi käytettiin asiantuntija Holman OSAKOlle suunnittelemaa viestintäkelloa. Viestintäkello esiteltiin toimijoille vuoden alussa. Myös opiskelijatiedotteen uusimisen ja palauttamisen säännölliseksi tiedotuskanavaksi suunnittelemista jatkettiin.

OSAKOn ja Oamkin viestintäyhteistyötapaamisia järjestettiin alkuvuodesta lukuvuoden avajaisten suunnittelemista varten, mutta Oamkin vetäytyessä tapahtumasta, viestintään liittyviä tapaamisia ei järjestetty enää loppuvuoden aikana. Asiantuntija osallistui Oamkin kansainvälisen viestinnän suunnitteluun muun muassa Fly Further -palavereissa.


[bookmark: _m6z1asw6nqv]8 KANNANOTOT JA LAUSUNNOT
[bookmark: _oipe292vpfi8]8.1 Kannanotot

Vuoden 2020 aloitettiin edustajiston aloitteesta valmistelemaan kannanottoa opetuksen ladusta Oamkissa. Kannanotto julkaistiin alkuvuodesta 2021.
[bookmark: _6mm2fri5mti7]8.2 Lausunnot

Vuoden 2020 aikana ei tehty lausuntoja.




	
	


