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Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan
TOIMINTAKERTOMUS 2022
 


[bookmark: _kt4jm8wyt9lv]JOHDANTO

Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta (OSAKO) on Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk) opiskelijoiden etu- ja palvelujärjestö, jonka toiminta perustuu ammattikorkeakoululakiin (932/2014). Vuosi 2022 oli opiskelijakunnan kahdeksastoista toimintavuosi lakisääteisenä opiskelijakuntana. Toimintakertomus on laadittu strategisen tason kuvauksena toimikauden toiminnasta ja tuloksista. Toimintakertomus esitellään opiskelijakunnan ydinprosessien mukaisesti.

Pääpaino toiminnassa oli edelleen vahvasti Oamkin opiskelijoiden edustamisessa, etujen ajamisessa ja palvelutyössä. Edustajisto kokoontui toimintavuoden aikana seitsemän kertaa. OSAKOn edustajistovaaliin asettautui ehdolle 33 opiskelijakunnan jäsentä ja äänestysprosentti oli 12,47. 

Edustajisto oli puhunut edellisen vuoden syksynä varsinaisten sääntöjen päivittämisestä ja kevään aikana edustajisto käsitteli ja hyväksyi hallituksen pohjaesityksestä opiskelijakunnan sääntöjä, päivittäen esimerkiksi sanamuotoja ja pienentäen edustajiston kokoa. Kevätkokouksen pitäminen viivästyi ja lopulta se päästiin pitämään vasta elokuussa. OSAKOlle vuosi oli 25. toimintavuosi, kun koko historia huomioidaan myös ennen lakisääteistä aikaa ja tämän kunniaksi toukokuussa järjestettiin vuosijuhlat Alppimajalla.

Koronatilanne vaikutti opiskelijakunnan toimintaan alkuvuoden ajan, kun kaikki opetus tapahtui pääsääntöisesti etänä kevään lähiopetuksettomaan viikkoon saakka. Toimisto muutti maaliskuun alussa tilasta 5D207 suurempaan huoneeseen 5D206. 

Opiskelijakunnan nettisivujen päivittäminen aloitettiin valitsemalla tarjousten perusteella Ratas Design Works uusien sivujen toteuttajaksi alkuvuodesta. Uudet sivut julkaistiin kesän aikana.

Jäsenpalvelut toimivat Sluuppi Shopissa ja Kampuskahvila Messi palveli loma-aikoja ja alkuvuotta lukuun ottamatta Linnanmaan kampuksen 5C -siivessä.

Lukuvuoden avajaistapahtuma Hurmos järjestettiin toista kertaa yhteistyössä Oulun yliopiston ylioppilaskunnan kanssa. Tapahtuma muutettiin kaksipäiväiseksi ja päivätapahtumaa vietettiin torstaina 8. syyskuuta, loppuunmyytyä iltatapahtumaa juhlittiin Kuusisaaressa perjantaina 9. syyskuuta. 

Hallituksessa tapahtui muutoksia toukokuussa hallituksen puheenjohtaja Hannu Halosen pyytäessä eroa tehtävästään edustajistolta. Tehtävään valittiin alkuvuoden hallituksen jäsenenä toiminut Terhi Mäkinen. Hallituksen kokoonpanossa tapahtui muitakin muutoksia, kun hallituksen jäsenet Alma Niemelä ja Teija Portaankorva jättäytyivät pois hallituksesta. Uusiksi hallituksen jäseniksi valittiin Helena Hirvaskoski ja Julia Isopahkala. Projektityöntekijänä aloitti maalisluussa Laura Määttä. Hanketyöntekijä Poropudas pyysi eroa hallitukselta loppukeväästä ja uutena hanketyöntekijänä aloitti kesäkuun alussa Lea Rathje. Venla Juntto toimi viestinnän ja kansainvälisten asioiden asiantuntijan sijaisena toukokuun loppuun saakka ja Anna-Lyydia Kopperoinen toimi asiantuntijan toimessa lokakuun loppupuolelle saakka. Uutena asiantuntijana aloitti lokakuun lopussa Jennika Karppinen.


[bookmark: _9s5u9z2zm25l]1 TOIMINNAN OHJAUS
1.1 [bookmark: _ew2l83go46a9]Päätöksenteko 

Edustajisto järjestäytyi 2.12.2021 ja kokoontui neljästi kevätlukukauden aikana. Kevään ensimmäisessä kokouksessa 2.3. edustajisto käsitteli opiskelijakunnan strategian ja poliittisen ohjelman päivittämisestä, sekä vuosijuhlatoimikunnan perustamisesta. Kevään toisessa kokouksessa 28.3. käsiteltiin OSAKOn sääntöjen muuttamista ensimmäisen kerran ja keskusteltiin Linnanmaan kampuksen ryhmätyötiloista ja opiskelijakunnan mahdollisuudesta tukea ukrainalaisten tilannetta. Kolmannessa kevätkauden kokouksessa 11.4. sääntömuutokset käsiteltiin toisen kerran ja säännöt hyväksyttiin.

Kevätkauden viimeisessä kokouksessa 24.5. edustajisto päätti myöntää pyynnöstä eron HPJ Haloselle, mikä tarkoittaa sääntöjen mukaisesti, että samalla koko toimielin vapautuu tehtävästään. Uudeksi hallituksen puheenjohtajaksi valittiin hallituksessa alkuvuoden toiminut Terhi Mäkinen, varapuheenjohtajaksi alkuvuoden varapuheenjohtajana toiminut Matti Saastamoinen, hallituksen jäseniksi valittiin jatkavina Jonna Koskela ja Joni Rytkönen, sekä uusina toimijoina Julia Isopahkala ja Helena Hirvaskoski. Hallituksessa alkuvuoden toimineet Alma Niemelä ja Teija Portaankorva eivät olleet ehdolla hallituksen jäseniksi. Lisäksi kokouksessa valtuutettiin hallitus päättämään edustajat SAMOKin ylimääräiseen, etänä 21.6. pidettävään ylimääräiseen liittokokoukseen.

Tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen valmistumisten viivästymisen vuoksi hallitus pääsi hyväksymään molemmat vasta toukokuun lopulla, jolloin päätettiin, että järjestetään kevätkokous edustajiston jäsenten tavoittamisen vuoksi vasta elokuun aikana. Kevätkokous järjestettiin 23.8. ja kokouksessa käsiteltiin sääntömääräiset asiat, myönnettiin tili- ja vastuuvapaus vuoden 2021 tilivelvollisille ja keskusteltiin opiskelijakunnan strategian ja poliittisen ohjelman päivittämisestä. 

Syyslukukaudella pidetyssä toisessa varsinaisessa edustajiston kokouksessa 13.10. käsiteltiin SAMOKin liittokokouksen materiaalit, keskusteltiin OSAKOn linjoista tulevaan liittokokoukseen ja nimettiin OSAKOn liittokokousedustajat. Lisäksi kokouksessa käytiin lähetekeskustelu strategian ja poliittisen ohjelman päivittämisestä ja täydennettiin vaalilautakuntaa Joona Alamikkelällä ja Inka Niskasella, koska aiemmin valitut Maria Hänninen ja Sami Luukela olivat valmistuneet.

OSAKOn syyskokouksessa 30.11.2022 käsiteltiin sääntömääräiset asiat. Kokouksessa hyväksyttiin myös OSAKOn strategia vuosille 2023–2024 ja poliittinen ohjelma vuosille 2023–2024, sekä valittiin tutkintolautakunnan opiskelijajäsenet seuraavalle kaksivuotiskaudelle.

Hallitus järjestäytyi 13.12.2021 ja kokoontui toimintavuoden aikana 28 kertaa. 
[bookmark: _2on46q5nhxwh]
1.2 Liittokokoukset

HPJ Mäkinen, PS Korhonen ja HJ Hirvaskoski osallistuivat 21.6. SAMOKin ylimääräiseen liittokokoukseen etänä. Ylimääräisessä liittokokouksessa käsiteltiin SAMOKin sääntömuutosten sääntömääräinen toinen käsittely, kannanmuodostus opiskelijakuntien julkiseen rahoitukseen sekä SAMOKin hallituksen palkkioita.

Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK ry:n varsinainen liittokokous järjestettiin 27.-28.10.2022 Tampereella. Liittokokouksessa OSAKOn äänivaltaisina edustajina toimivat EPJ Rotán ja HPJ Mäkinen käyttäen yhteensä kahdeksaa ääntä. Liittokokoukseen oli valittu myös kolmas edustaja, jolloin kaikki OSAKOn yhdeksän ääntä olisi saatu käyttöön, mutta kolmas edustaja sairastui ennen liittokokousta, eikä päässyt osallistumaan kokoukseen. Liittokokouksessa äänestettiin SAMOKin tulevan vuoden hallituksen kokoonpanosta ja päätettiin liiton suuntaviivat vuodelle 2023. Lisäksi liittokokouksessa käsiteltiin SAMOKin poliittinen ohjelma vuosille 2023–2027 ja keskipitkän aikavälin taloussuunnitelma. 

Hallituksen puheenjohtajisto osallistui ”Periferia-opiskelijakuntien” verkkotapaamisiin SAMOKin liittokokousmateriaaleista ennen liittokokousta. 

OSAKO ei osallistunut Opiskelijoiden liikuntaliitto – OLL:n liittokokoukseen Vuokatin urheiluopistolla 2.-3.11.2022, koska SAMOKin erotessa liikuntaliitosta syksyllä 2018 jokaisen opiskelijakunnan tuli liittyä liiton jäseneksi ja näin saada äänioikeus liittokokoukseen. Opiskelijakunnan edustajisto on päättänyt kokouksessaan 8.10.2018 olla toistaiseksi liittymättä OLL:n jäseneksi.
[bookmark: _fd6fe4uci1nn]1.3 Toiminta- ja taloussuunnitelmaprosessi

Hallituksen puheenjohtaja esitteli hallituksen toimintaa edustajistolle hallituksen tilannekatsauksissa. 

Ydinprosessitiimeille ja Opiskelija- ja järjestöpalvelut -prosessitiimille laadittiin operatiiviset toiminta- ja taloussuunnitelmat alkuvuodesta, mutta niihin ei palattu loppuvuoden aikana. Hallituksen puheenjohtaja esitteli hallituksen toimintaa edustajistolle hallituksen tilannekatsauksissa edustajiston kokouksissa.
[bookmark: _msosgqv7qzm5]1.4 Laadunvarmistus

Hallitus ja henkilökunta on perehdytetty käyttämään laadunhallinnan työkaluja, kuten Google-kalenteria ja verkkolevyä. Toiminnan dokumentointia pitäisi kehittää suunnitelmallisesti ja jokaisen toimijan tulisi sitoutua dokumentoimaan toimintaansa. Dokumentoinnin tärkeys tiedostetaan ja se korostuu ennen kaikkea henkilöiden vaihtumisen yhteydessä, mutta esimerkiksi tapahtumien ja tiimien dokumentointi jäi osittain hyvin vähäiseksi. Suunnittelumuistioiden täyttämisen voisi myös palauttaa osaksi toimintaa.

[bookmark: _fp8gh0iw2scz]OSAKOn toiminnan yhteistä vuosikelloa käytiin läpi toimintaa perehdyttäessä. Sisäisessä viestinnässä käytettiin Slack-alustaa ja nopeiden asioiden tiedottamista varten luotiin WhatsApp -ryhmä, johon kuuluivat hallitus, edustajiston puheenjohtajat ja työntekijät. Hallituksella oli käytössään myös oma WhatsApp -ryhmä.


1.5 Osaamisen johtaminen

Hallitusta ja edustajiston puheenjohtajistoa perehdytettiin tammikuun 2022 ensimmäisellä viikolla kampuksella. Enemmistö hallituksen jäsenistä olivat toimineet hallituksessa jo syksyn 2021 aikana, joten suurimmalle osalle toiminta oli jo tuttua. Toukokuussa valittuja uusia hallituksen jäseniä perehdytettiin hallituksen ja työntekijöiden perehdytysviikonlopun aikana 12.–14.8. Syötteellä. Tilaisuuden aikana pidettiin koulutusosuuksia esim. viestinnästä ja jaksamisesta, sekä suunniteltiin tulevan syksyn toimintaa.

Edustajiston perehdyttämiskoulutus Predari järjestettiin 22.2.2022. Perehdytys järjestettiin etänä koronatilanteen pahentuessa alkuvuodesta ja muuttaessa opetuksen etäopetukseksi. Perehdyttämiskoulutuksessa edustajiston jäseniä ja varajäseniä perehdytettiin toimimaan edustajistossa ja käytiin läpi edustajistotoiminnan vuosikelloa. Koulutuksessa tervehdyksen omien organisaatioidensa puolesta toivat Oulun kaupunginhallituksen puheenjohtaja Mirja Vehkaperä, Oamkin rehtori Heidi Fagerholm, OYY:n hallituksen puheenjohtaja Lotta Leinonen ja Erica Alaluusua SAMOKista. 

Vaalilautakunta valittiin edustajiston järjestäytymiskokouksessa 2.12.2021 ja se järjestäytyi 15.12.2021. Kokouksessa 7.4. hyväksyttiin opiskelijaedustaminen -prosessin operatiivinen toimintasuunnitelma.

[bookmark: _Hlk98754431]Kevään kehityskeskustelut käytiin huhtikuun aikana, syksyllä kehityskeskustelut hallituksen ja työntekijöiden osalta käytiin jo elokuun puolessa välissä evakon yhteydessä Syötteellä, jossa keskustelujen pohjalta käytiin myös yhteistä keskustelua. 

Hallitus ja henkilökunta ovat edistäneet ja kehittäneet osaamistaan mm. osallistumalla SAMOKin tapahtumiin ja OSAKOn omiin järjestökoulutuksiin.
[bookmark: _a17lh3jo6qy]1.6 Sidosryhmäyhteistyö

3.1. HJ Mäkinen osallistui Oamkin uusien vaihto-opiskelijoiden arrival serviceen
5.1. A Juntto piti OSAKOinfon uusille vaihto-opiskelijoille
10.1. A Juntto tapasi WDS:n toimijoita etänä OSAKOn uusien nettisivujen tarjoukseen liittyen
11.1. PS Korhonen ja HPJ Halonen pitivät OSAKOinfon aloittaville LIK-opiskelijoille
11.1. A Juntto tapasi Herean toimijoita etänä OSAKOn uusien nettisivujen tarjoukseen liittyen
12.1. A Juntto osallistui etänä toteutettuun Löyly 2022 -tapahtumaan
12.1. PS Korhonen ja HPJ Halonen pitivät OSAKOinfon aloittaville sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille
13.1. A Juntto tapasi See&Seekin toimijoita etänä OSAKOn uusien nettisivujen tarjoukseen liittyen
13.1. A Juntto tapasi Ratas Design Worksin toimijoita etänä OSAKOn uusien nettisivujen tarjoukseen liittyen
14.1. A Juntto tapasi Geekypandan toimijoita etänä OSAKOn uusien nettisivujen tarjoukseen liittyen
14.1. PS Korhonen ja HPJ Halonen pitivät OSAKOinfon aloittaville Oulaisten opiskelijoille
14.1. A Juntto tapasi Digitals by Jasminin toimijoita etänä OSAKOn uusien nettisivujen tarjoukseen liittyen
18.1. A Juntto osallistui Oamkin opiskelijapalautepalaveriin
24.–26.1. HVPJ Saastamoinen, HJ Portaankorva ja HT Poropudas osallistuivat SAMOKin etä-Lähtölaukaus -tapahtumaan
24.1. A Juntto osallistui Löylyn järjestävien tahojen tapaamiseen
25.1. A Juntto osallistui perheellisten opiskelijoiden tapahtuman tapaamiseen OYY:n ja SRK:n kanssa
25.1. PS Korhonen ja HPJ Halonen osallistui Hurmos -palaveriin OYY:n kanssa
27.1. PS Korhonen, HPJ Halonen ja HVPJ Saastamoinen tapasivat Oamkin johtoa
27.1. A Juntto osallistui kv-liikkuvuuden ajankohtaispalaveriin liikkuvuuspalveluiden kanssa
28.1. HPJ Halonen osallistui Oamkin koulutuksen johtoryhmän kokoukseen
28.1. HPJ Halonen ja HJ Koskela tapasivat Oamkin K-P Heikkistä tuutoritori-hankkeeseen liittyen
28.1. HJ Portaankorva osallistui Oamkin kestävän kehityksen tiimin kokoukseen
2.2. PS Korhonen osallistui SILTA-hankkeen ohjausryhmän kokoukseen
2.2. A Juntto tapasi Friend Family Programmen perheitä ja opiskelijoita
3.2. HPJ Halonen ja HJ Koskela tapasivat Oamkin K-P Heikkistä tuutoritori-hankkeeseen liittyen
9.2. HJ Koskela, HJ Mäkinen ja HT Poropudas osallistuivat Oamkin opojen kokoukseen
9.2. PS Korhonen ja HPJ Halonen osallistuivat SAMOKin webinaariin selvityshenkilö Varmolan kyselystä ja työskentelemisestä
9.2. HJ Niemelä ja HJ Rytkönen osallistuivat Hurmos -palaveriin OYY:n kanssa
11.2. HJ Mäkinen ja A Juntto tapasivat OYY:n toimijoita paluuorientaatio-tapahtumaan liittyen
11.2. PS Korhonen ja HPJ Halonen tapasivat etänä SAMOK-kummi Erica Alaluusuaa
11.2. A Juntto tapasi Friend Family Programmen perheitä ja opiskelijoita
14.2. HJ Mäkinen piti tapaamisen koulutusalajärjestöjen kv-vastaaville
15.2. HPJ Halonen ja HVPJ Saastamoinen piti tapaamisen koulutusalajärjestöjen puheenjohtajistolle
16.2. HJ Portaankorva ja HT Poropudas osallistuivat liiketalouden OHR-tapaamiseen
16.2. PS Korhonen osallistui SILTA-hankkeen ohjausryhmän kokoukseen
16.2. HT Poropudas tapasi OYY:n Sanna Kangasniemeä MOOD-hankkeeseen liittyen
16.2. PS Korhonen osallistui HOPEDI-hankkeen ohjausryhmän kokoukseen
16.2. HT Poropudas osallistui YTHS:n johtokunnan kokoukseen
16.2. HJ Koskela piti tapaamisen koulutusalajärjestöjen tuutorivastaaville
16.2. A Juntto tapasi Friend Family Programmen perheitä ja opiskelijoita
18.2. A Juntto tapasi OSAKOn Going abroad -apurahan saajan
18.2. A Juntto tapasi Ratas Design Worksin toimijoita etänä OSAKOn uusiin nettisivuihin liittyen
18.2. HJ Niemelä ja HJ Rytkönen osallistuivat Amazing Oulu -palaveriin OYY:n kanssa
21.2. HJ Portaankorva osallistui YTHS-työryhmän kokoukseen
21.2. HPJ Halonen osallistui OTE ry:n hallituksen kokoukseen
22.2. HPJ Halonen osallistui Linnanmaan kehittämisen ohjausryhmän kokoukseen
22.2. A Juntto osallistui perheellisten opiskelijoiden mäenlaskutapahtumaan Välkkylän mäellä
22.2. PS Korhonen ja EPJ Rotán osallistuivat etänä järjestettyyn edustajiston Predari -koulutukseen
22.2. HJ Niemelä piti tapaamisen koulutusalajärjestöjen tapahtumavastaaville
23.2. HJ Portaankorva ja HT Poropudas osallistuivat sosiaali- ja terveysalan OHR-tapaamiseen
23.2. HPJ Halonen osallistui SAMOKin etänä järjestettyyn häirintäyhdyshenkilökoulutukseen
23.2. A Juntto ja HJ Portaankorva tapasivat OYY:n toimijoita lautapeli-illan suunnittelemiseen liittyen
23.2. A Juntto ja HJ Mäkinen osallistuivat Oamkin ja OY:n paluuorientaatio-tapahtumaan
24.2. HJ Mäkinen osallistui Oamkin uusien vaihto-opiskelijoiden arrival serviceen
24.2. PS Korhonen ja HPJ Halonen tapasivat Oamkin johtoa
24.2. PS Korhonen ja HPJ Halonen osallistuivat SAMOKin PJTJ-verkkotapaamiseen
24.2. A Juntto osallistui kv-liikkuvuuden ajankohtaispalaveriin liikkuvuuspalveluiden kanssa
24.2. HJ Portaankorva ja HT Poropudas osallistuivat kulttuurin alan OHR-tapaamiseen
25.2. HPJ Halonen osallistui Oamkin koulutuksen johtoryhmän kokoukseen
25.2. HJ Portaankorva osallistui opintokollegion kokoukseen
25.2. HJ Portaankorva osallistui Oamkin kestävän kehityksen tiimin kokoukseen
28.2. HJ Portaankorva osallistui YTHS-terveystyöryhmän kokoukseen
1.3. A Juntto ja HJ Mäkinen osallistuivat paluuorientaation läpikäyntiä käsitelleeseen tapaamiseen
1.3. HJ Portaankorva ja HT Poropudas osallistuivat tekniikan ja luonnonvara-alan OHR-tapaamiseen
1.3. HJ Mäkinen piti tapaamisen koulutusalajärjestöjen kv-vastaaville
3.3. PS Korhonen, HT Poropudas ja HPJ Halonen tapasivat YTHS:n Pohjoisen alueen uutta aluejohtaja Juha Tiaista
4.3. PS Korhonen osallistui SAMOKin toiminnanjohtajien ja pääsihteereiden etäkahveille
11.3. HPJ Halonen osallistui SAMOKin puheenjohtajien tapaamiseen etänä
15.3. A Juntto ja HT Poropudas osallistuivat Pidetään yhtä -tiimin palaveriin
15.3. PS Korhonen, HPJ Halonen ja PK Määttä osallistuivat Hurmos -palaveriin OYY:n kanssa
16.3. HJ Rytkönen tapasi Qstockin toimijoita Hurmokseen liittyen
17.3. PS Korhonen ja PK Määttä tapasivat OYY:n Kati Kantosta tapahtumiin liittyen
18.3. HJ Niemelä ja HJ Rytkönen tapasivat Senso Securityn toimijoita Hurmokseen liittyen
18.3. HJ Niemelä osallistui Hurmoksen työryhmän tapaamiseen
22.3. PS Korhonen, HPJ Halonen ja PK Määttä osallistuivat Hurmos -palaveriin OYY:n kanssa
22.3. HPJ Halonen osallistui Oamkin häirintätilanteiden toimintaohjeen suunnittelupalaveriin
23.3. HPJ Halonen osallistui YTHS-päivän yhteistyökokoukseen
23.3. HJ Koskela piti tapaamisen koulutusalajärjestöjen tuutorivastaaville
24.3. HPJ Halonen osallistui Oamkin tutkintovastaavien kokoukseen
24.3. HJ Portaankorva piti tapaamisen koulutusalajärjestöjen kopo- ja sopovastaaville 
24.3. HJ Niemelä osallistui Amazing Oulu -palaveriin OYY:n kanssa
25.3. HPJ Halonen osallistui Oamkin koulutuksen johtoryhmän kokoukseen
25.3. HJ Mäkinen tapasi liikkuvuuspalveluiden Bastian Fähnrichiä
25.3. PK Määttä osallistui Hurmoksen viestintätiimin palaveriin
25.3. HJ Portaankorva osallistui Oamkin opintokollegion kokoukseen
25.3. HJ Portaankorva osallistui Oamkin kestävän kehityksen tiimin kokoukseen
28.3. HPJ Halonen osallistui Oamkin häirintätilanteiden toimintaohjeen suunnittelupalaveriin
29.3. A Juntto osallistui Pidetään yhtä -tiimin palaveriin mielenterveyspäivästä
30.3. PK Määttä osallistui Hurmos -palaveriin OYY:n toimijoiden kanssa
30.3. PK Määttä ja HJ Niemelä osallistuivat Amazing Oulu -palaveriin OYY:n kanssa 
31.3. PS Korhonen ja HPJ Halonen osallistuivat SAMOKin PJTJ -tapaamiseen
31.3. HJ Niemelä osallistui Hurmoksen työryhmän kokoukseen
1.4. HPJ Halonen osallistui Linnanmaan kehittämisen ohjausryhmän kokoukseen
4.4. A Juntto ja HT Poropudas osallistuivat Pidetään yhtä -tiimin palaveriin
4.4. PS Korhonen, HPJ Halonen ja HJ Koskela tapasivat Oamkin Timo Väyrystä tuutoritori-hankkeeseen liittyen
5.4. A Juntto ja HJ Mäkinen osallistuivat vaihtoon lähtevien orientaatioon
6.4. HPJ Halonen osallistui sosiaalialan tutkinto-ohjelmatiimin kokoukseen
7.4. HT Poropudas tapasi Oamkin Erja Korhosta MOOD-hankkeeseen liittyen
9.4. HVPJ Saastamoinen ja HJ Portaankorva osallistuivat OYY:n vuosijuhlille
11.4. PS Korhonen ja HPJ Halonen tapasivat Oamkin johtoa
11.4. HT Määttä osallistunut Hurmos -palaveriin ruoka- ja juoma-asioista OYY:n toimijoiden kanssa
12.–14.4. HPJ Halonen, HJ Rytkönen, HJ Mäkinen ja PK Määttä osallistuivat SAMOKin Laivafoorumi -tapahtumaan
12.4. A Juntto ja HT Poropudas tapasivat Oamkin Sipe Myllyniemeä Pidetään yhtä -päivään liittyen
13.4. HT Poropudas osallistui liiketalouden OHR-tapaamiseen
13.4. A Juntto osallistui Oamkin apurahatoimikunnan kokoukseen
21.4. A Juntto osallistui kv-liikkuvuuden ajankohtaispalaveriin liikkuvuuspalveluiden kanssa
21.4. PK Määttä osallistui Hurmos -palaveriin OYY:n toimijoiden kanssa
21.4. HPJ Halonen osallistui Oamkin keskustelutilaisuuteen opetuksen kehittämisestä
25.4. HT Poropudas osallistui Oamkin OHRien yhteiseen tapaamiseen
26.4. HJ Portaankorva ja HT Poropudas osallistuivat sosiaali- ja terveysalan OHR-tapaamiseen
26.4. HT Poropudas tapasi Oamkin Elina Pengeriä MOOD-hankkeeseen liittyen
26.4. HJ Portaankorva ja HT Poropudas osallistuivat tekniikan ja luonnonvara-alan OHR-tapaamiseen
27.4. HJ Portaankorva ja HJ Mäkinen osallistuivat OsNan kevätkokoukseen
28.4. HJ Portaankorva ja HT Poropudas osallistuivat kulttuurin alan OHR-tapaamiseen
29.4. HJ Portaankorva osallistui Oamkin opintokollegion kokoukseen
29.4. HJ Portaankorva osallistui Oamkin kestävän kehityksen tiimin kokoukseen
3.5. HPJ Halonen osallistui Linnanmaan kehittämisen yhteistyöryhmän kokoukseen
4.5. HJ Niemelä piti koulutuksen koulutusalajärjestöjen tapahtumavastaaville
5.5. HT Poropudas osallistui opiskelijakuntien YTHS-palaveriin
6.5. PS Korhonen osallistui Oamkin koulutuksen johtoryhmän kokoukseen
10.5. PS Korhonen ja HJ Koskela tapasivat Oamkin Timo Väyrystä tuutoritori-hankkeeseen liittyen
10.5. HJ Mäkinen piti tapaamisen koulutusalajärjestöjen kv-vastaaville
13.5. PS Korhonen ja HJ Koskela osallistuivat Oamkin opettajatuutorikoulutukseen
13.5. EPJ Rotán, HJ Mäkinen, PK Määttä ja HT Poropudas osallistuivat Oamk gaalaan
17.5. PK Määttä tapasi Kide.appin toimijoita Hurmokseen liittyen
18.5. HT Poropudas tapasi Oamkin Ulla Virranniemeä
18.5. HT Poropudas osallistui YTHS:n johtokunnan kokoukseen
18.5. HJ Niemelä ja HJ Rytkönen osallistuivat Hurmoksen työryhmän kokoukseen
19.5. A Juntto osallistui kv-liikkuvuuden ajankohtaispalaveriin liikkuvuuspalveluiden kanssa
20.5. HPJ Halonen osallistui Oamkin koulutuksen johtoryhmän kokoukseen
20.5. HJ Portaankorva osallistui Oamkin kestävän kehityksen tiimin kokoukseen
21.5. Hallitus, EPJ Rotán ja toimistotyöntekijät osallistuivat OSAKOn 25.v -vuosijuhliin
25.5. PS Korhonen ja HJ Hirvaskoski tapasivat Oamkin johtoa
31.5. PK Määttä tapasi Oulu 10:nen toimijoita Hurmokseen liittyen
31.5. Hallituksen jäseniä ja työntekijöitä osallistui SRK:n oppilaitostyöntekijöiden suvivirsitapahtumaan
1.6. PS Korhonen osallistui SAMOKin toiminnanjohtajien ja pääsihteereiden verkkotapaamiseen
1.6. PS Korhonen osallistui HOPEDI-hankkeen ohjausryhmän kokoukseen
1.6. HPJ Mäkinen ja HVPJ Saastamoinen tapasivat OYY:n toimijoita
1.6. PK Määttä osallistui Hurmoksen työryhmän tapaamiseen
2.6. PS Korhonen osallistui SILTA-hankkeen ohjausryhmän kokoukseen
3.6. HJ Portaankorva osallistui Oamkin opintokollegion kokoukseen
3.6. Hallituksen jäseniä ja työntekijöitä osallistui OYY:n kanssa järjestettyyn kesätapahtumaan
7.6. HPJ Mäkinen osallistui Oamkin koulutuksen johtoryhmän kokoukseen
9.6. PS Korhonen, HPJ Mäkinen ja PK Määttä osallistuivat Hurmos -palaveriin OYY:n toimijoiden kanssa
10.6. PK Määttä tapasi Tuudon toimijoita Hurmokseen liittyen
16.6. PS Korhonen osallistui Kide.appin mobiiliopiskelijakortti -palaveriin
21.6. PS Korhonen, HPJ Mäkinen ja HJ Hirvaskoski osallistuivat SAMOKin ylimääräiseen liittokokoukseen etänä
1.8. PK Määttä osallistui Hurmoksen budjettikatsaukseen OYY:n toimijoiden kanssa
2.8. PK Määttä osallistui Hurmos -palaveriin OYY:n toimijoiden kanssa
5.8. HPJ Mäkinen tapasi OYY:n Lotta Leinosta
5.8. PS Korhonen osallistui SAMOKin toiminnanjohtajien ja pääsihteereiden verkkotapaamiseen
9.8. HPJ Mäkinen osallistui palaveriin Kaijonharjun keskuksen asemakaavan muutosluonnoksesta
9.8. PK Määttä tapasi Tierin toimijoita Hurmokseen liittyen
10.8. PK Määttä ja HJ Hirvaskoski tapasivat OKKL:n ja OYY:n toimijoita
10.8. A Kopperoinen ja HJ Isopahkala osallistuivat paluuorientaation suunnittelupalaveriin
10.8. PS Korhonen, HPJ Mäkinen ja PK Määttä osallistuivat Hurmos -palaveriin OYY:n toimijoiden kanssa
15.8. HT Rathje ja HJ Hirvaskoski osallistuivat Linnanmaan hyvinvointipäivän suunnittelupalaveriin
15.8. A Kopperoinen piti palaverin OSAKOn Going abroad -apurahan saajan kanssa
16.8. Hallituksen ja OYY:n hallituksen tapaaminen Hurmoksen ständeilyyn liittyen
16.8. A Kopperoinen ja PK Määttä tapasivat Oamkin viestinnän toimijoita Oamkin avajaisiin liittyen
17.8. HT Rathje tapasi Oamkin Elina Pengeriä MOOD-hankkeeseen liittyen
18.8. PK Määttä ja HJ Hirvaskoski osallistuivat Oamkin laatu ja vastuullisuus -työryhmän kokoukseen
18.8. PK Määttä osallistui Hurmoksen työryhmän tapaamiseen
19.8. HPJ Mäkinen ja HJ Hirvaskoski osallistuivat Oamkin koulutuksen johtoryhmän kokoukseen
19.8. HJ Isopahkala tapasi liikkuvuuspalveluiden Bastian Fähnrichiä
19.8. A Kopperoinen tapasi SRK:n ja OYY:n toimijoita perheellisten opiskelijoiden tapahtumista
23.8. HJ Isopahkala osallistui Oamkin uusien vaihto-opiskelijoiden arrival serviceen
23.8. HPJ Mäkinen osallistui Linnanmaan kehittämisen ohjausryhmän kokoukseen
23.8. A Kopperoinen ja HJ Isopahkala pitivät OSAKOinfon aloittaville nursing-opiskelijoille
24.8. HJ Isopahkala osallistui Oamkin uusien vaihto-opiskelijoiden arrival serviceen
24.8. HT Rathje ja HJ Hirvaskoski tapasivat Oamkin Elina Pengeriä
24.8. PS Korhonen piti OSAKOinfon aloittaville sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille
25.8. PS Korhonen, HPJ Mäkinen ja HJ Rytkönen osallistuivat Hurmos-palaveriin OYY:n kanssa
25.8. HJ Isopahkala piti OSAKOinfon syksyn vaihto-opiskelijoille
25.8. HT Rathje ja HJ Hirvaskoski osallistuivat hyvinvointiviikon palaveriin OYY:n kanssa
26.8. PS Korhonen piti OSAKOinfon uusille liiketalouden opiskelijoille
26.8. PS Korhonen, HPJ Mäkinen ja HJ Hirvaskoski pitivät OSAKOinfon uusille kulttuurialan opiskelijoille
26.8. PS Korhonen piti OSAKOinfon Oulaisten uusille opiskelijoille
1.9. PK Määttä osallistui Hurmos-palaveriin OYY:n toimijoiden kanssa
7.9. HT Rathje tapasi Oamkin Erja Korhosta
9.9. EPJ Rotán ja HPJ Mäkinen osallistuivat Hurmoksen kutsuvierastilaisuuteen
12.9. HJ Hirvaskoski osallistui terveystyöryhmän kokoukseen
15.9. EPJ Rotán, HPJ Mäkinen ja PS Korhonen osallistuivat OKM:n välitarkasteluun
15.9. HJ Isopahkala tapasi Heidi´s Bier Barin toimijoita Welcoming partyihin liittyen
15.9. HJ Hirvaskoski ja PK Määttä osallistuivat Oamkin laatu ja vastuullisuus -työryhmän kokoukseen
15.9. HPJ Mäkinen osallistui koulutuksen johtoryhmän kokoukseen
20.9. HPJ Mäkinen ja HJ Isopahkala tapasivat Oamkin toimijoita Tuutoritori-hankkeeseen liittyen
21.9. HT Rathje osallistui sosiaali- ja terveysalan OHR-tapaamiseen
21.9. HJ Hirvaskoski osallistui liiketalouden OHR-tapaamiseen
21.9. HT Rathje tapasi Oamkin Elina Pengeriä
22.9. A Kopperoinen osallistui Oamkin ja OY:n paluuorientaation suunnittelupalaveriin
22.9. HJ Isopahkala piti tapaamisen koulutusalajärjestöjen kv-vastaaville
26.9. EPJ Rotán, HPJ Mäkinen ja PS Korhonen tapasivat ministeri Tytti Tuppuraista
28.9. HPJ Mäkinen ja HJ Hirvaskoski osallistuivat Oamkin opojen kokoukseen
28.9. A Kopperoinen osallistui Oamkin apurahatoimikunnan kokoukseen
28.9. A Kopperoinen osallistui Oamkin ja OY:n paluuorientaatioon
29.9. HPJ Mäkinen, HJ Rytkönen, PS Korhonen ja PK Määttä osallistuivat Hurmos-palaveriin OYY:n kanssa
29.9. PS Korhonen osallistui Oamkin turvallisuusviikon suunnittelupalaveriin
29.9. HT Rathje ja HJ Hirvaskoski osallistuivat hyvinvointiviikon palaveriin OYY:n kanssa
29.9. HJ Isopahkala, PK Määttä ja A Kopperoinen osallistuivat Löyly-palaveriin OYY:n kanssa
3.10. HPJ Mäkinen, HJ Hirvaskoski ja PS Korhonen osallistuivat Linnanmaan ja Aapistien ravintolapalveluiden kilpailutuksen valmistelun työryhmän tapaamiseen
4.10. HT Rathje ja HJ Hirvaskoski osallistuivat tekniikan ja luonnonvara-alan OHR-tapaamiseen
5.10. Hallitus ja työntekijät osallistuivat OYY:n hallituksen ja henkilökunnan kanssa järjestettyyn yhteiseen aamukouluun
5.10. EVPJ Ristikangas, HPJ Mäkinen ja HJ Hirvaskoski tapasivat Rotkon SAMOK-ehdokasta
6.10. HJ Isopahkala tapasi Oamkin ja OY:n liikkuvuuspalveluiden toimijoita
6.–7.10. PS Korhonen osallistui SAMOKin PJTJ-tapaamiseen Seinäjoella
10.10. EPJ Rotán ja HJ Isopahkala osallistuivat Oamkin esittelyyn saksalaisille vieraille
11.10. HT Rathje ja HJ Hirvaskoski osallistuivat hyvinvointiviikon palaveriin OYY:n kanssa
11.10. HPJ Mäkinen osallistui Linnanmaan kehittämisen ohjausryhmän kokoukseen
12.10. PK Määttä osallistui Oamkin joululahjakeräyksen suunnittelupalaveriin
13.10. HPJ Mäkinen ja PS Korhonen tapasivat Oamkin johtoa
13.10. PK Määttä ja HJ Isopahkala tapasivat Career Centerin toimijoita Löylyyn liittyen
13.10. HJ Hirvaskoski ja PK Määttä osallistuivat laatu ja vastuullisuus -työryhmän kokoukseen
13.10. HJ Hirvaskoski ja HT Rathje osallistuivat kulttuurinalan OHR-tapaamiseen
13.10. PS Korhonen osallistui HOPEDI-hankkeen ohjausryhmän kokoukseen
14.10. HPJ Mäkinen osallistui koulutuksen johtoryhmän kokoukseen
14.10. HPJ Mäkinen ja HJ Isopahkala osallistuivat OSASTOn vuosijuhlille
15.10. EPJ Rotán ja HJ Hirvaskoski osallistuivat OIO ry:n vuosijuhlille
15.10. HPJ Mäkinen osallistui Tamkon vuosijuhlille
17.10. HT Rathje ja PK Määttä tapasivat OYY:n toimijoita alkoholittomiin bileisiin liittyen
19.10. PS Korhonen osallistui SILTA-hankkeen ohjausryhmän kokoukseen
19.10. HT Rathje piti palaverin OSASTOn toimijoiden kanssa
20.10. PS Korhonen tapasi OYY:n Kauko Keskisärkkää
20.10. HJ Hirvaskoski ja PK Määttä osallistuivat auditointi-, laatu ja vastuullisuustyöryhmän kokoukseen
20.10. HT Rathje, PK Määttä ja HJ Hirvaskoski osallistuivat hyvinvointiviikon palaveriin OYY:n kanssa
21.10. EVPJ Ristikangas, HPJ Mäkinen ja HJ Hirvaskoski tapasivat Helgan SAMOK-ehdokasta
27.–28.10. EPJ Rotán ja HPJ Mäkinen osallistuivat SAMOKin liittokokoukseen Tampereella
31.11. HT Rathje ja PK Määttä osallistuivat hyvinvointiviikon palaveriin OYY:n kanssa
2.11. HPJ Mäkinen, HJ Hirvaskoski ja PS Korhonen OSAKOn korkeakoulupäivien ständillä Ouluhallissa
3.11. PS Korhonen piti palaverin työterveyden toimijoiden kanssa työterveyden toimintasuunnitelman päivittämisestä
3.11. HPJ Mäkinen, PS Korhonen ja PK Määttä osallistuivat Hurmos-palaveriin OYY:n kanssa
3.11. HJ Isopahkala ja PK Määttä tapasivat Talent Boostin toimijoita Löylyyn liittyen
3.11. EPJ Rotán, HPJ Mäkinen ja HVPJ Saastamoinen pitivät tapaamisen järjestöjen puheenjohtajille
4.11. PS Korhonen osallistui sosiaali- ja terveysalan opintokollegion kokoukseen
8.11. HJ Isopahkala osallistui Oamkin ja OY:n lähtöorientaatioon
9.11. HPJ Mäkinen ja PS Korhonen tapasivat Oamkin johtoa
9.11. PK Määttä tapasi OYY:n Kati Kantosta Hurmokseen liittyen
9.11. HT Rathje ja PK Määttä osallistuivat hyvinvointiviikon palaveriin OYY:n kanssa
10.11. HPJ Mäkinen ja PS Korhonen tapasivat UniMoven toimijoita
10.11. PK Määttä osallistui laatu ja vastuullisuus -työryhmän kokoukseen
11.11. HJ Isopahkala ja PK Määttä osallistuivat Löyly-palaveriin OYY:n kanssa
14.11. HT Rathje ja PK Määttä osallistuivat hyvinvointiviikon palaveriin OYY:n kanssa
15.11. HPJ Mäkinen, PS Korhonen ja PK Määttä tapasivat OYY:n ja O´Diakon toimijoita Hurmoksesta
16.–17.11. PK Määttä ja A Karppinen osallistuivat SAMOKin henkilöstöpäiville Helsingissä, PS Korhonen osallistui etänä 
21.11. HJ Hirvaskoski tapasi Oamkin rehtoria, opoja ja viestintäpäällikköä opiskelijoiden hyvinvoinnista
21.11. HJ Hirvaskoski ja HJ Koskela osallistuivat OTE ry:n syyskokoukseen
22.11. PK Määttä osallistui Oamkin joululahjakeräyksen suunnittelupalaveriin
23.11. HJ Hirvaskoski osallistui liiketalouden OHR-tapaamiseen
23.11. PS Korhonen tapasi Oamkin Mikko Väisästä
23.11. HPJ Mäkinen ja HJ Hirvaskoski osallistuivat Oulun OP:n Taitaja 2022 -tapahtumaan
24.11. HJ Hirvaskoski osallistui Pohjoisen alueen YTHS:n tapaamiseen
25.11. HPJ Mäkinen osallistui koulutuksen johtoryhmän kokoukseen
25.11. HPJ Mäkinen ja HJ Isopahkala osallistuivat Linnanmaan kehittämisen ohjausryhmän kokoukseen
26.11. EPJ Rotán ja HJ Rytkönen osallistuivat opiskelijakunta Helgan vuosijuhlille Helsingissä
28.11. HJ Hirvaskoski osallistui terveystyöryhmän kokoukseen
28.11. PK Määttä tapasi OYY:n Kati Kantosta Hurmokseen liittyen
28.11. HPJ Mäkinen, HJ Hirvaskoski ja PS Korhonen osallistuivat ravintolapalveluiden kilpailutusta suunnittelevan työryhmän kokoukseen
29.11. PK Määttä tapasi L&T:n toimijoita Hurmokseen liittyen
29.11. PS Korhonen ja PK Määttä tapasivat Senso Securityn ja OYY:n toimijoita Hurmokseen liittyen
29.11. HJ Hirvaskoski osallistui tekniikan ja luonnonvara-alan OHR-tapaamiseen
30.11. EPJ Rotán, HPJ Mäkinen ja HJ Hirvaskoski osallistuivat uusien OSAKOn toimijoiden rekrytointi-iltaan Teerenpelissä
1.12. HJ Hirvaskoski osallistui kulttuurin alan OHR-tapaamiseen
7.12. HJ Isopahkala ja HJ Koskela osallistuivat Oamkin opojen kokoukseen
9.12. A Karppinen tapasi OYY:n Liisa Komminahoa
12.12. HJ Isopahkala, PK Määttä ja A Karppinen osallistuivat Löyly-palaveriin OYY:n kanssa
14.12. A Karppinen osallistui Oamkin apurahatoimikunnan kokoukseen
15.12. HPJ Mäkinen, HJ Hirvaskoski ja PS Korhonen tapasivat Oamkin johtoa
15.12. HJ Hirvaskoski osallistui laatu ja vastuullisuus -työryhmän kokoukseen
16.12. HJ Hirvaskoski osallistui tekniikan ja luonnonvara-alan opetuksen kehittämisen palaveriin
19.12. HPJ Mäkinen, HJ Hirvaskoski, PS Korhonen ja PK Määttä osallistuivat Hurmos-palaveriin OYY:n kanssa
[bookmark: _de9sdu87iior]1.7 Toimielimet

Opiskelijakunnan puheenjohtajana toimi Marcell Rotán ja varapuheenjohtajana Milla Ristikangas. Hallituksen puheenjohtaja Halonen pyysi eroa tehtävästään edustajistolta ja 24.5. pidetyssä kokouksessa edustajisto myönsi eron ja valitsi Terhi Mäkisen hallituksen puheenjohtajaksi. Samassa kokouksessa hallituksen varapuheenjohtajana valittiin jatkamaan Matti Saastamoinen ja hallituksen jäseniksi jatkavina Joni Rytkönen ja Jonna Koskela. Uusina jäseninä hallitukseen valittiin Helena Hirvaskoski ja Julia Isopahkala, alkuvuoden hallituksessa toimineet Alma Niemelä ja Teija Portaankorva eivät olleet ehdolla hallitukseen. Edustajisto kokoontui järjestäytymiskokous mukaan lukien kahdeksan kertaa, neljästi keväällä ja kolmesti syksyllä. Sääntömääräinen kevätkokous päätettiin pitää edustajiston jäsenten tavoittamisen vuoksi vasta 23.8. tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen valmistumisten viivästymisen vuoksi. Kolme kahdeksasta edustajiston kokouksesta oli osallistujamäärän takia moitteenvaraisia.

Edellisenä syksynä käynnistetyn keskustelun perusteella hallitus alkoi päivittämään opiskelijakunnan varsinaisia sääntöjä päivittäen viittauksia vanhentuneisiin lakeihin, tarkentaen sanamuotoja ja muuttaen edustajiston koon dynaamiseksi 15–20 jäsenen edustajistoksi. Hallituksen käsiteltyä säännöt käsitteli edustajisto muutoksia 28.3. ja 11.4. pitämissään kokouksissa. Rehtori hyväksyi 19.4. päätöksellään uudet säännöt. Vuodelle 2022 valittu edustajisto toimi valitun kokoisena toimikautensa loppuun ja uuden kokoinen edustajisto valittiin syksyn vaalissa vuodelle 2023.

Vaalilautakunnan puheenjohtajana toimi Olli Palokangas. Vaalilautakunnan järjestäytymiskokouksessa 15.12.2021 vaalilautakunnan varapuheenjohtajaksi valittiin Taru Kyllönen. Vaalilautakuntaa täydennettiin edustajiston kokouksessa 13.10. kahdella varajäsenellä, koska kaksi järjestäytymiskokouksessa valituista varajäsenistä oli valmistunut. Vaalilautakunta kokoontui vuoden 2022 aikana viisi kertaa. 

[bookmark: _ch6w7av6y47b]Edustajistovaaleissa ehdolle asettui 33 jäsentä. Ehdokkaiden määrä laski edellisvuodesta kolmella. Ehdokkaita oli järjestäytyneinä kolmeen vaaliliittoon ja kymmenen ehdokasta osallistui vaaleihin vaaliliittoihin ja vaalirenkaisiin kuulumattomina ehdokkaina. Äänestysprosentti oli 12,47. Vuoden 2021 aikana aloitettiin keskustelu edustajiston koon pienentämisestä ja alkuvuodesta 2022 opiskelijakunnan sääntöjä muutettiin muun muassa siten, että edustajiston koko pienenee 2023 edustajiston valinnasta lähtien.

2 OPISKELIJOIDEN EDUSTAMINEN
 
Seuraavilla sivuilla ovat kuvattuina opiskelijakunnan edustajiston, hallituksen ja vaalilautakunnan kokoonpanot taulukoissa 1. ja 2. Taulukossa 3. on kuvattuna Oamkin opiskelijoiden ja opiskelijakunnan edustukset ammattikorkeakoulun ja muiden sidosryhmien toimielimissä ja työryhmissä.
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Taulukko 2.
	HALLITUS
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Taulukko 3.
	Oamk Oy:n hallitus
	Marcell Rotán

	
	

	Tutkintolautakunta
	Hannu Halonen, varajäsen Kristjan Rajaniemi

	
	Kristiina Rytky, varajäsen Anna Poropudas

	
	

	Koulutuksen johtoryhmä
	HPJ Halonen (24.5. saakka), HPJ Mäkinen (1.6. lähtien)

	
	

	Laatukoordinaattoreiden työryhmä
	HPJ Halonen (24.5. saakka), varalla HVPJ Saastamoinen
HVPJ Saastamoinen ja HPJ Mäkinen (1.6. lähtien) 

	
	

	KV-koordinaattorien työryhmä
	A Juntto (31.5. saakka), HJ Mäkinen (24.5. saakka), A Kopperoinen (1.6. lähtien), HJ Isopahkala (1.6. lähtien)

	
	

	Oamkin kestävän kehityksen tiimi
	HJ Portaankorva (24.5. saakka), HJ Hirvaskoski (1.6. lähtien), varalla HJ Rytkönen (1.6. lähtien)

	
	

	OSAKO & Oamk -viestintäryhmä
	A Juntto (30.5. saakka), HPJ Luukela (24.5. saakka)

	
	

	Opintojen ohjaajien työryhmä
	HJ Koskela, HJ Mäkinen (24.5. saakka), HT Poropudas (31.5. saakka), HJ Isopahkala (1.6. lähtien) ja HJ Hirvaskoski (1.6. lähtien)

	
	 

	Opiskeluhyvinvointityöryhmät 
	HJ Portaankorva (24.5. saakka), HT Poropudas (31.5. saakka), HT Rathje (1.6. lähtien) ja HJ Hirvaskoski (1.6. lähtien)

	
	

	OsNan kokoukset
	HJ/HPJ Mäkinen, HJ Portaankorva (24.5. saakka), HJ Koskela (1.6. lähtien), varalla HVPJ Saastamoinen (1.6. lähtien)

	
	

	ESN-yhteyshenkilö
	HJ Mäkinen (24.5. saakka), HJ Isopahkala (1.6. lähtien)

	
	

	Kontinkankaan kampuksen opintokollegio
	HJ Portaankorva (24.5. saakka), HJ Hirvaskoski (1.6. lähtien)

	
	

	Liiketalouden opintokollegio
	EVPJ Ristikangas

	
	

	Kulttuurin alan opintokollegio
	HJ Rytkönen

	
	 

	Tekniikan ja luonnonvara-alan opintokollegio

Oamkin apurahatoimikunta

Pohjois-Pohjanmaan ELO-ryhmä
	HJ Portaankorva (24.5. saakka), HVPJ Saastamoinen (1.6. lähtien)

A Juntto (31.5. saakka), A Kopperoinen (1.6. lähtien) 

HVPJ Saastamoinen (24.5. saakka), HJ Rytkönen (1.6. lähtien)

	
	

	Linnanmaan kehittämisen yhteistyöryhmä
	HPJ Halonen (24.5. saakka), HPJ Mäkinen (1.6. lähtien) ja HJ Isopahkala (1.6. lähtien)

	
	

	HOPEDI-hankkeen ohjausryhmä
	PS Korhonen

	
	 

	Silta -hankkeen ohjausryhmä

YTHS Pohjoisen alueen johtokunta

YTHS-terveystyöryhmä
(PLO)

Ateriapalveluiden ohjausryhmä

Juvenes ruokailutoimikunta

Uniresta ruokailutoimikunta
	PS Korhonen

Anna Poropudas


HJ Portaankorva (24.5. saakka), HJ Hirvaskoski (1.6. lähtien), varalla HVPJ Saastamoinen (1.6. lähtien)

HJ Portaankorva (24.5. saakka)

HVPJ Saastamoinen (24.5. saakka), HJ Rytkönen (1.6. lähtien)

HJ Koskela (24.5. saakka), HJ Rytkönen (1.6. lähtien)

	
	


 


[bookmark: _i9eqmkbrberj]3 KOULUTUKSEN KEHITTÄMINEN

Toimintavuonna 2022 koulutuksen kehittämisen prosessitiimissä toimivat HPJ Halonen (24.5. saakka), HPJ Mäkinen (1.6. lähtien), HJ Koskela, HVPJ Saastamoinen, HJ Hirvaskoski (1.6. lähtien), HJ Isopahkala (1.6. lähtien) ja PK Määttä (1.6. lähtien).

[bookmark: _7inz7kxabuu6]Koulutuksen kehittämisen prosessitiimi kokoontui varsinaisesti vain kerran, 12.2. vuoden aikana. Asioista keskusteltiin viikkopalavereissa ja toimikuntien kokouksissa.

3.1 Tuutoritoiminta

Tuutoritoiminnasta vuoden aikana oli päävastuussa HJ Koskela. Tuutorikoulutuksia pystyttiin pitämään jälleen lähikoulutuksena, koronatilanteen pakottaessa aiempina vuosina pitämään koulutukset kokonaan tai osittain etänä, tai ohjeistamaan tuutorit suorittamaan koulutuksen annettuja tehtäviä tekemällä Moodlessa. Tuutoripassi palautettiin käyttöön vuonna 2022 koulutuetuille tuutoreille. Tuutoroinnin budjetti vuodelle 2022 oli 3000 € ja toteuma 3745,43 €.
[bookmark: _j05u9z51fvyh]3.1.1. Vertaistuutorointi

Tuutorikoulutukset

Uusien vertaistuutoreiden rekrytointi oli käynnissä 21.2.–6.3. Koulutukset järjestettiin 19.4. ja 20.4. Linnanmaalla. Uusia vertaistuutoreita koulutettiin 121 ja 50 edellisenä vuonna koulutuksen käynyttä jatkoi toimintaa kokemustuutoreina.

Tuutoritapaamiset/illanvietot

Tuutoreille järjestettiin illanvietto 23.4. Oulun keskustassa, Aleksinkulmassa. OSAKO tarjosi järjestöjen pitämillä tuutorikahveilla pullat osallistujille. Tuutoreiden pikkujouluja vietettiin 23.11. Aleksinkulmassa.

Tuutoritiimit

Keväällä järjestettiin kolme (26.1., 16.2., 23.3.) tuutoritiimin kokousta, syyslukukaudella tiimi ei kokoontunut kertaakaan.

Muut tuutorointiin liittyvät tapahtumat

Tuutoriuutisia koostettiin ja lähetettiin kolmesti kevään aikana ja kahdesti syksyn aikana. HJ Koskela ja HJ Mäkinen osallistuivat Oamkin opintojen ohjaajien työryhmän kokouksiin kevätkaudella, syyskaudella kokouksiin osallistuivat HJ Koskela ja HJ Isopahkala. Hyvinvointituutorikoulutus järjestettiin 13.9. ja hyvinvointituutoreita toimi 36 vuoden 2022 aikana. Hyvinvointituutorit järjestivät 21.4. kaikille avoimen makkaranpaistoillan.

Osana Oamkin HOPEDI-hanketta halukkaille tuutorina toimineille opiskelijoille järjestettiin keväällä digituutorikoulutus, johon osallistui kymmenkunta opiskelijaa. Digituutoroinnista keskusteltiin paljon OSAKOn toimijoiden kesken ja Oamkin henkilöstön kanssa, mutta toiminta ei tavoittanut Oamkin opiskelijoita. Uusia digituutoreita päätettiin kuitenkin kouluttaa vielä vuoden 2023 aikana uudelleen.

3.1.2. KV-tuutorointi

Uusien KV-tuutoreiden rekrytointi oli käynnissä 21.2.–20.3. ja koulutus järjestettiin 19. ja 20. huhtikuuta. Liikkuvuuspalveluiden Bastian Fähnrich piti KV-tuutoreille vielä 12.5. oman koulutusosuutensa. Uusia KV-tuutoreita koulutettiin 13, kaiken kaikkiaan kansainvälisenä tuutorina toimi 22 opiskelijaa vuoden 2022 aikana.
[bookmark: _u2flfv38gexi][bookmark: _4qscdswaakjw]3.2 Laatutyö yhteistyössä Oamkin kanssa

Oamk toteutti tammi-helmikuun vaihteessa koulutukseen liittyvän opiskelijakyselyn. OSAKO oli mukana suunnittelemassa kyselyn viestintää ja jakoi Oamkin viestintää omissa kanavissaan. OSAKO markkinoi Opiskelun ja koulutuksen tutkimussäätiö Otus sr:n Opiskelijabarometria, jonka vastauksia käytetään opiskelijoiden hyvinvointiin, opiskelijatoimintaan, opetuksen laatuun, korkeakouluharjoitteluun, työelämään ja asumiseen liittyvissä tutkimuksissa ja selvityksissä sekä oppilaitosten kehittämistyössä. 

Opiskelijakunta osallistui Oamkin laatutyöhön edustamalla ympäri vuoden Oamkin laatu ja vastuullisuus -työryhmässä. Työryhmässä vaikutettiin muun muassa Oamkin ulkoisen auditoinnin kohteeseen, Oamkin vuoden 2023 opiskelijakyselyn sisältöön, opiskelijakyselyiden vastausten perusteella tehtävien muutosten viestintään. Osana työryhmän työskentelyä järjestettiin Joulupuu -lahjakeräys ensimmäistä kertaa opiskelijakunnan koordinoimana. 

Koulutukseen liittyviä reklamaatioita/avunpyyntöjä saapui OSAKOlle toimintavuoden aikana muutamia kappaleita. Opiskelijakunta pyrki markkinoimaan virallisia kanavia, joiden kautta voi antaa palautetta OSAKOlle myös anonyymisti. Tästä huolimatta suurin osa reklamaatioista saatiin tietoon opiskelijoita kohdatessa, tai muuten ”epävirallisien” kanavien kautta. Asioita käsiteltiin sisäisesti ja niiden selvittämiskesi ryhdyttiin tarvittaviin toimenpiteisiin ja tuotiin esille esimerkiksi koulun johtoa tavatessa. 
[bookmark: _tw6kdyvy8kq3]3.3 Tutkinto-ohjelmatiimitoiminta

Oamkin tutkinto-ohjelmatiimien malli uudistettiin loppuvuodesta 2019 ja toimintaa toteutettiin uudistetun mallin mukaisesti, jonka mukaan opiskelijakunta ei ole enää vastuussa opiskelijajäsenten rekrytoimisesta, eikä nimitä tutkinto-ohjelmatiimien opiskelijajäseniä. Opiskelijakunta ei järjestänyt to-tiimien opiskelijajäsenten koulutuksia vuoden 2022 aikana.
3.4 Vuoden opettaja ja vuoden opiskelija

Vuoden opettaja- ja vuoden opiskelija -äänestykset olivat avoinna 11.–24.4. välisen ajan Webropolissa. Hallitus valitsi ehdotusten perusteella vuoden opettajaksi Seija Säynäjäkankaan ja vuoden opiskelijaksi Meeri Mutasen. Valinnat julkistettiin ja asianomaiset palkittiin Oamkin lukuvuoden avajaisissa, joka toteutettiin Linnanmaalla Hurmoksen päivätapahtuman yhteydessä 8.9. Oamkin sisäpihalla.
[bookmark: _lcrrp7cx6e9w]3.5 Koulutuksen kehittämistoimikunta

Koulutuksen kehittämisen toimikunta, eli KOKE-tiimi kokoontui vuoden aikana yhden kerran yhdessä liikunta- ja hyvinvointitoimikunnan, eli ”sopotiimin” kanssa yhdessä. Yhteinen tapaaminen koettiin hyväksi tavaksi toimia ja suunniteltu seuraavalle vuodelle käytettäväksi toimintatavaksi.
[bookmark: _cetbrd2fd16]3.6 Työryhmät ja muu toiminta

Koulutuksen kehittämisen prosessitiimin jäsenet olivat nimettyinä ja osallistuivat seuraaviin työryhmiin:

HPJ Halonen
· Koulutuksen johtoryhmä (1.1.–24.5.)
· Laatukoordinaattoreiden työryhmä (1.1.–24.5.)
· Linnanmaan kehittämisen yhteistyöryhmä (1.1.–24.5.)

HPJ Mäkinen
· Koulutuksen johtoryhmä (1.6.–31.12.) 
· Linnanmaan kehittämisen yhteistyöryhmä (1.6.–31.12.)
· OsNan kokoukset

HJ Koskela
· Opintojen ohjaajien työryhmä
· Uniresta ruokailutoimikunta (1.1.–24.5.)
· OsNan kokoukset (1.6.–31.12.)

HVPJ Saastamoinen
· Pohjois-Pohjanmaan ELO-ryhmä (1.1–24.5.)
· Juvenes ruokailutoimikunta (1.1.–24.5.)
· Laatukoordinaattoreiden työryhmä (1.6.–31.12.)
· Tekniikan ja luonnonvara-alan opintokollegio

HJ Hirvaskoski
· Pidetään yhtä -kampanjan työryhmä (1.6.–31.12.)
· Oamkin laatu ja vastuullisuus -työryhmä (1.6.–31.12.)

HJ Isopahkala
· Opintojen ohjaajien työryhmä (1.6.–31.12.)
· Linnanmaan kehittämisen yhteistyöryhmä (1.6.–31.12.)


Koulutukset ja seminaarit
· SAMOKin etä-Lähtölaukaus -perehdytys: HVPJ Saastamoinen
· SAMOKin Laivafoorumi -tapahtuma: HPJ Halonen
· SAMOKin PJTJ-tapaaminen keväällä: HPJ Halonen

[bookmark: _mkkx36wjrjn7]Vuonna 2022, kuten edellisenkin vuoden ajan, KOKE prosessitiimin toiminnassa korostui koronatilanteesta johtuvan etä- ja hybridiopetuksen vaikutuksen seuraaminen opiskelijoiden opintojen etenemiseen ja jaksamiseen.


4 OPISKELUHYVINVOINNIN EDISTÄMINEN

Opiskeluhyvinvoinnin edistämisen prosessitiimiin kuuluivat vuonna 2022 HVPJ Saastamoinen, HJ Niemelä, HJ Rytkönen, HJ Mäkinen (24.5. saakka), HJ Portaankorva (24.5. saakka), HJ Hirvaskoski (1.6. lähtien), asiantuntijat Juntto (31.5. saakka), Kopperoinen (1.6.–23.10.), Karppinen (31.10. lähtien), HT Rathje (1.6. lähtien) ja PK Määttä (1.6. lähtien).

Myös alkuvuonna 2022 koronatilanne vaikutti jonkin tapahtumien suunnittelemiseen ja toteuttamiseen. Opiskelijoilta saatu viesti oli edelleen hyvin selkeä; tapahtumista ja tekemisessä kaivattiin sosiaalisia kontakteja.

AMK-opiskelijat siirtyivät YTHS:n palveluiden piiriin vuoden 2021 alussa. Opiskelijakunta seurasi aktiivisesti opiskelijoiden terveyspalveluiden toteuttamista ja toteutumista Oulussa. OSAKO muistutti viestinnässään opiskelijoita YTHS:n maksun maksamisesta. PS Korhonen, HPJ Halonen ja HT Poropudas tapasivat 3.3. YTHS:n uutta pohjoisen aluejohtaja Juha Tiaista. 

4.1 Kansainvälisyys

Kansainväliset opiskelijat huomioitiin kaikkien OSAKOn tapahtumien yhteydessä huolehtimalla kaksikielisestä tiedottamisesta sekä OSAKOn järjestämässä International teamissa, joka järjestettiin kevätkaudella kolmesti. Syyskaudella tiimi ei kokoontunut kertaakaan. Kansainvälisille opiskelijoille järjestettiin kevätkaudella 12.1. etänä työllistymistapahtuma Löyly, 19.3. pilkkitapahtuma ja Antonio Ferriz Mazin pitämä revontuliluento 23.3. Galleria O:ssa. Syyskaudella järjestettiin 22.9. Welcoming party Heidi´s Bier Barissa uusille saapuneille vaihto-opiskelijoille, 15.10. retki Ranuan eläinpuistoon, 29.10. retki Tietomaahan ja 11.12. retki Joulupukin pajakylään Rovaniemelle.

OSAKO teki yhteistyötä Oamkin ja yliopiston liikkuvuuspalveluiden kanssa ja oli mukana uusien vaihto- ja tutkinto-opiskelijoiden orientaatioviikoilla ja arrival services -tapahtumissa lukukausien alussa 3.1. ja 23.–24.8.

Yhteistyötä ESN Oulun kanssa jatkettiin, HJ Mäkinen ja HJ Isopahkala pitivät yhteyttä ESN Oulun toimijoihin. Yhteistyössä ESN:n kanssa toteutettiin yksi tapahtuma, 11.12. matka Joulupukin pajakylään Rovaniemelle.

Ystäväperhetoimintaan haki vuoden 2021 lopulla vuodeksi 2022 mukaan seitsemän opiskelijaa ja neljä perhettä. Aloitustapaamiset pidettiin helmikuun alussa. Vuodelle 2023 ystäväperhetoimintaan haki vuoden lopulla seitsemän perhettä ja yksi opiskelija. Valitun opiskelijan ja perheen aloitustapaamista ei pidetty OSAKOn toimesta, koska osapuolet halusivat sopia tapaamisesta keskenään.


OSAKO osallistui Oamkin liikkuvuusmarkkinointiin edellisvuosien tapaan. Aikaisempina vuosina järjestettyjä markkinointitempauksia kampuksilla ei järjestetty, mutta kevään ja syksyn hakuaikoina Oamkin vaihtoon lähtöön kannustavia julkaisuja jaettiin opiskelijakunnan sosiaalisen median kanavissa.

Kevään paluuorientaatio järjestettiin 23.2. ja syksyn paluuorientaatio järjestettiin 28.9.

Liikkuvuusmarkkinointia tuettiin myös Going Abroad -apurahan saajilta saatujen videotervehdysten, Instagram- ja blogipostausten muodossa. Keväällä Going Abroad -apurahan (200 €) sai Katri Kangastalo, joka oli vaihdossa Alaskassa, Fairbanksissa. Syksyllä apurahan sai Slovakiassa vaihdossa ollut Vivianna Mäkinen.

4.2 Liikunta ja hyvinvointi

4.2.1 Hyvinvointituutorointi

Hyvinvointituutoritoimintaa ei toteutettu kevätkauden aikana, koska opinnot toteutettiin pääosin etänä kevään lähiopetuksettomaan viikkoon saakka ja tapahtumia ei järjestetty. Toiminta ja sen kehittäminen oli ollut passiivista aikaisempien vuosien ajan ja koronatilanne vaikutti ja oli vaikuttanut yhteisen toiminnan järjestämiseen, kun suuri osa liikunta- ja kulttuuripaikoista oli suljettuna, eikä tapahtumia voitu järjestää. Vuoden aikana järjestettiin kaksi hyvinvointituutorikoulutusta, yksi loppukeväästä ja toinen 13.9. Hyvinvointituutoritoiminta oli otettu huomioon ja osaksi MOOD-hankkeen toimintaa syksyn 2021 aikana ja varsinkin syksyn 2022 aikana hyvinvointituutoreita osallistui MOODin järjestämiin tapahtumiin entistä enemmän.

Hyvinvointituutoritoiminnan kehittämiseksi pitäisi tarkemmin pystyä määrittelemään hyvinvointituutoreiden tehtävät sekä konkretisoimaan ja listaamat kaikki ne tapahtumat ja tilaisuudet, joissa hyvinvointituutorit voivat toteuttaa toimintaansa.

4.2.2 Opiskelijoiden liikuntaliitto (OLL)

Opiskelijakunnat ovat olleet Opiskelijoiden liikuntaliitto – OLL:n jäseniä SAMOKin kautta, mutta SAMOKin erotessa liikuntaliitosta syksyllä 2018 jokaisen opiskelijakunnan tuli liittyä liiton jäseneksi. Opiskelijakunnan edustajisto päätti kokouksessaan 8.10.2018 olla liittymättä toistaiseksi OLL:n jäseneksi. 

OSAKO ei osallistunut vuoden aikana OLL:n sektoritapaamisiin eikä Vuokatin urheiluopistolla järjestettyyn liittokokoukseen 2.-3.11.2022. 

4.2.3 Oulun korkeakoululiikunta / UniMove

Opiskelijat ja Oamkin henkilökunta pystyivät hakemaan maksamiaan OKKL:n sporttipasseja kevätkaudella OSAKOn Sluuppi Shopista ja toimistolta. Oulun korkeakoululiikunta toteutti kesän aikana brändiuudistuksen ja syyslukukaudesta lähtien se tunnettiin nimellä UniMove. Myös sporttipassitarroista luovuttiin ja todistus maksetusta palvelumaksusta siirtyi heidän uuteen mobiilisovellukseensa, joten OSAKO ei enää jakanut sporttipasseja syyskaudella.

Oulun korkeakoululiikunnan toimijoiden kanssa ei pidetty varsinaisia tapaamisia, vaan tarvittaessa asioita selviteltiin puhelimitse ja sähköpostitse. HPJ Mäkinen ja PS Korhonen kävivät läpi UniMoven Mari Patasen ja Heidi Olsbon kanssa 10.11. Liikkuva korkeakoulu -tuloskorttia Oamkin opiskelijoiden näkökulmasta.

4.2.4 Hyvinvointi

OSAKO ständeili kampusten hyvinvointipäivillä 13.4. Pidetään yhtä -päivässä, 20.4. Kontinkankaan hyvinvointipäivänä, 20.9. Hyvän olon päivässä Linnanmaalla ja 3.8. Opiskelijoiden sateenkaaripicnikissä Hollihaassa. 

Kevätlukukauden ajan HJ Portaankorva sekä HT Poropudas ja syyslukukauden ajan HJ Hirvaskoski ja HT Rathje osallistuivat kampusten opiskeluhyvinvointiryhmien kokouksiin.

OSAKO, Oamk, opintopsykologit, kampusopot ja YTHS:n muodostama ”Pidetään yhtä” -teema oli esillä myös vuoden 2022 ajan. Koronan takia entistä useampi opiskelija on kokenut olonsa yksinäiseksi, eikä oikeita hyvinvoinnin ja jaksamisen tukipalveluita välttämättä ollut löydettävissä helposti, koottiin ne yhteen samalle nettisivulle, jonka kautta pystyi myös olemaan yhteydessä, jos omaan hyvinvointiin liittyen oli herännyt kysyttävää. Työryhmä piti palavereita säännöllisesti koko lukuvuoden ajan, kuitenkin harvemmin, kuin edellisen vuoden aikana.

Sosiaalisessa mediassa jaettiin tietoa hyvinvointiin liittyvistä tapahtumista, Oamkin Valtti-ryhmien toiminnasta ja YTHS:n järjestämistä webinaareista.

4.2.5 MOOD-hanke

MOOD-hanke on Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta OSAKOn hyvinvointihanke, joka on toteutunut 01/2021–03/2023 välisenä aikana. Hanke on toteutettu Opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämällä avustuksella. Tavoitteena hankkeessa on ollut opiskelijoiden hyvinvoinnin edistäminen, erityisesti henkisen jaksamisen parantaminen korona-aikana ja sen jälkeen.

Hankkeessa on ollut työllistettynä yksi osa-aikainen työntekijä, toukokuun 2022 loppuun saakka Anna Poropudas ja kesäkuun 2022 alusta lähtien Lea Rathje. Hanketyöntekijän työaikaa nostettiin hankkeen 1.9.2022 lähtien 50 %:n työajasta 75 %:n työaikaan. Tämän lisäksi hankkeelle haettiin kolmen kuukauden jatkoaikaa, jotta hankkeen toimintaa ja olemassa olevia suunnitelmia pystyttiin toteuttamaan vielä alkuvuoden 2023 ajan. Näin hankkeessa saatiin myös käytettyä jäljellä ollutta budjettia monipuolisesti opiskelijoiden eduksi.

MOOD-hankkeen työntekijät Poropudas ja Rathje osallistuivat säännöllisesti Opiskelijahyvinvointiryhmien (OHR), mikä toimi todella hyvänä linkkinä tiedon kulkemisen kannalta. Hanke osallistui aktiivisesti myös YHTS-yhteistyöhön nostaen esille esimerkiksi YTHS:n hoitoon pääsyn vaikeuksia ja muita opiskelijoiden kokemia haasteita.

MOOD-hanke teki aktiivisesti yhteistyötä Pidetään yhtä -kampanjan kanssa, hanketyöntekijät osallistuivat kampanjan toimijoiden tapaamisiin aktiivisesti koko lukuvuoden ajan. Hanketyöntekijä Poropudas kertoi hankkeen toiminnasta ja opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvistä asioista helmikuussa julkaistussa jaksossa Johanna Kiviniemen opinnäytetyönä toteuttamaa OSAKOpod -podcastjaksoa. 

Hanke oli esillä myös opiskelijatapahtumissa. MOODilla oli rasti myös uusille opiskelijoille järjestetyssä Tour d´Oulu -tapahtumassa, sekä esittelypiste Hurmoksen päivätapahtumassa ja hanke oli mukana myös illan festivaaleilla OSAKOn teltalla. Osana hanketta järjestettiin myös hyvinvointiviikot keväällä ja syksyllä. Syksyn tapahtuma järjestettiin osittain yhteistyössä OYY:n kanssa. MOODin yksittäiset tapahtumat löytyvät seuraavan kappaleen tapahtumien joukosta.

4.3 Tapahtumat

12.1. Kansainvälisten opiskelijoiden työllistymistapahtuma - Löyly
OSAKOn ja OYY:n yhdessä Oamkin ja Oulun yliopiston kansainvälisille opiskelijoille etänä järjestetty työllistymistapahtuma. Tapahtuman järjestämisessä oli mukana myös Business Oulu. Päivän ohjelma muodostui alumnipaneelista ja workshopista.

15.1. MOOD: OSAKO goes Tankotanssi & Hammock tricks
MOOD-hankkeen tarjoama tankotanssi ja hammock tricks kokeilupäivä Tankotaivaassa. Tapahtuma jouduttiin kuitenkin koronatilanteen pahentuessa perumaan ja kaikille ilmoittautuneille palautettiin rahat ostetuista lipuista.

8.2. MOOD: Liikkujan palautuminen ja kehonhuolto
MOOD-hankkeen järjestämä avoin ja maksuton palautumis- ja kehonhuoltoharjoitus etänä Oamkin fysioterapeuttiopiskelijoiden vetämänä.

8.2. MOOD: Kärpät – Lukko -jääkiekkopeli
Jäsenhintaiset liput ottelukatsomon istumapaikoille paikallisen jääkiekkoseura Kärppien peliin. 

12.2. MOOD: Kärpät - Saipa -jääkiekkopeli
Jäsenhintaiset liput ottelukatsomon istumapaikoille paikallisen jääkiekkoseura Kärppien peliin.

22.2. Perheellisten opiskelijoiden mäenlaskupäivä
Koko perheen talvinen mäenlaskupäivä Välkkylänmäellä. Järjestetty yhteystyössä OYY:n ja seurakunnan oppilaitostyöntekijöiden kanssa. Tapahtumassa oli tarjolla mehua ja välipalaa.  

23.2. Paluuorientaatio
Yhdessä OYY:n kanssa järjestetty juttutuokio ja info kaikille vaihdossa tai ulkomaan harjoittelussa olleille opiskelijoille.

15.3.–19.3. MOOD-hankkeen Hyvinvoinnin superviikko
15.3. Teetä, sympatiaa ja haalamerkkejä -haalarimerkkien ompelutapahtuma ja Matin makkarakojuTM   Linnanmaan kampuksella. Makkarakojulla tarjoiltiin ilmaiseksi makkaraa kampuksen sisäpihalla.
16.3. Haalariluistelu Linnanmaan kampuksen viereisellä Oulun normaalikoulun kentällä.
17.3. OSAKO goes Superpark.
19.3. Tankotanssi + Hammock tricks (siirretty tammikuulta) Tankotaivaassa

22.3. MOOD: OSAKOn Martta- ja Martti-kerho
Linnanmaan kampuksen kaikille avoin neulontakerho, jossa mukana hyvinvointituutoreita opastamassa neulontaan. 

7.4. After aprillia aprillia -bileet Kaarlenholvissa
Aprillipäivän hengessä järjestetyt baaribileet.

29.3. MOOD: Walk In CV-kuvaus
Maksuton CV-kuvaus OSAKOn jäsenille Linnanmaan kampuksella.

29.3. Elokuvailta 
Yhteistyössä OYY:n kanssa järjestetty maksuton elokuvailta Linnanmaan kampuksella. Tarjoiltu popcornia. 

5.4. MOOD: Walk In CV-kuvaus
Maksuton CV-kuvaus OSAKOn jäsenille Kontinkankaan kampuksella.

13.4. Pidetään yhtä -päivä
Mielen hyvinvoinnin päivä Linnanmaalla yhdessä Oamkin kanssa?

20.4. Kontinkankaan hyvinvointipäivä
Mukana ständeilemässä Oamkin terveydenhoitajaopiskelijoiden järjestämässä hyvinvointipäivässä muiden toimijoiden kanssa.

29.5. Vapun rastisuunnistus
Perinteinen vappusuunnistus ja jatkot pystyttiin jälleen järjestämään etäilyn jälkeen. 

4.5. Kevätretriitti
Kaikille avoin tapahtuma Kontinkankaan kampuksella ohjattua meditaatiota, kampuskävelyä, rentoutumisharjoituksia ja mahdollisuus omaehtoiseen hiljentymiseen kampuksen hiljaisessa huoneessa sekä kirjan lukua tai käsitöiden tekoa rauhallisessa ympäristössä.

5.5. Patioapprot
Kesäteemaiset approt.

21.5. OSAKO 25 -vuosijuhlat
Opiskelijakunnan 25-vuotisen taipaleen kunniaksi järjestetyt vuosijuhlat Alppimajalla.



31.5. Suvivirsi -lauluhetki
Yhdessä OYY:n ja ev.-lut.seurakuntien kanssa järjestetty lauluhetki, jossa tarjolla kakkukahvit ensimmäiselle 50 osallistujalle Linnanmaan kampuksella.

22.6. Juhannusetkot
Kaikille avoin pihapelitapahtuma Kuusisaaressa. 

7., 14., 21., 28.7. Heinäkuun leffailtamat
Linnanmaan kampuksella järjestetyt leffailtamat jäsenille. Katsottavat leffat valittiin Instagram äänestyksen perusteella ja katsojille tarjottiin popparit. 

20.7. Kesäolympialaiset
Kaikille avoin pihapelitapahtuma Linnasaaressa. Kisattiin muun muassa saappaanheiton ja huutojuoksun mestaruudesta. 

3.8. Opiskelijoiden sateenkaaripicnik
Yhdessä Oulu Priden, OYY:n, O’Diakon, OIO ry:n, OTE ry:n, OUTO ry:n ja Arkko ry:n kanssa järjestetty picnic Hollihaan puistossa. 

11.8. Pikinen poloku
Kaikille avoin iltakävely ympäristötaidepolulla Pikisaaressa.

16.8. MOOD: Sienestys
Sieniretki sieniasiantuntijan vetämänä Auranmajan ympäristössä. Myrsky keskeytti retken ja osallistujat palasivat kotiin taksilla. 

31.8. Tour d’ Oulu
Päihteetön rastisuunnistus. Rasteja oli yhteensä 9 ja ne sijaitsivat puistoissa ympäri Oulun keskustaa. Tapahtuman jatkot pidettiin yökerho Ilonassa, jossa julistettiin ja palkittiin rastisuunnistuksen voittajat. Tapahtumassa myös MOOD-hyvinvointihankkeen rasti.

7.9. MOOD: Leffailta Starissa
MOOD-hankkeen tarjoamat jäsenhintaiset liput elokuvateatteri Starissa Suon villi laulu -näytökseen.

8.9. Hurmos -päivä
Toista kertaa OYY:n kanssa toteutettu tapahtumakokonaisuus. Tapahtuman suunnittelu aloitettiin jo vuoden 2021 syksyllä. Päivätapahtumassa Linnanmaan kampuksella järjestöt ja tapahtuman yhteistyökumppanit esittelivät toimintaansa. Päivätapahtuma ja iltatapahtuma järjestettiin vuonna 2022 eri päivinä poiketen vuoden 2021 tapahtumasta.

9.9. Hurmos -ilta
Yhdessä OYY:n kanssa järjestetty lukuvuoden avajaistapahtuma, jonka iltatapahtuma järjestettiin Kuusisaaressa. Tapahtuman pääesiintyjänä oli Sanni ja se oli loppuunmyyty, lippuja oli myynnissä 7500 kappaletta. Muita esiintyjiä olivat Cledos, Strand, Night After, Hunting Moose’s, Upcoming Atlantis ja Scary Pages.

15.9. Kampuspiknik
Pidetään yhtä -kampanjan, Oamkin kampusopo Elina Pengerin ja MOOD-hankkeen kanssa järjestetyn Back to kampus -tapahtumasarjan ensimmäinen tapahtuma. Tapahtumien tarkoituksena oli tutustuttaa opiskelijoita uudelleen kampukseen etäilyn jälkeen matalalla kynnyksellä. Kohderyhmänä erityisesti opinnoista pudonneet opiskelijat. Piknik järjestettiin kampuksella sisätiloissa.

20.9. Hyvän olon päivä
Linnanmaan kampuksella Oamkin terveydenhoitajaopiskelijoiden järjestämä tapahtuma, jossa ständeilyä yhdessä MOOD- hankkeen kanssa. 

21.9. Perheellisten opiskelijoiden nuotioilta Lämsänjärven leirikeskuksella
OSAKOn, OYY:n ja seurakunnan kanssa yhdessä suunnittelema ja toteuttama nuotioilta. Osallistujille oli tarjolla makkaraa ja vaahtokarkkeja.

22.9. Welcome Evening uusille vaihto-opiskelijoille 
Kaikille uusille Oamkin vaihto-opiskelijoille järjestetty tapahtuma Heidi’s Bier Barissa. Ohjelmassa oli esimerkiksi Suomi-teemainen visa.

28.9. Paluuorientaatio
Yhdessä OYY:n kanssa järjestetty juttutuokio ja info kaikille vaihdossa tai ulkomaan harjoittelussa olleille opiskelijoille.

29.9. Lautapeli-ilta
Back to kampus -tapahtumasarjan toinen tapahtuma. Lautapelitapahtuma toteutettiin yhdessä kampusopojen kanssa ja heidän kanssaan pääsi pelaamaan lautapelejä Linnanmaan kampuksella.

5.10. MOOD: Leffailta Starissa
MOOD-hankkeen tarjoamat jäsenhintaiset liput elokuvateatteri Kolmen tuhannen vuoden kaipuu -näytökseen.

10.10. MOOD: Vohveleita ja sympatiaa -mielenterveyspäivä
OSAKOn toimiston viereisessä yhteiskeittiössä MOOD-hankkeen kanssa yhteistyössä järjestetty kaikille avoin tapahtuma, jossa maksuton vohveli- ja kahvitarjoilu.

15.10. Day Trip to Ranua Wildlife Park
Vaihto-opiskelijoille suunnattu päiväretki Ranuan villieläinpuistoon.

31.10.–3.11. OSAKOween week
Usean tapahtuman halloween -teemainen viikko.
31.10. Sitsit. Järjestettiin ensimmäistä kertaa. Loppuunmyyntiin.
1.11. Kalma-approt. Järjestettiin toista kertaa.
2.11. MOOD-hankkeen tarjoama leffailta ja pubivisa. Halloween Ends -näytös jäsenhintaan Starissa. Kaikille avoin pubivisa Heidi’s Bier Barissa.
3.11. OSAKOween bileet Heidi’s Bier Barissa, missä parhaimmat asut palkittiin.

9.11. Vaalivalvojaiset
Edustajistovaalien vaalivalvojaiset OSAKOn toimiston viereisessä yhteiskeittiössä. Tarjolla oli pientä syötävää ja alkoholitonta kuohujuomaa. 

21.11.–26.11. MOOD-hankkeen hyvinvointiviikko
21.11. 	Yhdenvertaisuutta ja aamupalaa Oamkin tarjoamana Linnanmaan kampuksella
	Pullaa, bingoa ja pelejä Linnanmaalla Messissä 
	Kehotietoisuus-työpaja Linnanmaan kampuksella
22.11. 	Pelejä ja hengailua Kontinkankaan kampuksella
	Walk in -rentoutus Kontinkankaalla
	Kehonpainotreeni Kontinkankaalla
	Joogatunti Kontinkankaalla
	Superpark -ilta alennetulla hinnalla
23.11. 	Hyvinvointimessut yhteistyökumppaneiden kanssa Linnanmaalla
	Taukojumppa Linnanmaalla
	Matin makkarakojuTM Linnanmaalla
	Pelekääkkö nää pimiää? -metsäretki
24.11.	Walk in -hierontaa Linnanmaalla
	Taidekävely Oamkin tarjoamana Linnanmaalla
	Interfaith Dialogue Group seurakunnan tarjoamana Linnanmaalla
Päihteettömät trippibileet 45 Specialissa yhdessä MOOD-hankkeen, OYY:n ja heidän hyvinvointihankkeensa kanssa. Tapahtuma sai suuren suosion ja illan aikana oli bingo, pubivisa sekä esiintyjänä Strand.
25.11.	Päiväpatikointi Sanginjoella
26.11.	Ilma-akrobatiatunti, ilmajoogatunti ja tankotanssitunti MOOD-hankkeen tarjoamilla lipuilla Tankotaivaassa.

29.11. A Trip to Tietomaa Science Centre
Kaikille avoin vierailupäivä Tietomaahan jäsenhintaisin lipuin. Kohderyhmänä myös lapsiperheet, joten
alennusryhmänä myös lapset.

30.11. OSAKOn rekryilta
Rekryilta OSAKOn hallitushaun tiimoilta Teerenpelissä. Tarjolla halukkaille glögiä.

7.12. MOOD: Leffailta Starissa
MOOD-hankkeen tarjoamat jäsenhintaiset liput elokuvateatteri Violent Night -näytökseen.

14.12. MOOD: Kärpät – Saipa -jääkiekkopeli
Jäsenhintaiset liput ottelukatsomon istumapaikoille paikallisen jääkiekkoseura Kärppien peliin. 

Muuta tapahtumiin liittyvää

Kaikki lipunmyynti ja tapahtumailmoittautumiset tehtiin Kide.app -verkkokaupan kautta.

4.4 Opiskelijoiden edustaminen

Vuoden aikana OHE-prosessitiimin jäsenet ovat osallistuneet seuraaviin työryhmiin:

HJ Mäkinen
· KV-koordinaattoreiden työryhmä (1.1.–24.5.)
· Opintojen ohjaajien työryhmä (1.1.–24.5.)
· OsNan kokoukset (1.1.–24.5.)

HJ Portaankorva
· OsNan kokoukset (1.1.–24.5.)
· Oamkin kestävän kehityksen tiimi (1.1.–24.5.)
· Ateriapalveluiden ohjausryhmä (1.1.–24.5.)
· YTHS-terveystyöryhmä (1.1.–24.5.)
· Opiskeluhyvinvointityöryhmät (1.1.–24.5.)
· Kontinkankaan kampuksen opintokollegio (1.1.–24.5.)

HJ Rytkönen
· Kulttuurin yksikön koulutustoimikunta
· Pohjois-Pohjanmaan ELO-ryhmä (1.6.–31.12.)
· Juvenes ruokailutoimikunta (1.6.–31.12.)
· Uniresta ruokailutoimikunta (1.6.–31.12.)
· Ateriapalveluiden ohjausryhmä (1.6.–31.12.)

HJ Isopahkala
· KV-koordinaattoreiden työryhmä (1.6.–31.12.)

HJ Hirvaskoski
· Oamkin laatu & vastuullisus -työryhmä (1.6.–31.12.)
· YTHS-terveystyöryhmä (1.6.–31.12.)
· Opiskeluhyvinvointityöryhmät (1.6.–31.12.)
· Kontinkankaan kampuksen opintokollegio (1.6.–31.12.)

A Juntto
· KV-koordinaattoreiden työryhmä (1.1.–31.5.)
· Pidetään yhtä -kampanjan työryhmä (1.1.–31.5.)
· Apurahatoimikunta (1.1.–31.5.)


A Kopperoinen
· KV-koordinaattoreiden työryhmä (1.6.–23.10.)
· Pidetään yhtä -kampanjan työryhmä (1.6.–23.10.)
· Apurahatoimikunta (1.6.–23.10.)

A Karppinen
· KV-koordinaattoreiden työryhmä (31.10.–31.12.)
· Pidetään yhtä -kampanjan työryhmä (31.10.–31.12.)
· Apurahatoimikunta (31.10.–31.12.)

HT Rathje
· Opiskeluhyvinvointityöryhmät (1.6.–31.12.)

Koulutukset ja seminaarit
· SAMOKin etä-Lähtölaukaus -perehdytys: HJ Portaankorva
· SAMOKin Laivafoorumi -tapahtuma: HJ Rytkönen ja HJ Mäkinen
· SAMOKin henkilöstöpäivät, syksy: A Karppinen

4.5 Tiimit

4.5.1 Kulttuuritiimi

Kulttuuritiimi kokoontui vuoden aikana varsinaisesti kahdesti (22.2. ja 4.5.). Tiimi koostui OSAKOn ja Oamkin opiskelijajärjestöjen tapahtumavastaavista ja sen WhatsApp -ryhmässä keskusteltiin ja tiedotettiin OSAKOn ja opiskelijajärjestöjen tapahtumista. Kevätkaudella, tammi-maaliskuiden aikana ei koronatilanteen takia pystytty järjestämään tapahtumia. 

4.5.2 Liikunta- ja hyvinvointitiimi

Vuodelle 2022 yhdistetty sosiaalipoliittisten vastaavien liikunta- ja hyvinvointitiimi sekä koulutuspoliittisten vastaavien koulutuksen kehittämisen toimikunta, eli ”sopokopo” -tiimi kokoontui vuoden aikana kerran (24.3.).

4.5.3 Kansainvälisyystiimi 

Kansainvälisyystiimi kokoontui kevään aikana kolmesti (14.2., 1.3. ja 10.5.), mutta syyslukukaudella ei kertaakaan. Tiimissä OSAKOn ja Oamkin opiskelijajärjestöjen kansainvälisyysvastaavat keskustelivat ajankohtaisista kansainvälisiä vaihto- ja tutkinto-opiskelijoita koskevista asioita.
4.6 Edustajistovaalit

OSAKOn edustajistovaali järjestettiin 2.11.–9.11. Valtakunnallisen näkyvyyden saavuttamiseksi SAMOKin koordinoimana kentän yhteiseksi vaalipäiväksi, tai monipäiväisten vaalien päättymispäiväksi oli sovittu 9.11. ja useat opiskelijakunnat olivatkin mukana yhteisessä vaalipäivässä. Äänestys toteutettiin jälleen sähköisenä Webropolin kautta asiantuntijapalveluna. Edustajistovaalien tulokset julkaistiin OSAKOn nettisivuilla sekä sosiaalisessa mediassa. Ehdokkaita vaaleissa oli 33 ja äänensä antoi 12,47 % äänioikeutetuista.

Ehdokasasettelu oli avoinna 28.9.–12.10. ja sen aikana ehdolle asettautui 33 ehdokasta, joista jokainen hyväksyttiin ehdokkaaksi. Ehdokasmäärä putosi kolmella edellisestä vuodesta. Verrattuna edellisiin vuosiin, erityistä oli se, että vaaliliittojen määrä oli laskenut kolmeen ja kymmenen ehdokkaista pyrki edustajistoon vaaliliittoihin ja vaalirenkaisiin kuulumattomina ehdokkaina. Keväällä hyväksyttyjen uusien sääntöjen mukaisesti syksyn vaalissa valittiin 20 henkilön muodostama edustajisto.

Vaalin alkamispäivänä toimiston läheisessä loungessa oli tarjolla kahvia ja pullaa vaalikahvit -teemalla. Päättymispäivänä loungessa järjestettiin vaalivalvojaiset, joissa tarjolla oli snackseja ja alkoholitonta kuohujuomaa. 




5 OPISKELIJA- JA JÄRJESTÖPALVELUT 

Vuonna 2022 opiskelija- ja järjestöpalveluiden prosessitiimissä toimivat HPJ Halonen (25.5. saakka), HPJ Mäkinen (1.6. lähtien), HVPJ Saastamoinen, asiantuntija Juntto (31.5. saakka), asiantuntija Kopperoinen (1.6. lähtien), PK Määttä (1.6. lähtien) ja PS Korhonen.
[bookmark: _30k28aul1hu]5.1 Järjestökoulutukset ja opintojaksot

Koulutustoiminnalla on OSAKOssa useita tavoitteita. Ensisijaisesti koulutustoiminnalla vastataan ammattikorkeakoululain 41 § (ns. opiskelijakuntapykälä) määrittelemiin yhteiskunnallisiin tehtäviin, kuten opiskelijoiden kasvattamiseen aktiivisiksi, valveutuneiksi ja kriittisiksi kansalaisiksi, sekä opiskelijakunnan toiminnan laadun ja toimijoiden tietotaidon kehittämiseen. Koulutustoiminta on tärkeä toiminnan laadun ja kehittämisen väline. Toissijaisia tavoitteita ovat mm. järjestötoiminnan perusteiden oppiminen, esiintymistaidot, ohjaustaidot, opiskelijoille suunnattujen palveluiden tuntemus, opiskelijoiden verkostoituminen, hyvän yhteishengen löytäminen ja yhteisöllisyyden tukeminen. Opintojaksojen tavoitteet ja sisältökuvaukset on määritelty opintojaksokuvauksissa, jotka löytyvät sekä OSAKOn kotisivuilta osittain että kokonaisuudessaan Oamkin opetussuunnitelmasta.

Opiskelijakunnan vastuulla on kahdeksan opintojaksoa, jotka kuuluvat Oamkin yleisiin, vapaasti valittaviin opintoihin. Opiskelijakunta vastaa opintojaksojen sisällöstä, koulutuksista ja oppimistavoitteista. Aikaisemmin OSAKOlla toiminut vertaisohjauksen ja koulutuksen asiantuntija on päivittänyt koulutussuunnitelmat vuosittain Peppiin, josta ne on hyväksytty osaksi seuraavan vuoden koulutustarjontaa, mutta viime vuosien aikana opintojaksoja ei ole tarkastettu systemaattisesti, vaan ne ovat voineet siirtyä koulutustarjontaan käytännössä kokonaan tai osittain tarkastamatta. Opintojaksojen päivittämisestä ja osittaisesta yhdistämisestä käytiin keskustelua syksyn aikana.

Opintojaksot:

Y00031F	 	OPISKELIJAEDUSTAMINEN 3 OP
              	 	STUDENT REPRESENTATION 3 CR

Y00040F	 	VERTAISTUUTOROINTI 3 OP
              	 	PEER TUTORING 3 CR

Y00027E	 	INTERNATIONAL TUTORING 3 OP
              	 	INTERNATIONAL TUTORING 3 CR

Y00039F	 	LAAJA VERTAISOHJAUS 4 OP
              	 	COMPREHENSIVE STUDENT TUTORING 4 CR

YY00CG18		LAAJA VERTAISOHJAUS 5 OP
			COMPREHENSIVE STUDENT TUTORING 5 CR

Y00038F	 	TUUTORIVASTAAVAN OPINNOT 5 OP
              	 	TUTOR REPRESENTATIVE’S STUDIES 5 CR

Y00023F	 	JÄRJESTÖTOIMINTA I 4 OP
              	 	ORGANISATIONAL ACTIVITY I 4 CR

Y00024F	 	JÄRJESTÖTOIMINTA II 6 OP
              	 	ORGANISATIONAL ACTIVITY II 6 CR

Opintojaksoista haetaan opintopisteitä opiskelijakunnalta, mutta opiskelijakunta ei myönnä opintopisteitä. Hallituksen tuutorivastaava ja kv-vastaava tarkastavat tuutoroinnin opintojaksojen osalta, onko opiskelija suorittanut opintojakson vaatimukset ja suosittelee opintopisteiden myöntämistä Oamkin kampusopoille tai tutkinto-ohjelmavastaavalle, jotka lisäävät suoritusmerkinnät Peppiin. Pääsihteeri tarkasti vastaavat asiat järjestötoiminnan opintojaksojen suhteen.

OSAKO järjesti vuonna järjestökoulutuksia syyslukukauden aikana alkuvuoden etäopetuksen ja hallituksen vaihtumisen takia. Järjestökoulutukset olivat suunnattu koulutusalajärjestöjen, muiden Oamkin opiskelijajärjestöjen sekä opiskelijakunnan hallitusten jäsenille. Koulutukset olivat maksuttomia. 

OSAKO järjesti vuonna 2022 neljä järjestökoulutuspäivää osana Järjestötoiminta I ja II-opintojaksoja.  Koulutuksissa oli mukana myös ulkopuolisia kouluttajia. Ensimmäisenä koulutuspäivä 15.9. koulutusten aiheena oli muun muassa kokoustekniikka, saavutettava viestintä, tapahtumat sekä järjestön johtaminen SAMOKin tarjoamana. Toisena koulutuspäivänä 27.9. käytiin läpi toimintasuunnitelman, talousarvion ja kirjanpidon tekoa, kriisiviestintää ja SAMOKin tarjoama häirintäyhdyshenkilökoulutus. Kolmantena koulutuspäivänä 6.10. oli Nyyti ry:n Työkaluja yhteisöllisyyden edistämiseen -koulutus, Ilona Ruohomäen esiintymiskoulutus sekä koulutukset yritysyhteistyöstä ja kansainvälisyydestä. Neljäntenä koulutuspäivänä 15.11. oli Nyyti ry:n Opiskelu-uupumuksen ehkäisy ja jaksamisen tukeminen -koulutus, naurujooga sekä Kasvitieteellisen puutarhan kodassa Hodareita ja sympatiaa. Kaikki koulutukset järjestettiin Linnanmaan kampuksella tai sen läheisyydessä. Koulutusta sosiaali- ja koulutuspolitiikkaan ei pystytty järjestämään sairastumisen vuoksi.

Toimijoille kerättiin myös tarjolle useita Nyyti ry:n, EHYT ry:n ja Opintokeskus Siviksen tarjoamia koulutuksia ja webinaareja toiminnan tueksi.

Häirintäyhdyshenkilökoulutus tarjottiin myös vuoden alussa SAMOKin kautta etänä 23.2. 

Aikaisemmin kevään järjestökoulutuksien päivämäärät on pyritty ilmoittamaan jo alkuvuodesta ja syksyn koulutusten päivämäärät heti elokuussa ja tähän olisi hyvä pyrkiä myös tulevaisuudessa. Koronatilanne hankaloitti järjestökoulutusten suunnittelemista ja toteuttamista, koulutukset ovat kuitenkin myös sosiaalisia tilaisuuksia ja tilaisuuksia pyrittiin järjestämään lähitapahtumina. Järjestökoulutuksia markkinoitiin Oamkin opiskelijajärjestöjen toimijoiden WhatsApp-ryhmässä.
[bookmark: _ehy6704sf29y]5.2 Uuden Opiskelijan Opas

Uuden Opiskelijan Oppaan sisällön tuotti ja koordinoi asiantuntija Kopperoinen. Opasta alettiin päivittämään toukokuun aikana. Koulun eri toimijoille ja oppaassa mainituille sidosryhmille lähetettiin heidän osionsa päivitettäviksi, lisäksi pyydettiin tervehdykset rehtorilta, Oulaisten ja Oulun kaupunkienjohtajilta. Opas noudatti edellisvuodeksi päivitettyä muotoa taitollisesti hyödyntäen internetpohjaisuutta. Päivitetty opas lisättiin osaksi uusia nettisivuja osoitteeseen www.osakoweb.fi/uudenopiskelijanopas. Myytyjä ilmoituksia oppaassa ei ollut. 

Asiantuntija Kopperoinen hoiti viestinnän oppaan osalta OSAKOn sosiaalisen median kanavissa ja nettisivuilla.
[bookmark: _mvx96g5h3bn4]5.3 Jäsenpalvelut

Opiskelijat pystyivät lainaamaan työkaluja, luistimia, suksia, urheiluvälineitä, retkeilyvälineitä, makuupusseja ja -alustoja opiskelijakunnalta ympäri vuoden, rajoitetusti myös kesän aikana. Opiskelijakunnan toimisto palveli lähiopetuksettomia aikoja lukuun ottamatta virka-aikana Linnanmaalla 5D-siivessä. Varsinaisena palvelupisteenä toimi vuoden 2021 elokuussa avattu Sluuppi Shop, jota pidettiin hallituksen ja toimistohenkilökunnan toimesta avoinna tiistaisin, keskiviikkoisin ja torstaisin 11:00 – 14:00. Lainauspalvelu kiinnosti jälleen etenkin kansainvälisiä opiskelijoita. 

Opiskelijakunnan jäseneksi liittyminen on tapahtunut kesän 2019 jälkeen Kide.app -verkkokaupan kautta, jonka kautta myös opiskelijakunnan järjestämien tapahtumien liput ovat olleet myynnissä. Kaikissa tilatuissa korteissa oli siru, jolla pystyi kirjautumaan tulostimille ja läppärilainaamoihin. Korttia pystyi käyttämään edelleen myös kirjastokorttina koulun kirjastoissa. Vuoden aikana jatkettiin kulkukorttiominaisuuden selvittämistä ja sen pitäisi tulla mahdolliseksi vuoden 2023 aikana.

[bookmark: _elx0wtytaotx]OSAKO jakoi jäsenmaksua maksamattomille kannatusjäsenilleen yleisavustusta laadittujen sopimusten perusteella, sekä korvauksia yhteistyö- ja rahoitussopimuksissa sovittujen ehtojen mukaisesti OSASTO ry:lle. Opiskelijajärjestöjen toimijoille järjestettiin pikkujoulut 14.12. Loositalolla Alppilassa.

Hallituksen jäsenille valittiin järjestäytymiskokouksissa yhteydenpitämisen kynnyksen madaltamiseksi kummijärjestöt, joihin he pitivät yhteyttä vuoden aikana. Sami Luukela ja Linnea Mustonen loivat vuonna 2020 kummitoiminnan laatukriteeristön tukemaan yhteydenpitoa ja toimintaa OSAKOn ja Oamkin muiden opiskelijajärjestöjen välillä.
5.4 Mobiiliopiskelijakortti

Opiskelijakunnalla on voimassa sopimus Pivon mobiiliopiskelijakortin käyttämisestä ja loppukevään 2019 aikana tehdyn jäsenrekisteriuudistuksen jälkeen OSAKOn jäsenet ovat halutessaan pystyneet aktivoimaan Pivon mobiiliopiskelijakortin käyttöönsä. Pivon mobiiliopiskelijakortilla saatavien etujen joukosta löytyy myös Slice -opiskelijaetupalvelun edut ja sillä on onnistunut tunnistautua ja maksaa opiskelijahintainen lounas osassa Juvenesin ravintoloita Linnanmaan kampuksella.

Kide.app lanseerasi oman opiskelijakunnan jäsenten aktivoitavissa olevan mobiiliopiskelijakortin kesän aikana. Oamkin opiskelijat ovat pystyneet käyttämään myös Frankin mobiiliopiskelijakorttia. Näitä tunnisteita ei opiskelijakunnan toimesta markkinoitu.


[bookmark: _7l7x8r9lptld][bookmark: _vq622126qcpt]6 HALLINTOPALVELUT
6.1 Talous ja varainhankinta

Opiskelijakunnan tulot muodostuivat 2022 jäsenmaksuista, OSAKOn ja Oamkin välisen sopimuksen perusteella saaduista avustuksista ja korvauksista sekä tapahtumien pääsylipuista ja osallistumismaksuista. Aikaisempien vuosien tavoin myös vuodelle 2022 laadittiin koulun kanssa sopimus, johon oli tiivistetty kokonaisuudeksi aikaisemmin erikseen tehdyt sopimukset yleisavustuksesta, tuutori- ja kansainvälisyystoiminnan yhteistyö- ja rahoitussopimuksesta. Sopimuksessa huomioitiin vielä korona-aika tarvittaessa erityisjärjestelyin toteutettavana toimintana. Suurimmat menoerät olivat henkilökunnan ja luottamustoimijoiden palkat ja palkkiot, SAMOKin jäsenmaksu sekä koulutusalajärjestöjen ja Outo ry:n kanssa solmitut yleisavustus- sekä yhteistyö- ja rahoitussopimukset.

Keväällä opiskelijakunnan jäsenmäärä oli 4539 ja syksyllä jäseniä oli 4376. Jäsenmäärä oli keväällä 635 suurempi kuin edellisenä keväänä ja syksyn jäsenmäärä oli kymmenellä jäsenellä suurempi kuin edellisenä syksynä. Syksyn 2021 syyskokous päätti, että lukuvuoden 2022–2023 jäsenmaksu on 30 €, kevätlukukauden 2022 ja syyslukukauden 2022 jäsenmaksut ovat 20 €.

Tilinpäätös vuodelta 2022 oli 15 588,24 € alijäämäinen. Vuoden talousarvio oli laadittu edellisten vuosien tavoin opiskelijakortteihin liittyvän toimintaympäristömuutoksen takia jäsenmäärän vähentymistä ennakoiden. Budjetti oli tehty tarkoituksella 9242,35 € alijäämäiseksi, joka oli MOOD-hankkeen vuoden 2021 käyttämättä jäänyt ja hieman kömpelösti käytettäväksi siirretty osuus vuodelle 2022. Vuosijuhlien tuotto oli budjetoitua parempi, mutta vastaavasti kulut ylittivät huomattavasti budjetoidun. Syyskokous oli hyväksynyt budjetin vuodelle 2022 kuusihenkiselle hallitukselle, mutta kevätkaudella hallitus toimi seitsemänhenkisenä järjestäytymiskokouksen valitessa hallitukseen viisi jäsentä neljän sijaan. Uudet nettisivut maksoivat lopulta yli tuplasti budjetoitua enemmän. Lisäksi kahvilatoiminta oli kokonaisuudessaan yli 25 000 € tappiollista, josta osan selittää alkuvuoden aika suljettuna. Jäsenmaksutuotot olivat lopulta huomattavasti ennakoitua suuremmat. Tapahtumatuotot ylittivät pääosin tavoitteensa, vastaavasti kulut olivat ennakoituja suurempia.
[bookmark: _4w41gtyie5aq]6.2 Palvelupisteet

OSAKOn palvelupisteenä Linnanmaalla toimi Sluuppi Shop, joka palveli opiskelijoita jäsenasioissa hallituksen ja työntekijöiden kesken jaetuin päivystysvuoroin. Asiakaspalvelua tehtiin myös toimistolla ja nettisivuilta löytyvän chatin kautta, joka meni kuitenkin epäkuntoon syksyn aikana, eikä ole ollut sen jälkeen käytössä. OSASTO ry ylläpiti sopimuksen mukaisesti Kontinkankaan kampuksella palvelupistettä toimistollaan, josta Kontinkankaalla opiskelevat Oamkin opiskelijat pystyivät noutamaan tilattuja opiskelijakortteja ja lukuvuositarroja.

Opiskelijat pystyivät hakemaan Sluuppi Shopin tiloista saapuneita opiskelijakorttejaan, lukuvuosi- ja lukukausitarroja opiskelijakortteihin, sporttipasseja, lisäksi Shopista pystyi lainaamaan urheiluvälineitä, työkaluja ja pelejä, sekä ostamaan OSAKOn haalarimerkkejä ja Oamkin huppareita. Verkkokaupan postitus -vaihtoehto tilatuille opiskelijakorteille ja tarroille oli edelleen suosittu ja sitä tilattiin vuoden aikana noin 1500 kertaa. OSASTO ry piti toimistoaan avoinna Kontinkankaan kampuksella noin tunnin viikossa, kiireisimpinä aikoina useammin. Oulaisissa ei ollut palvelupistettä, joten valtaosa Oulaisissa opiskelevien opiskelijakorteista postitettiin heille kotia, kuten myös suurin osa lukuvuositarroista. Oulaisten opiskelijoilla oli mahdollista hakea kortit ja tarrat myös OSAKOn Sluuppi Shopista.

Vuoden 2021 elokuun lopulla avattu kampuskahvila Messi toimi Oamkin 5C -siivessä. Koronatilanteen pahentuessa syyskauden 2021 lopulla Oamk siirtyi etäopetukseen vuoden alusta kevään lähiopetuksettomaan viikkoon saakka, joten kahvila jouduttiin sulkemaan heti ensimmäisessä hallituksen kokouksessa, jossa päätettiin myös kahvilahenkilökunnan lomauttamisesta kyseiseksi ajaksi. Kahvila oli suljettuna myös kesän ajan, kesäkuun puolesta välistä elokuun puoleen väliin.
[bookmark: _n1lf0lcqmn0y]6.3 Toimitilat

OSAKOn toimitilat sijaitsivat Oamkin Linnanmaan kampuksella 5D -siivessä, 2. kerroksessa. Linnanmaalle muuttamisesta, elokuusta 2020 lähtien OSAKOn toimisto oli sijainnut opiskelijajärjestöjen tilojen yhteydessä, kolmen hengen huoneessa (5D207), mutta toimijoiden määrän lisääntyessä saatiin muiden järjestöjen kanssa neuvoteltua ja järjesteltyä asiat yhteisymmärryksessä siten, että OSAKOn toimisto muutti maaliskuun alussa toiseen isommista huoneista (5D206). Vähäinen varastotila on osoittautunut haasteeksi, mutta toimiston sijainnin etuja ovat muun muassa Oamkin Linnanmaan kampuksella toimivien opiskelijajärjestöjen ja koulun hallinnon sekä palveluiden läheisyys. 
[bookmark: _a22a1rhx6rg9]6.4 Luottamushenkilöt ja henkilöstö

Edustajisto myönsi pyynnöstä eron 24.5. kokouksessaan HPJ Haloselle, jolloin sääntöjen mukaisesti koko toimielin vapautuu tehtävästään. Uudeksi hallituksen puheenjohtajaksi valittiin hallituksessa alkuvuoden toiminut Terhi Mäkinen, varapuheenjohtajaksi valittiin alkuvuoden varapuheenjohtajana toiminut Matti Saastamoinen, hallituksen jäseniksi valittiin jatkavina Jonna Koskela ja Joni Rytkönen, sekä uusina toimijoina Julia Isopahkala ja Helena Hirvaskoski. Hallituksessa alkuvuoden toimineet Alma Niemelä ja Teija Portaankorva eivät olleet ehdolla hallituksen jäseniksi.

Opiskelijakunnan toimintaan vuodelle 2022 oli budjetoitu yksi työntekijä lisää, jonka tehtäviä olisi Hurmoksen yritysyhteistyö ja hallituksen tukeminen erilaisissa projekteissa, kuten tuutorikoulutuksissa ja vaaleissa. PS Korhonen ja HPJ Halonen laativat hakukuulutuksen ja haku avattiin 11. tammikuuta. Hallitus päätti jatkaa hakuaikaa 31.1. pitämässään kokouksessa 14.2. saakka vähäisen hakijamäärän takia. Laura Määttä valittiin projektikoordinaattorin tehtäviin hallituksen kokouksessa 23.2. ja hänen työsuhteensa alkoi 14. maaliskuuta. 

Viestinnän ja kansainvälisten asioiden asiantuntija Kopperoisen virkavapaa opintojen ajaksi jatkui 31.5.saakka, jonka aikana sijaisena toimi elokuussa 2022 valittu Venla Juntto. Kopperoisen irtisanoutuessa tehtävästään syyskuussa, avattiin haku asiantuntijan toimeen 26.9. pidetyssä hallituksen kokouksessa. Haastattelujen perusteella asiantuntijaksi valittiin 17.10. Jennika Karppinen, joka aloitti 31. lokakuuta.

OSAKOn opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittaman hankkeen työntekijänä toimi alkuvuoden ajan Anna Poropudas. Hallituksen myönnettyä Poroputaalle eron pyynnöstä, valittiin haastatteluiden perusteella hanketyöntekijäksi Lea Rathje hallituksen kokouksessa 23. toukokuuta. Rathjen työsuhde alkoi 6. kesäkuuta. Hanketyöntekijän toimi oli Poroputaan tavoin puolipäiväinen, mutta syyskuusta lähtien työtunnit nostettiin 75 %:iin. Rahoitusta oli haettu ajatuksena palkata kokopäiväinen henkilö kahden vuoden ajaksi, mutta lopulta rahoitusta saatiin kaksivuotiskaudelle yhteensä 60 000 €, joten työntekijää ei lopulta pystytty kokopäiväisenä palkkaamaan, jotta varoja jäisi myös tapahtumien ja toiminnan järjestämiseen. Varovaisen hankerahan käytön seurauksena hankkeen loppuajaksi oli käytettävissä suunniteltua reilummin varoja, mutta hankintojen sijaan hallitus päätti, että haetaan ministeriöltä jatkoaikaa hankkeen toteuttamiseen siten, että hanke päättyy 31.3. aiotun 31.12. sijaan. Ministeriö myönsi hankkeen toteuttamiselle haetun jatkoajan. 

Vuoden 2021 elokuussa avatun Kampuskahvila Messin työntekijöinä toimivat Essi Perttula ja Niina Mällinen 26.8. saakka. Mällisen siirtyessä uusien haasteiden pariin valittiin toiseksi kahvilatyöntekijäksi Anu Anttila, jonka työsuhde alkoi 5.9.

Hallitus esiteltiin alkuvuoden aikana ja alkusyksyn aikana sosiaalisessa mediassa.

Hallituksen, edustajiston puheenjohtajiston ja henkilökunnan ryhmäytymisiltaa vietettiin 11.3. pakopelihuoneen merkeissä, kämppäapprot pidettiin 6.5., OYY:n kanssa yhteisiä Lomalle lompsis -kesäloman aloittajaisia vietettiin 3.6. ja pikkujouluja vietettiin 2.12., jolloin käytiin pakopelissä, cocktail-koulutuksessa ja yhdessä syömässä. 


[bookmark: _j6vrpa7gamp9]7 VIESTINTÄ
Ulkoista viestintää toteuttivat pääasiassa asiantuntijat Juntto, Kopperoinen ja Karppinen. Sisäisestä viestinnästä vastasivat kaikki alkuvuodesta sovittujen vastuualueiden mukaan.

Vuoden 2022 aikana OSAKO käytti viestinnässään seuraavia välineitä/kanavia:
●	Osakoweb.fi: ajankohtaispalsta/blogi.
●	Facebook.com/studentunionosako. Lisäksi hyödynnettiin erilaisia Facebook-ryhmiä (perheelliset opiskelijat jne.).
●	Instagram (@osakoweb), jonka käyttöön panostettiin erityisen paljon. Instagram storyjä käytettiin entistä aktiivisemmin ja feedin yhtenäisyyteen ja ulkoasuun kiinnitettiin edelleen paljon huomiota, samoin kuin sisältöjen tarkoituksenmukaisuuteen.
●	Opiskelijaintra Oiva ja henkilöstöintra Heimo, joissa molemmissa OSAKOlla on oma palsta.
●	Kampusten digitaaliset inforuudut.
●	Ständit, joita pidettiin kampuksilla järjestetyissä tapahtumissa vuoden aikana.
●	Slack ja WhatsApp, joita OSAKOn toimisto käytti sisäiseen viestintään.

Opiskelijakunnan nettisivujen uudistamisesta oli puhuttu paljon vuoden 2021 aikana, lähinnä niiden päivittämisessä ilmenneiden ongelmien takia ja loppuvuodesta hallitus oli valtuuttanut A Junton pyytämään tarjouksia nettisivuja toteuttavilta yrityksiltä. Tarjoukset käsiteltiin ja käytiin läpi alkuvuodesta ja uusien sivujen toteuttajaksi valittiin 31.1. hallituksen kokouksessa Ratas Design Works. Uudet nettisivut julkaistiin kesän aikana.

Hallituksen 2021 jäsen Johanna Kiviniemi toteutti opinnäytetyönään kuusi podcast-jaksoa opiskelijakunnan toiminnasta, jotka olivat kuunneltavissa Spotifyn kautta. OSAKOpodin jaksot julkaistiin yksi kerrallaan helmi-toukokuiden aikana.

Vuoden aikana palveluiden kehittämiseksi pidettiin yhteisiä palavereita, joissa suunniteltiin aihealueittain jäsenpalveluiden parantamista.

Mailchimpillä lähetettävän uutiskirjeen postittamista jatkettiin ja vuoden aikana lähetettiin kolme uutiskirjettä (4.3., 25.4. ja 3.11.). Kirjeeseen koostettiin ajankohtaisia, opiskelijoita koskettavia uutisia ja tapahtumia ja se lähetettiin liittymisvaiheessa markkinointiviestintään luvan antaneille jäsenille. Uutiskirjeen pystyi tilaamaan myös nettisivujen kautta.

OSAKOn ja Oamkin viestintäyhteistyötapaamisia ei järjestetty kevätlukukaudella, viestinnällisistä asioista keskusteltiin osana johdon tapaamisia, Pidetään yhtä -kampanjan yhteydessä ja tarvittaessa erikseen sovituissa palavereissa. Viestintäyhteistyötapaamisia koitettiin järjestää alkusyksyn aikana, mutta sisäisen viestinnän tökkiessä tapaamiset saatiin kunnolla käynnistettyä jälleen loppusyksystä. Asiantuntija osallistui Oamkin kansainvälisen viestinnän suunnitteluun muun muassa kv-koordinaattoreiden kokouksissa.

[bookmark: _m6z1asw6nqv]8 KANNANOTOT JA LAUSUNNOT
[bookmark: _oipe292vpfi8]8.1 Kannanotot

OSAKO valmisteli keväällä kannanoton lukujärjestyksiin ja niistä tiedottamiseen. Kannanottoa käsiteltiin kolmessa hallituksen kokouksessa ja se toimitettiin koulun johdolle, mutta sitä ei julkaistu julkisesti.

OSAKOlla ja Oamkilla oli suunnitelmissa tehdä yhteinen julkinen huolenilmaus YTHS:n toiminnasta liittyen erityisesti työtekijöiden jaksamiseen ja jonotilanteeseen. Huolenilmaus jäi kuitenkin julkaisematta, kun keskustelua käytiin suoraan YTHS:n pohjoisen johtokunnan kanssa. 

Maksuttoman koulutuksen puolesta tehtiin kannanotto OYY:n laatiman kannanoton pohjalta. Kannanotto julkaistiin OSAKOn nettisivuilla ja SAMOKin Slack -kanavalla.
[bookmark: _6mm2fri5mti7]8.2 Lausunnot

Vuoden 2022 aikana ei tehty lausuntoja.




	
	


